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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA COM O
INTUITO DE DISSIMULAR O CONTRATO DE TRABALHO. DISCREPANCIA ENTRE O ASPECTO
FORMAL E A REALIDADE.O acdérddo recorrido contém todas as premissas que autorizam
o exame do enquadramento juridico dado pelo TRT aos fatos registrados. Nesse
contexto, verifica-se que se tratava de tipica fraude ao contrato de trabalho,
consubstanciada na imposicdo feita pelo empregador para que o empregado
constituisse pessoa juridica com o objetivo de burlar a relacdo de emprego
havida entre as partes. Ndo se constata violagdo dos artigos 110 e 111 do Cdédigo
demonstrada a ocorréncia de fraude, revelada na discrepéncia entre o aspecto
formal (contratos celebrados) e a realidade. Agravo de instrumento improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR-1313/2001-051-01-40-6 , em que é Agravante TV GLOBO
LTDA. e Agravada CLAUDIA CORDEIRO CRUZ.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamada contra despacho
trasladado as fls. 220-221, gue negou seguimento ao recurso de revista com
fundamento no artigo 896, § 4°, da CLT, ndo vislumbrando preenchidos os
requisitos do artigo 896 da CLT.

Em minuta de agravo (fls. 02-15), sustenta a agravante, em sintese, a
viabilidade do apelo denegado ao argumento de que preenchera os requisitos do
artigo 896 da CLT.

Insiste na nulidade do acdérdédo do TRT por julgamento extra petita e, no mérito,
argumenta pela validade dos contratos celebrados, sustentando ser esta a causa
determinante a descaracterizacdo de vinculo empregaticio.

Regularmente notificada, a agravada apresentou, contraminuta as fls. 225-228 e
contra-razdes as fls. 229-232. Dispensada, na forma regimental, a intervencgédo do
d. Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério

vVOoTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢co do Agravo de
Instrumento

1 - NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR JULGAMENTO EXTRA-PETITA

Suscita-a a Reclamada ao argumento de que o vinculo empregaticio n&o poderia
ser reconhecido sem que a Reclamante tivesse pleiteado a nulidade dos contratos
de natureza civil celebrados. Afirma que: ndo héd no pedido inicial a de
servicos firmados, razdo pela qual eles restam validos. (...) Com a declaracdo
da suposta existéncia de vinculo empregaticio entre as partes,

o E. TRT na préatica, declarou a nulidade dos contratos celebrados, embora



isso ndo tenha sido objeto da peticdo inicial, apesar de constar expressamente
nos contratos que os demandantes nédo pretendiam a vinculacdo empregaticia entre
Cébdigo Civil e 128 do CPC.

Sem razdo.

O Colegiadoa quo , as fls. 152-177, deu provimento parcial ao recurso da
Reclamante para julgar procedentes os pedidos da inicial, dentre eles o
reconhecimento de vinculo empregaticio.

Por julgamento extra petita entende-se aquelas decisdes em que se concede algo
diferente do que foi pleiteado ou além do que foi pleiteado.

Duvidas ndo had de que o pedido de reconhecimento de vinculo constou da inicial.
Logo, ndo se vislumbra violacdo dos artigos 128 e 468 do CPC.

Também ndo viabiliza a admissibilidade da revista a divergéncia colacionada, uma
vez que ndo parte das mesmas premissas faticas consignadas pelo TRT.

Nego provimento.

2 — CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA COM O INTUITO DE DISSIMULAR O CONTRATO DE
TRABALHO - DISCREPANCIA ENTRE O ASPECTO FORMAL E A REALIDADE O Colegiado a
quo, as fls. 152-177 , deu provimento parcial ao recurso de revista da
Reclamante para julgar procedentes os pedidos da inicial, dentre eles o
reconhecimento de vinculo empregaticio. Seus fundamentos:

A r. sentenca (fls. 1.112/1.122), apesar de verificar a presenca dos elementos
onerosidade, pessocalidade e habitualidade, entendeu ndo estar presente outro
elemento essencial ao reconhecimento do vinculo de emprego: subordinacdo.

No entanto, ndo é isso que o conjunto fatico-probatdérico colhido nos autos
revela. Os requisitos necessarios a configuracdo do vinculo de emprego séao
colhidos do préprio direito positivo, que considera empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza néo

eventual a empregador, sob dependéncia econdmica deste e mediante saldrio

(art. 3°, da CLT). Empregado had de ser, necessariamente, uma pessoa fisica;
pessoa juridica n&o pode ser sujeito da relagdo de empregado como prestador de
servigco. Surge, entdo, o requisito pessocalidade: quanto a pessoa do empregado,
o contrato é intuitu personae. Os servigos ndo podem ser esporadicos,
sobremaneira espacados, sem a continuidade inerente ao vinculo de emprego.
Outro requisito é o da onerosidade.A ajuda desinteressada ndo configura um
vinculo de emprego. Ndo é o fato de perceber ou ndo o saladrio que retira ou pde
o contrato na definicédo legal; importa, na verdade, se a contribuicéo do
empregado para consecucdo do negdcio empresarial foi ou ndo esperando uma
contribuic¢do. Finalmente, o elemento mais importante da relacdo de trabalho:
subordinac¢do juridica ( ... dependéncia econdmica ). O empregador tem poder de
dirigir, ordenar, coordenar, fiscalizar, gerenciar a prestacdo ser (sic)
servicos, quer seja quanto ao local do trabalho, quer seja quanto a quantidade
de trabalho, quer quanto seja a priorizacdo das tarefas e etc...

A prova produzida demonstrou a saciedade a ocorréncia de fraude a legislacgéo
trabalhista, desde o momento em que a pessoa juridica C 3 Produgdes Artisticas

e Jornalisticas Ltda. foi criada, passando pela contratagdo dos servicos
oferecidos por esta empresa a TV Globo, bem como diante da prépria prestacgédo de
servicos pela reclamante para a ré até o término da prestacdo dos servicos em
marco de 2001



Em 01 de maio de 1989 foi constituida a pessoa juridica denominada C 3
Producdes Artisticas e Jornalisticas Ltda. (fls. 918/921), pela reclamante,
Claudia Cordeiro Cruz e o seu pai, Sr. Arthur Goncalves Cruz (vide depoimento -
f1. 1.095). No dia 12 de maio de 1989 foi firmado o primeiro contrato de

prestacdo de servigos entre a referida pessoa juridicae a reclamada, sempre
atuando como 1nterveniente a reclamante (fls. 914/917). Sucessivos contratos
de prestacdo de servicos foram firmados ao longo de 12 (doze anos) com a
reclamada

Apesar de nos contratos de prestacgdo de servicos haver a previsédo de
inexisténcia de vinculo de emprego, algumas parcelas tipicamente trabalhistas

foram pactuadas nesses contratos, como o pagamento pela TV Globo de uma quantia
adicional correspondente a remuneracgdo que estivesse percebendo no final dos
meses de dezembro dos anos em que a autora prestou servigos (cldusula 6° - fl.
915), ou seja, uma verdadeira gratificacdo de natal era paga no final do ano.
Destaque-se que havia, ainda, a exclusividade na contratagdo, de forma até a
ficar entabulado que apds o término deste contrato, a LOCADORA dard a LOCATARIA
o direito de preferéncia para renovacdo, sbé no caso de ndo ser do interesse
desta é que a LOCADORA estard liberada para celebrar contrato com outra emissora
(cldusula 92 - f1. 902).

O objeto deste contrato de locacdo de servicos era sempre a cessao da
proprietdria da C 3 Producdes Artisticas e Jornalisticas Ltda. , Claudia
Cordeiro Cruz, ora recorrente, para a TV Globo, para atuar como apresentadora de
matérias jornalisticas, locutora, comentarista, entrevistadora ou qualquer outra
obra audiovisual, obter noticias e informacdes, editar e produzir matérias
jornalisticas para telejornais ou para programas do género telejornal da Central
Globo de Jornalismo, da LOCATARIA, a serem exibidos, em todo Territério
Nacional, por todas as emissoras autorizadas a transmitir a programacdo GLOBO

e a outras utilizacgdes (cléusula 12 - fl1l. 899. O mesmo ocorreu nos demais
contratos de fls. 890/917).

Diante da atuacdo no setor de telejornalismo da TV Globo, ora recorrida (atuacéo
esta que é puUblica e notdéria, dispensando qualquer comentdrio explicativo.
Bastava ligar a televisdo que viamos como se dava esta atuacgédo), poder-se-ia
dizer que estes sucessivos contratos de locacdo de servigos seria uma
terceirizacdo das atividades do setor de jornalismo que sdo desenvolvidas pela
TV Globo. Afinal, por este contrato a C 3 Produg¢des Artisticas e Jornalisticas
Ltda. , forneceria m&o-de-obra para a TV Globo

No entanto, esta médo-de-obra fornecida era Unica e exclusivamente da sbécia-
gerente da empresa locadora, da pessoa da Sra. Claudia Cordeiro Cruz, ora
reclamante, com as caracteristicas da pessoalidade e subordinacdo na prestacéo

dos servicos.

Ndo é s6. Os servigos contratados estdo ligados intimamente a atividade-fim da
TV Globo , s&o aqueles servicos essenciais ao desempenho de sua atividade
econbémica e Jjornalistica. Esses servicos prestados pela autora foram, sim, uma
contribuicdo do empregado para consecucgdo do negdcio empresarial. A
contratagdo intermediada da atividade-fim de um empreendimento, também demonstra
fraude a legislacédo trabalhista.

Diante destes fatos, a terceirizacdo (se fossemos admitir a sua ocorréncia)
seria ilicita, pois o trabalho prestado era com pessoalidade, subordinacédo e
envolvia a atividade-fim do tomador dos servigos, o que leva ao reconhecimento



do vinculo de emprego, na forma da Stmula n°® 331 do C. TST, em razdo da fraude a
legislacdo trabalhista. Recordemos o que dispde o arte 9° da CLT, in verbis:

(...)

Dentre os principios que norteiam o Direito do Trabalho existe o principio da
primazia da realidade sobre os fatos , donde a existéncia de uma relacdo de
trabalho depende, em conseqiiéncia, ndo do que as partes tiverem pactuado,
mas da situacdo real em que o trabalhador se ache colocado, porque, como
diz Scelle , a aplicacdo do Direito do Trabalho depende cada vez menos de
uma relacgdo juridica subjetiva do que de uma situacdo objetiva, cuja
existéncia ¢é 1ndependente do ato gque condiciona seu nascimento. Donde
resulta errdneo pretender julgar a natureza de uma relagdo de acordo com

O que as partes tiverem pactuado, uma vez que, se as estipulac¢des consignadas
no contrato ndo correspondem a realidade, carecerdo de valor (De La Cueva,
citado por PLA RODRIGUES, in Principios de Direito do Trabalho. 3a Edicdo. Ed.
Ltr. pag. 340).

Com isso, prevalecendo a realidade dos fatos, prevalecendo o que efetivamente
pouco importa a forma como se deu essa pactuagdo, pois o que importa é a forma
como se deu a prestacdo dos servigos. Havendo a presenca dos elementos do art.
3° da CLT, passa a regular a relacdo existente entre as partes o Direito do
Trabalho.

Na antiga ligcdo de Malatesta, o ordindrio, aquilo gque se espera normalmente
das circunsténcias ou das pessoas, pode e deve ser presumido; o extraordinario,
a circunstédncia que transcende o normal, deve ser demonstrado, comprovado.
Admitida a prestacédo de servicos pelo réu, cabe ao empregador evidenciar em
Juizo a validade do contrato de locagdo de servigos, o que ndo foi feito, como
serd apreciado a seguir, do conjunto fatico-probatdério produzido nos autos

A prova pericial (fls. 983/999) e testemunhal (fls. 1.099/1.103) produzidas, bem
como o depoimento pessoal das partes (fls. 1.095/1.098) demonstraram a presenca

de todos os elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego: habitualidade,
onerosidade, pessoalidade, carater intuito personae, e subordinacéo.

Quanto a prova pericial (fls. 983/999), cumpre fazer inicialmente o seguinte
esclarecimento: as informagdes colhidas pelo I. Expert do Juizo a respeito da
reclamada, dos paradigmas e dos demais elementos que serviram para a producdo do
laudo pericial foram fornecidas pelo Sr. César Augusto Leite Seabra, editor
regional de Telejornalismo da reclamada (fls. 984/985), o qual também foi ouvido
como testemunha indicada pela ré (fls. 1.101/1.103) e, do confronto das
informacdes prestadas pela referida testemunha em seu depoimento com o laudo
pericial, surge a certeza de que a grande maioria dessas informacdes: é a mesma

que consta no laudo pericial.

A prova pericial constatou a fl. 989 que, do mesmo modo que ocorreu com a
autora, outros jornalistas (Fadtima Bernardes, Renato Machado e Pedro Bial)
prestam seus servigos, por meio de um contrato de locacgéo ( F. B. Producdes
Artisticas e Jornalisticas Ltda. , Opera Video Producdes Artisticas e
Jornalisticas Ltda. Me. e Os Camaledes Produg¢des Ltda. ). Destaque-se que oOs
servicos prestados por esses profissionais também estdo relacionados com a
atividade-fim da empresa.

Em depoimento pessoal (fls. 1.095/1.096), a autora esclareceu que a constituicédo
da firma ocorreu quando Jj& havia decorrido suas tratativas com a
reclamada; que a estréia do seu programa se deu em maio/89 e nesta



ocasido J& tinha que receber o primeiro saléario

A autora informou ainda que a reclamada disse a depoente que deveria
constituir uma empresa juridica para ser contratada ; que a celebracdo do
contrato se deu com a pessoa juridica; que a depoente queria ser funciondria da
reclamada, entretanto a uUnica possibilidade que lhe foi colocada era de ter que
possuir uma empresa para ser contratada; que de inicio a depoente disse a
reclamada que tinha carteira de trabalho e todos os documentos necessarios para
ser admitida como empregada; que a empresa foi constituida na forma de
sociedade em que a depoente era sdécia majoritdria e uma parte minima era
de seu pai, o 2° sbécio; (...) que por contrato a depoente era proibida
de fazer qualquer outro trabalho paralelo ao que prestava para a reclamada;
que a depoente, com a permissdo dos diretores da reclamada, prestou trabalho
para a Telerj de locucgdo para fins internos da empresa e acredita que
por esse trabalho tenha emitido nota fiscal de sua empresa; que por
determinagcdo da direcdo da reclamada rompeu contrato com a Telerj porque
sua voz estava sendo muito reconhecida; que a depoente prestou servigco em um
evento da Associacdo Brasileira de Supermercados para entrega de prémios

a funciondrios; que tal trabalho foi indicado por uma pessoa da direcéo
da reclamada e teve a concorddncia da ré; dque ndo se recorda se emitiu nota
fiscal de sua empresa para prestacdo desse trabalho; que a emissdo de nota
fiscal também era autorizada ou ndo pela reclamada ; (...) que ficava
subordinada ao editor regional e ao diretor da Central Globo de
Jornalismo; que a depoente tinha que cumprir horario, por exemplo, por
ultimo, tinha que chegar para uma reunido as 12: 45 horas, porém, deveria
assistir ao RJ 1 que era o ultimo telejornal local antes do seu e 1isso
se dava porque na reunido deveriam discutir matérias para serem apresentadas
pela depoente no Jornal daquele dia; que participavam das decisdes e até da
edicdo; além de fazer a apresentacdo do Telejornal; que o Telejornal que
apresentava ia ao ar por volta das 19 horas, 06 vezes por semana, de 2a
feira a sé&bado; que apbds a reunido antes citada, a depoente ia para a
magquiagem e depois voltava para a redagdo para verificacdo das matérias que
seriam apresentadas no Telejornal (...) - destaquei.

A testemunha de fls. 1.099/1.100, Sr. Mauricio Tavares, informou que teve a CTPS
assinada pela TV Globo apenas no periodo de 1977 a 1983, ndo obstante tivesse
trabalhado para a reclamada no periodo de janeiro de 1977 a junho de 2003,

explicando que a partir de 1983 teve que constituir uma pessoa juridica, a qual
foi contratado pela TV Globo para prestar servicos, o que vem a reforgar as
comprovagdes de que a reclamada tem o hdbito de orientar aos seus funcionarios e
candidatos a uma vaga na empresa de que constituam uma pessoa juridica para, ai
sim, serem admitidas no emprego

Essa testemunha (Sr. Mauricio Tavares - fls. 1.099/1.100) informou que quando

o depoente assumiu a funcdo de diretor de Jjornalismo do RJ, a
reclamante ficava subordinada ao depoente porque era apresentadora do RJ TV
e também fazia reportagens ; que isto aconteceu de Jjaneiro a Jjunho/95, como
ja& dito; que dai para diante o depoente ndo mais trabalhava com a reclamante
porque o depoente trabalhava entdo com a produgdo e a reclamante no setor
de Jjornalismo; que quando disse que a reclamante ficava subordinada ao
depoente de janeiro a Jjunho/95 quis dizer que ela tinha que obedecer as
determinac¢des da empresa, como por exemplo a maquiagem, o tipo de cabelo
e roupas que seria (sic) usadas durante a apresentacdo; que as matérias

que a reclamante fazia como repdérter eram determinadas pela reclamada;



que eventualmente a reclamante podia sugerir uma pauta e a 1idéia ser ou néo
acatada pela direcdo ; que podia ser determinado a reclamante que regravasse
um 'off' se a empresa entendesse que ndo estava de acordo com o padrao
empresa; que o depoente determinava o hordrio que a reclamante tinha que

se apresentar na empresa; que a reclamante tinha que chegar com uma

grande antecedéncia com relacdo ao horadrio de apresentacdo do Jornal porque
tinha que fazer cabelo, maquiagem, narracgdo das reportagens, vestir-se, como
também ter uma nocdo geral do Jornal que iria apresentar; que para tanto
deveria chegar pelo menos 4 horas antes da apresentacdo do Jornal ; due

o depoente sé6 1 iberava o apresentador de um programa ou Jornal se o
apresentador seguinte Jj& tivesse chegado porque , eventualmente, poderia ter
que substitui-lo ; que o depoente ndo participou e nem estava presente na
ocasido em que a reclamante foi contratada pela reclamada; que na época a
reclamante participava das reunides de pauta do Jornal que apresentava, pois
tinha que estar ciente da montagem do Jornal que iria apresentar; que o
apresentador do Jornal tem que estar na reunido de pauta que elabora o
Jornal que vail apresentar; que o depoente tem ciéncia de que a partir do
fim dos anos 80 apresentador de Telejornais da reclamada deixou de ser

um mero leitor de noticias e passou a fazer parte integrante da
elaboracdo do Jornal que iria apresentar; (...) que se acontecesse um fato
extraordinario de proporgdes internacionais ou nacionais o apresentador que
estivesse na empresa permaneceria para dar a noticia e as posteriores sobre o
mesmo fato, até que chegasse o apresentador do jornal subsequénte; (...) gque no
tempo do depoente a reclamante sé podia ir embora da empresa depois que chegasse

um outro apresentador em razdo dessas possiveis emergéncias; que quando a

reclamante apresentava o RJ TV 1, ela chegava por vol ta das 9 horas e
saia por volta das 14 horas; que quando apresentava o RJ TV 2 chegava por
volta das 14 horas e sala por volta das 19:30/20 horas, de 2% a 6* feira;
que aos séabados e feriados tinha wuma escala de plantdo e folgava no
outro (destaquei).

Por sua vez, o Sr. César Seabra, testemunha ouvida as fls. 1.101/1.103, que
trabalhou com a reclamante desde 1.999 até a sua saida, informou que a
reclamante, quando o depoente comegcou a trabalhar na ré, era

apresentadora do RJ TV 1 e 2; que a reclamante, nessa época, chegava por
vol ta das 9 horas e sala depois da apresentagcdo do RJ TV 1, por volta
das 13 horas e retornava por volta 15/16 horas, saindo por volta das 19:30

reclamada, com carteira assinada, os Srs. Marcio Gomes, Ana Paula Aratjo e
acredita que também Renata Capucci; que esses apresentadores também faziam
parte da apresentacdo do RI TV 1 e 2 e também do Bom Dia Rio; (...) que
o depoente nd&o dava ordens diretas a reclamante mas, sim, orientava a

reclamante acerca de normas do Jjornalismo, como fazer uma cabeca de
matéria e como ler uma noticia, por exemplo, o tom como seria lida a
noticia; que essas orientacdes eram passadas ndo sbé6 para a reclamante
como também para os apresentadores-empregados e tinham como objetivo
manter e preservar a qualidade e wunidade do Jjornalismo na reclamada; a
reclamante chegava as 9 horas participava da elaboracdo e edicdo do
Jornal com toda a equipe; que faz parte do trabalho da reclamante os
cuidados com a imagem, tais como maquiagem, cabelereiro, vestuario; (...)
que era fundamental e obrigatdério que a reclamante participasse da

reunido de feitura e edigcdo do Jornal que iria apresentar; (...) que néo
sabe dizer se a reclamante poderia indicar uma outra pessoa para apresentar
o Jornal, no lugar dela, mas acredita que nédo (...) (destaquei) .



Diante dessas informacgdes, verifica-se a presenca de todos os elementos
caracterizadores do vinculo de emprego: a pessoalidade e o carater intuito
personae, restaram demonstrados pelo préprio objeto do contrato de locacdo de
servicos firmado entre a TV Globo e a C 3 Producdes Artisticas e Jornalisticas
Ltda. - a pessoa da reclamante, Claudia Cordeiro Cruz. Em resposta ao gquesito n°
07, a pericia apontou, ainda, pela negativa, quanto a possibilidade de a
reclamante fazer-se substituir por outra pessoa ou mesmo por seu sdécio na
empresa, para a execugdo dos servigos para os quais fora contratada pela TV
Globo (fl. 986), o que reforca o carater intuito personae; a onerosidade também
se fez presente, como se verifica dos inumeros recibos acostados aos autos
(160/256); a habitualidade na prestacdo dos servicos restou demonstrada tanto
pelos sucessivos contratos de locacdo de servicos firmados entre as partes ao
longo de 12 anos (pericia - fl. 986), como pelos depoimentos das testemunhas que
informaram que a autora realizava a apresentacdo de diversos telejornais diédrios
da programag¢do da TV Globo. Por fim, a subordinac¢&o juridica também mostrou-se
presente pelas informag¢des colhidas dos depoimentos das duas testemunhas
ouvidas. Essas testemunhas, que em momentos distintos da relacdo havida entre
reclamante e reclamada, foram os superiores da reclamante e, como visto acima,
informaram que a reclamante estava subordinada a eles, devendo obedecer as
determinac¢des da empresa , seguir as orientag¢des por eles determinadas, ainda
que com O objetivo de manter e preservar a qualidade e unidade do jornalismo na
reclamada

Esclareca-se que o fato de a reclamante ter que comparecer com antecedéncia a
empresa para fazer cabelo, maquiagem, vestir-se, narrar as reportagens, etc.,
nédo afasta o elemento subordinacdo, pois estas atividades eram cumpridas por
determinacdo e orientacdo da empresa, pols fazia parte do trabalho da
reclamante o0s cuidados com a imagem

Destaque-se que os trabalhos realizados pela reclamante com a Telerj e com a
Associacdo Brasileira de Supermercados, apesar de terem sido esporéddicos (com a
Telerj e isolado com a ABS), além de nédo afastarem os elementos caracterizadores
de uma relacdo de emprego (a CLT admite que o empregado esteja vinculado a mais
de um empregador art. 138), foram realizados com a autorizacdo dos diretores
da empresa, havendo indicios, ainda, que o tenham sido até mesmo por indicacéo
da empresa, inclusive, diante dos termos apresentados na defesa.

Diante da presenca de todos esses elementos atdvicos a uma relacdo de emprego,
ndo héd como ser conferida validade aos sucessivos contratos de locacédo de
servicos firmados entre as partes. A prova produzida foi forte em demonstrar que
a pessoa juridica criada pela reclamante foi por orientacgdo da reclamada e UGnica
e exclusivamente com a finalidade de que pudesse haver a prestacgdo de servicgos.
Recorde-se o que Jja havia sido constatado acima: contratagdo de servicgos
intimamente ligados a atividade-fim da reclamada. A fraude a legislacéo
trabalhista restou demonstrada nos presentes autos de forma latente.

A caracterizacédo de fraude da legislacdo trabalhista também restou demonstrada
diante das informacdes colhidas no depoimento pessoal do preposto da reclamada,
onde informou que o0s apresentadores da reclamada, alguns sdo contratados
através de sua empresa, outros através de contrato de trabalho com carteira

assinada (f1. 1.097), donde verifica-se que a TV Globo efetivamente necessita
de empregados para o desenvolvimento de suas atividades Jjornalisticas, tanto &,
que héa apresentadores com vinculo de emprego formal e outros ndo, mas ainda
assim, hd jornalistas e apresentadores de telejornal que ndo possuem o vinculo
de emprego formalizado com a TV Globo.



Convém lembrar, por oportuno, as palavras de Siissekind: a simulacdo de um
contrato de sociedade ou de empresa, para ocultar uma relacdo de emprego
realmente configurada, torna o contrato nulo de pleno direito, impondo a
aplicacdo de normas juridicas que regem o contrato de fato existente, que é o de
trabalho . (PLA RODRIGUES. In Principios de Direito do Trabalho. Pag. 383. Ed.
LTr. 3a edicdo atualizada).

Desta forma, demonstrando conjunto probatdério constante nos autos a existéncia
de verdadeira relacdo de emprego entre as partes, com a presenca de todos os
elementos fatico-juridicos desta relacdo (art. 3° da CLT), impde-se o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes no periodo de 12 de maio
de 1989 a 05 de marco de 2001 , pois nédo restou demonstrado que apds a
comunicacdo da dispensa (fl. 844) a reclamante permaneceu prestando servigos ou
a disposicdo da ré. A funcdo era a de Jjornalista e o valor da ultima
remuneracdo de R$ 10.250,00 (dez mil, duzentos e cingiienta reais), por ser o
valor remuneratdério do contrato de locacdo de servicos mais recente firmado
entre as partes (clausula 5a - fl. 893).

Passo, a seguir, a ativar o disposto no art. 515, §§ 1 ° e 3°, do CPC, de modo a
entregar a tutela jurisdicional completa. Como o primeiro grau de jurisdicéo
realizou instrucdo exauriente, acabou a causa ficando madura para a integral
entrega da tutela de mérito. Ndo héd razdo para, invertido o entendimento quanto
a prejudicial do vincul o, determinar o retorno dos autos ao Juizo a quo para
que diga quais verbas seriam devidas em decorréncia desse reconhecimento pela
instédncia ad quem. Nem o apego quase dogmético ao conceito de duplo grau de
jurisdicdo exige esse retroce-der do processo. Duplo grau ndo é sindnimo de
duplo julga-mento sobre todos os pontos debatidos, mas simples possi-bilidade de
acesso a outro juizo revisor. Inicialmente, necessario se faz verificar a
ocorréncia ou ndo da prescricdo argliida pela reclamada. O pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego ndo é sujeito a prazo prescricional, pois o
pedido tem natureza declaratdria. Apenas pedidos de natureza pecuniaria, em que
a sentenca sera condenatdéria é que é submetido ao prazo prescricional, razéo
pela qual ndo hd falar em incidéncia da Sumula n.o 294/TST. Acolho, no entanto,
a prescricdo gliingiienal argiida, para extinguir, com julgamento do mérito, os
créditos reconhecidos e anteriores a 26 de julho de 1996 - art. 269, inc. IV, do
CPC.

Com isso, condeno a reclamada a proceder as anotacgdes do contrato de trabalho na
CTPS da reclamante, com data de admissdo em 12 de maio de 1989 e demissdo em 05
de marco de 2001, na funcdo de jornalista e com remuneracdo de R$ 10.250,00 (dez
mil, duzentos e cinglienta reais). As anotacgdes deverdo ser realizadas em dia e
hora a ser designada pela Secretaria da Vara do Trabalho, ficando esta desde jé
autorizada a proceder as anotagdes, em caso de descumprimento da obrigacgdo de
fazer pela reclamada. (fls. 154/170)

Irresignada, a Reclamada interpds recurso de revista (f1s.191-200),
argumentando, em sintese, pela validade dos contratos de locacdo de servicgos
celebrados, além de sustentar que seria esta a causa determinante a
descaracterizacdo de vinculo empregaticio. Denunciou violacdo dos artigos 110 e
111 do Cédigo Civil.

A revista teve o seguimento denegado pelo despacho as fls. 220-221, aos
seguintes fundamentos: a) ndo restou demonstrado que o recurso de revista
atendera aos pressupostos do artigo 896 da CLT; a decisdo recorrida encontra-se
em consondncia com o item I da Sumula 331/TST, atraindo a aplicacdo do artigo



896 § 4°, da CLT.

Inconformada, a parte interpde agravo de instrumento (fls. 2-15), pretendendo
desconstituir os fundamentos do despacho denegatédrio.

A rgumenta pela validade dos contratos de prestacdo de servigos celebrados, além
de sustentar que seria esta a causa determinante a descaracterizacdo de vinculo
empregaticio. Diz que ndo foi postulada a declaracdo expressa de nulidade de
tais contratos, ndo havendo como se reconhecer a existéncia de vinculo.

Afirma que: o siléncio da agravada no decorrer dos anos, além de sua
participacédo ativa e efetiva no cumprimento dos contratos celebrados entre a
agravante e a sua firma, ddo plena validade aos ajustes (£1.09).

Prossegue, sustentando: é certo que a agravada jamais foli empregada da
agravante, porquanto é a mesma uma empresdria, sdbdcia cotista de uma firma
contratada pela agravante para lhe prestar servicos especificos. Sem davida, ela
ndo é uma simples empregada amendrotada pelo suposto poder da agravante (f1.
12).

Denuncia violacdo dos artigos 110 e 111 do Cébdigo Ciwvil.

Sem razdo.

Observo, inicialmente, que o acdrdéo recorrido contém todas as premissas que
autorizam o exame do enquadramento juridico dado pelo TRT aos fatos registrados.

Da leitura do acdérdédo recorrido, passo a indicar os elementos féaticos,
devidamente noticiados no acdérddo do TRT, que, ao meu ver, evidenciam a
ocorréncia de fraude:

- a mdo-de-obra fornecida pela empresa C3, que possuia como sdécios a Sra.
Clédudia Cruz e o seu pai, consistia no labor prestado pela prdépria sdécia. - os
servicos contratados inseriam-se na atividade-fim da empresa.

- apesar de entabular contrato de natureza civil a Reclamada pagava parcelas
tipicamente trabalhistas, como exemplo o 13° salario;

- a prova testemunhal indica que: a reclamante esta subordinada ao Diretor de
Jornalismo, que as matérias que fazia como repdrter eram determinadas pela
Reclamada, que eventualmente a Reclamante poderia sugerir a pauta do programa
(que por sua vez poderia, ou ndo, ser acatada pela direcdo da reclamada), que se
a Reclamada entendesse que ndo estava de acordo com o padrdo da empresa, a
Reclamante gravaria um off ; que a Reclamada determinava os horédrios de
chegada e de saida da Reclamante; que a Reclamada ditava o tom em que deveria
ser lida a noticia.

Nesse contexto, concluo que se tratava de tipica fraude ao contrato de
trabalho, consubstanciada na imposicdo feita pelo empregador ao empregado, para
que este ultimo constituisse pessoa juridica com o objetivo de se desvencilhar
das obrigag¢des do contrato de trabalho.

N&do se constata violacdo dos artigos 110 e 111 do Cédigo Civil, uma vez
demonstrada a ocorréncia de fraude, revelada na discrepdncia entre o aspecto
formal (contratos celebrados) e a realidade.

Com estes fundamentos, nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do



Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.
Brasilia, 22 de outubro de 2008.
HORACIO SENNA PIRES

Ministro Relator



