6 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
RTOrd 0001014-62.2014.5.12.0036

RECLAMANTE: JENIFER SOUZA DE OLIVEIRA
RECLAMADO: CONFRARIA DAS ARTES LTDA - EPP

Aos trés dias do meés de outubro do ano de 2015, as 17h01, na sala de
audiéncias desta Vara do Trabalho, por ordem do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. PAULO ANDRE CARDOSO BOTTO JACON, foram apregoadas as
partes, sendo autora Jenifer Souza de Oliveira, e ré Confraria das Artes
Ltda - EPP. Ausentes as partes, conciliacdo prejudicada, foi proferida a
seguinte SENTENCA .

I. O RELATORIO

Jenifer Souza de Oliveira, qualificada na inicial, ajuizou acao
trabalhista face de Confraria das Artes Ltda - EPP também
qualificada, expondo os fatos e fundamentos pelos quais formulou
os pedidos enumerados na inicial. Atribuiu a causa o valor de R$
30.000,00. Juntou documentos.

Contestacao acompanhada de documentos, sobre os quais a autora
apresentou manifestacdo escrita. Na audiéncia de instrucao foi acordada a
utilizacao do laudo pericial produzido no Processo 10176
26.2013.5.12.0001 e anexado a estes. Na mesma ocasido, as partes
acordaram em utilizar, como prova emprestada, de prova testemunhal
produzida em outros autos, cujas atas se encontram anexadas. Por fim,
nessa mesma audiéncia de instrucdao foram ouvidas duas testemunhas
daquelas testemunhas, com fins de complementacao de prova. Encerrada a
instrucao processual. Razdes finais remissivas, com renovagao de
protestos. Conciliacao final prejudicada.

E o relatorio.
Decido.
II. A FUNDAMENTAGAO



MERITO
1. A assisténcia judiciaria gratuita

Presente a declaracao de insuficiéncia economica insita a preambular,
concedo a autora os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, com base
na Lei 1060/50, que nao exige a assisténcia sindical. Havendo a
declaracgao, a rejeicao do pedido dependeria de prova em sentido contrario,
por parte do réu, nao produzida.

Mesmo que se entenda de forma diversa (obrigatoriedade da assisténcia
sindical), faculta-se ao juizo a concessao, até de oficio, dos beneficios da
justica gratuita, na forma do art. 790, § 30 da CLT, o que é feito, de forma
secundaria.

2. Salario extrafolha

A autora assevera que foi contratada em 04.04.2012, na funcao de
garconete, tendo a rescisao ocorrido em 11.07.2013. Noticia que apesar de
anotado o salario mensal de R$ 472,72 em sua CTPS, recebia
aproximadamente R$ 600,00 fixos, mais R$ 125,00 por cada festa
trabalhada, as quais ocorriam, em média, 08 a 10 vezes ao més, no periodo
de abril a outubro. De novembro a marco, eram de 10 a 15 festas mensais.

Logo, no periodo de baixa temporada, pretende o reconhecimento do
salario mensal de R$ 1.850,00 e, nos demais meses, R$ 2.475,00.
Acrescenta que recebia, em média, R$ 50,00 a titulo de gorjetas por noite
trabalhada. Pugna pela integracdo de tais parcelas. Além disso, nunca
recebeu do empregador, nos termos do que prevé a clausula 34* da CCT, a
taxa de servico cobrada dos clientes. Pretende, também, o recebimento de
tais valores, com as diferencas salariais decorrentes da integragao.

A defesa nega a existéncia de pagamento extrafolha, acrescentando que
nunca houve o pagamento de R$ 125,00 por festa trabalhada. Quanto ao
numero destas, eram 6 a 8 festas na alta temporada (novembro a marco) e
4 a 6 na baixa temporada. Informa que todas as festas trabalhadas
encontram-se devidamente anotadas nos registros de ponto. Informa que



ndo havia a pratica de cobrar gorjetas nem tampouco taxa de servico.
Pugna pela improcedéncia.

No que diz respeito a taxa de servico, a ré trouxe aos autos
recibos/controle de cobrancas de clientes, os quais foram impugnados pela
autora.

Vejamos a prova oral.

Apenas para delimitar a prova, em audiéncia a autora requereu a utilizacao,
como prova emprestada, na forma que colaciono: "Processo 1086-
79.2014.5.12.0026 - testemunha MATEUS ROCHA ALTECOR, Processo
1089-70.2014.5.12.0014 - testemunha FULVIO CORTINA
CAMPOPIANO e do Processo , este ultimo também ouvido"1084-
12.2014.5.12.0026 - testemunha CARLA REGINA NOGUEZ SOARES
em audiéncia, para fins de complementacao do depoimento.

Ja a ré, também com a concordancia da autora, utilizou a seguinte prova
emprestada: "Processo 1101-24.2014.5.12.0034 - testemunha LUIZA
ADRIANA AVILA, Processo 1089-70.2014.5.12.0014 testemunha
AMANDIO RENATO SILVA, (sendo que neste caso seu depoimento sera
complementado pessoalmente neste processo) e Processo 1084-
12.2014.5.12.0026 - testemunha ALLAN VON MUHLEN TABORDA.

Dando seguimento, assim declarou a testemunha Carla Noguez acerca da
forma de pagamento:

"Era pago em média R$ 100,00 por evento, sendo que no caso da depoente
havia sido contratado R$ 1.000,00 mensais para trabalhar de oito a dez
eventos no més e que depois foi baixado para R$ 100,00 por evento, com o
minimo de R$ 600,00 no més; ndo sabe qual era o valor recebido pela
autora, mas era menos que o valor dos garcons; todos eram remunerados
por evento inclusive a autora, mas era registrado no recibo o valor bem
diferente do que recebiam mensalmente; o décimo terceiro era pago pela
média real do ano, sendo uma parte registrado em folha e a outra por fora;"

Nessa mesma linha, declarou a testemunha Fulvio Cortina:



"e; a Ré garantia remuneracdo mensal minima por 6 festas no valor de R$
125,00 a R$ 150,00 por festa; na baixa temporada, a Ré fazia de 8 a 10
festas por més e na alta, de 10 a 15;"

Ja as testemunhas da ré foram unissonas em afirmar que nao havia
pagamento extrafolha.

No que diz respeito ao pagamento de gorjeta, assim declarou a testemunha
indicada pela autora na prova emprestada:

"se o cliente desse gorjeta, ficava com o profissional que recebeu, sem que
a casa tomasse conhecimento "do valor recebido;

Primeiramente, ndo restou evidenciado o pagamento de , nem tampouco .
Nada é gorjeta taxa de servico devido a esse titulo, por conseguinte.

Coisa diversa, entretanto, diz respeito ao pagamento relativo as festas,
algumas delas, por vezes, realizadas até mesmo fora do estabelecimento da
ré. De todo modo, a frequéncia ndo ocorria da forma relatada na inicial (10
a 15 na temporada e 8 a 10 fora dela). Algumas delas ocorriam na sede da
ré e outras fora, como declararam as testemunhas perante este Juizo (Carla
e Amandio).

Pelo conjunto da prova, arbitro em 06 (seis) o nimero médio de festas
ocorridas fora da temporada (abril a outubro) e 10 (dez) o nimero de festas
em alta temporada (novembro a marc¢o). O valor médio pago por tal evento
girava em torno de R$ 100,00 (cem reais), pagos extrafolha.

Pelos fundamentos acima, devida a integracdo salarial de tais valores
pagos extrafolha. Condeno a ré ao pagamento de diferencas salariais
decorrentes de tal integracdo, consistentes em reflexos em horas extras,
férias com 1/3, natalinas e FGTS de 8% a ser depositado em conta
vinculada.

3. A jornada

A autora assevera que foi contratada para trabalhar 26 (vinte e seis) horas
semanais. Apesar disso, laborava das 21h as 8h, nas quintas, sextas,
sabados e domingos. Em outros 03 (trés) dias na semana, quando ocorriam



aniversarios ou festas fechadas, ficava sempre de sobreaviso. Acrescenta
que, em determinadas ocasioes, laborava em festas em Jureré
Internacional, das 12h as 24h, indo posteriormente para outra festa
fechada, quando entdo ficava até as 5h, tendo de se apresentar ao trabalho
novamente as 12h. Noticia que ndo anotava corretamente o registro de
ponto. Sustenta que, por trabalhar em todos os domingos e feriados, é
devido o pagamento de adicional de 100% pelo trabalho em tais dias. Na
mesma linha, ndo usufruia integralmente do intervalo intrajornada,
pugnando pela condenacdo correspondente. Acrescenta para dizer que
sempre estava em regime de sobreaviso por conta de algum evento ou
festa, sendo acionada pelo celular. Em duas ocasides no més tinha de
participar de reunioes, as quais ocorriam entre 16 e 180h ou 19h as 20h,
tendo de chegar mais cedo ao trabalho.

A defesa argumenta que a autora fora contratada para laborar 08 (oito)
horas diarias, entre 21 e 6h, com uma hora de intervalo, totalizando 26
horas semanais. Em média, noticia que a casa abria duas vezes na semana
e de 4 a 6 vezes ao més, em baixa temporada. Em alta temporada, de 6 a 8
vezes a0 meés, nao sendo nem mesmo cumprida a jornada semanal de 26
horas semanais. Assevera que toda a jornada encontra-se devidamente
anotada nos registros de ponto. Nas hipoteses em que laborou em horas
extras, houve o pagamento correspondente, conforme tabela que colaciona
a defesa (pag. 143). Complementa para dizer que, quando a casa era
alugada para eventos (aniversarios e casamentos), a autora nao laborava
nesses dias, pois a contratante trazia seu pessoal. Nega que a autora
laborasse em todos os domingos e, nas hipoteses em que isso ocorria, 0
pagamento era feito em dobro, conforme tabela que colaciona na pag. 145
da defesa. No que diz respeito ao intervalo intrajornada, a autora usufruia
regularmente de uma hora. Nega a existéncia de trabalho em regime de
sobreaviso.

Primeiramente, cumpre registrar que a autora comecou a trabalhar em
abril/12, ao passo que a ré juntou somente os registros de ponto de
dezembro/12 em diante. Cumpre a ela desconstituir a jornada descrita na



inicial no periodo em que ndo juntou os registros correspondentes.

A necessidade de ficarem de sobreaviso parece nao restar evidenciada,
conforme depoimento da propria testemunha da autora (Mateus Altecor):

"normalmente havia uma agenda com os eventos do més, mas acontecia,
em média duas vezes por més, de serem contactados na ultima hora para
trabalhar, como por exemplo trés horas antes; esse contato acontecia por
meio de telefone celular ou por e-mail , facebook, sendo essa ultima versao
a mais usada; ".se ndo fossem nesses eventos de ultima hora nao eram mais
chamados e também ndo recebiam;

A testemunha Amandio, ouvida a convite da ré, também confirmou a
existéncia de um calendario de festas, condicdo que permite inferir pela
inexisténcia da necessidade de sobreaviso. Neste aspecto, nada € devido.

Noutra esteira, acerca da jornada cumprida, declarou a testemunha Carla
Noguez em autos utilizados como prova emprestada:

"a depoente entrava as 20h e autora ja estava 1a; trabalhavam até o final do
evento o que acontecia por volta das 06h/08h; na baixa temporada
aconteciam de oito a dez eventos no més e alta temporada de quinze ou
mais; a alta temporada ¢ de novembro a mar¢o mais ou menos; a autora era
a unica chapeleira; todos os empregados comiam e ja retornavam ao
trabalho antes da casa abrir, que "normalmente acontecia as 23h; a
depoente chegava por volta das 20h.

A testemunha Carla Regina declarou perante este Juizo:

"na temporada eram realizadas em média 5 festas fora da Confraria,
normalmente das 16h as 4h quando era na praia, e em outros locais era das
18h as 8h, e fora da temporada em média eram realizadas de 2 festas
mensais fora da Confraria da Artes, e se fosse casamento ocorria das 19h
as 3h, formatura das 19h as 5h; a jornada cumprida em eventos fora da
Confraria ndo era registrada no cartdo ponto; os funcionario eram
contratados pela propria Confraria para trabalharem em eventos fora;
quando "trabalhavam na Confraria em média faziam de 15min a 20min de



intervalo;
Ja a testemunha Fulvio Cortina assim declarou:

" a jornada do depoente e do Autor era das 21h até as 7h/8h do dia
seguinte, com intervalo de 30 minutos para refeicdo; a maioria dos sabados
tinha um after em que o trabalho era esticado até o meio dia; também
faziam eventos corporativos que nao eram baladas, em média de 2 a 3
eventos ao mes, que também ocorriam durante a noite; participou de festas
fora da confraria, como Jureré e Praia Mole, mais na alta temporada, em
média de 10 festas nos 3 meses da temporada;(...)participavam de reunides
convocadas pela Ré que duravam em média 1 hora, sendo que algumas
eram realizadas fora da jornada e outras dentro, em média de 3 a 4 a0 més;

()"

Ja a prova testemunhal produzida pela ré, chegou ao ponto de demonstrar
jornada até menor do que a anunciada em defesa, o que é um espanto. No
mais, parece ter sido protocolar, de acordo com o script repassado pela
empregadora, notadamente quanto ao intervalo intrajornada. E pouco
crivel que no ambiente de trabalho intenso e ritmo frenético dos garcons e
garconetes, fosse possivel usufruir de uma hora integral de intervalo.
Apesar disso, todas as testemunhas da ré foram unissonas neste aspecto,
condicgdo que retira a fidedignidade de seus depoimentos.

A prova oral produzida, em seu conjunto, corrobora a jornada descrita na
inicial, com excecdo da média de eventos (festas e aniversarios), pois a
autora referiu o nimero de 03 (trés) por semana e, COmo Vvisto no item
anterior, a média era de 06 (seis) fora da temporada (abril a outubro) e 10
(dez) o numero de festas em alta temporada (novembro a marco).

Os registros de ponto ndo merecem ser levados em conta, haja vista que
destoam da jornada comprovada pelas testemunhas.

Da mesma forma, o término da jornada ocorria, em média, as 7h e nao as
8h, como referiu a inicial. Dessa forma, a autora laborava das 21h as 7h,
com meédia de 30 (trinta) minutos de intervalo intrajornada, nas quintas,
sextas, sabados e domingos. Além desses dias, a autora laborava nos



eventos antes declinados.

No que diz respeito as reunioes, elas ocorriam, em média, uma vez ao mes,
com duracdo de uma hora, fora da jornada acima. A outra reunido dava-se
dentro da jornada contratual, conforme depoimento testemunhal.

Reiterando, a autora foi contratada para laborar 26 (vinte e seis) horas
mensais, fato incontroverso.

Por conta disso, condeno a ré ao pagamento de horas extras excedentes a
26 horas semanais, com adicional convencional e reflexos em RSR, férias
com 1/3, natalinas e de 8% a ser depositado em conta vinculada.

Os repousos semanais remunerados e feriados eram remunerados em
dobro. A ré os indicou na defesa, e a autora ndo apresentou impugnacao
especifica, demonstrando diferencas ndao pagas. Neste particular, nada é
devido.

No que diz respeito ao intervalo, condeno a ré ao pagamento de uma hora
integral, com o mesmo adicional e reflexos, na forma da Sumula 437 do
TST.

Condeno a ré, também, em diferencas de adicional noturno e reflexos em
horas extras, RSR, férias com 1/3, natalinas e FGTS mais 40%.

Autorizo a deducao de valores pagos a mesmo titulo, desde que ja
comprovados nos autos, observada a fracao mensal.

4. Adicional de insalubridade

A autora assevera que laborou em contato com agentes biologicos e fisicos
insalutiferos, tendo de ajudar clientes machucados em decorréncia de
brigas, recolher lixo, além de trabalhar em ambiente sobrecarregado de
pessoas, além de algumas bebidas eram acompanhadas de "foguinhos", os
quais emitiam faiscas e irritavam os olhos. Pugna pela condenacdo da ré ao
adicional correspondente.

A demandada nega a existéncia de trabalho em condi¢Ges insalubres. Com
relacdo ao recolhimento do lixo, afirma que possui pessoal terceirizado



fazendo tal servigco. Pugna pela improcedéncia.

A 1é, de fato, juntou contrato de terceirizacdo de servicos de limpeza com a
empresa L. & C Recepcao de Eventos Ltda., cujo termo aditivo, clausula
sexta, referente a contratacdo de Agentes de Limpeza e Coordenador de
Agente de Limpeza (pag. 214).

De qualquer forma, as partes acordaram (ata da pag. 347), em audiéncia na
utilizacdao da prova emprestada dos autos da coletiva n. 10176-
26.2013.5.12.0001.

A conclusao da referida sentenca foi no seguinte sentido:

"Em relacao as fungdes de Agente Administrativo, Barman (pista e
varanda), Garcom (pista e varanda) ", tenho que eram salubres. Indefiro.

Por esses fundamentos, a funcao da autora ndo era insalubre. Dessa forma,
improcede o pleito de condenacdo da ré em adicional de insalubridade e
reflexos.

5. Alimentacdo - integracao

A autora assevera que a ré fornecia, gratuitamente, refeicao diaria no
importe de R$ 20,00. Pugna pela integracao da parcela e pagamento das
diferencas salariais correspondentes.

A defesa assevera que a alimentacao era fornecida no horario do intervalo,
na forma de marmita, nao se revelando como contraprestacao.

Considerando o horario de funcionamento da ré, infere-se ser dificil
encontrar algum lugar nas proximidades, na madrugada, levando-se em
conta que a jornada estendia-se até 07:00h, como ja se disse. Nao ha como
entender que a alimentacdo era fornecida a titulo contraprestativo, mas sim
para viabilizar o trabalho da empregada. Cumpre assinalar, também, que a
alimentacdo fornecida era de qualidade, na medida em que colho do
depoimento da testemunha Fulvio Cortina, indicado como prova
emprestada: "a refeicdo era uma janta de boa qualidade elaborada pelo
cozinheiro da casa; "



Por politica laboral, ha que se ter certo cuidado em ndo desestimular os
empregadores com condenacdes tendo em vista o efeito posterior
supressivo do beneficio, prejudicial aos futuros empregados de uma forma
geral, em que pese aqui a demandada ja ter fechado suas portas.

Por conta disso, improcede a pretensao.
6. Vale-transporte

A autora pugna pela condenacao da ré no pagamento de vale-transporte
durante toda a contratualidade.

A defesa, por sua vez, sustenta que a autora assinou documento dizendo
ndo necessitar do beneficio.

A autora assinou o documento da pag. 205, dispensado o beneficio. Insta
registrar a maxima de que "empregado na admissdo assina tudo”.

E um direito irrenunciavel. Deveria a ré certificar-se do local de moradia
da empregada, juntar tal documento a declaracdo, de forma a evidenciar
que a parte mais fraca, a época, nao precisasse do beneficio.

Parece ser pratica na ré o nao fornecimento do beneficio, na medida em
que declarou a testemunha Carla Noguez, indicada pela autora como prova
emprestada: "a depoente nem a autora receberam vale transporte, nem
mesmo para as festas externas™.

Por conta disso, entendo que a empregada abriu mao do beneficio vale-
transporte por imposicao do empregador, conclusao que ndo destoa da
conduta da ré, a qual incorria, como visto anteriormente, em varias outras
irregularidades (pagamento extrafolha, etc.).

Pelos fundamentos acima, condeno a ré no pagamento de vale-transporte,
no importe diaria de R$ 5,80, observando-se os dias efetivamente
trabalhados, consoante declinado em topico proprio (jornada).

7. Rescisao indireta

A autora informa que foram varias as irregularidades cometidas pelo
empregador, como auséncia de intervalo intrajornada, jornadas elastecidas,



auséncia de pagamento de vale-transporte, taxa de servico, adicional de
insalubridade, além de ter de fazer curativos em clientes que se
machucavam. Da mesma forma, tendo em conta o namero reduzido de
garcons, era excessivo o acumulo de servico. Apesar de ter pedido
demissao, pugna pela declaracdo de rescisao indireta do contrato.

A empregada pediu demissdo, conforme se vé do documento da pag. 223.
A jornada girava em torno das 21 as 7h, e mesmo assim nao ocorria em
todos os dias da semana, notadamente nas quintas, sextas, sabados e
domingos. Também em alguns outros dias de eventos.

Havia fruicdo parcial do intervalo intrajornada, com fornecimento de
alimentacdo por parte da ré. A autora tinha tempo suficiente de descanso
entre jornadas. Informou na exordial que recebia montante significativo de
salario extrafolha. Embora ndo comprovado em sua totalidade, tal soma
provavelmente lhe proporcionava condicao de vida digna, muito além do
que se vé normalmente no mercado. Nao ha como inferir que eventuais
irregularidades contratuais tivessem a gravidade necessaria a ensejar o
entendimento pela presenta dos requisitos do art. 483 da CLT.

Em sendo assim, impde-se a conclusao de que a empregada decidiu
romper o pacto laboral por circunstancias que fogem aqui analisar. Nao ha,
contudo, como impor a empregadora o 6nus de pagamento das rescisorias
quando nao presentes as condicoes para a rescisao indireta do contrato,
notadamente quando ndo ha alegacdo de vicio de vontade no pedido de
demissao.

Improcede, por conseguinte, o pedido de declaracao de rescisdo indireta do
contrato e condenacdo da ré no pagamento das parcelas pertinentes.

8. Dano moral

A autora pugna pela condenacao da ré no pagamento de indenizacao por
danos morais em decorréncia de violacOes contratuais ja analisadas,
também pelo fato de ter de executar ordens ilegais como preparar bebidas
falsificadas ("pegar as embalagens vazias de dgua e enché-las de dgua
corrente ou substituir"). Da mesma forma, bebidas caras por bebidas



baratas, a fim de enganar os clientes e reduzir os gastos; tinha de auxiliar
em curativos de clientes que se machucavam em envolvimento com brigas.
Outrossim, presenciava clientes usando drogas e em atos libidinosos, tendo
em vista ordem da ré para que permitissem tais condutas.

A defesa nega a pratica dos fatos acima narradas.
Vejamos a prova oral.
Colho do depoimento da testemunha Fulvio Cortina:

"a Ré mantinha sistematica de vender bebidas "fake”, exemplificando um
conteido de uma Smirnoff dentro de uma Ciroc; tal procedimento
acontecia em uma média de 2 vezes ao més; também utilizava a pratica de
colocar agua da torneira em garrafinhas de agua potavel para bebé-las; ndao
havia recomendacao especifica para o depoente que quando visse clientes
se drogando, até porque quem se drogava nas festas eram pessoas do "alto
escaldo" que gastavam em média R$ 40.000,00, e ndo haveria o que ser
dito; "

Nessa linha, como do depoimento da testemunha Carla Noguez:

" havia somente trés segurancgas na reclamada e quando acontecia brigas
no camarote normalmente quem interferia eram os garcons; as vezes,
quando a pessoa estava machucada ou um pouco mais alterada, levavam
para uma sala, onde ficava a autora, que era mais tranquila; aconteceu da
autora fazer alguns curativos em alguém que se machucava, passando
algoddao com mertiolate e envolvendo com bandagem ou "Band aid";
quando era evento corporativo, a sala da autora funcionada como mini
ambulatorio, pois eram levados para la aqueles que passavam mal, por
exemplo em festas de quinze "anos;

Nessa linha, declarou a testemunha Mateus Altecor:

"0 depoente via que a Sra. Adriana, chefe do bar, as vezes fazia algumas
bebidas utilizando bebidas com rétulo de uma marca, mas com conteudo
inferior, como no caso de vodkas, entregando ao garcom para servir; nunca
foi pedido para o depoente fazer isso nem ao autor; aconteceu durante todo



o contrato em situacoes esporadicas, por trés ou quatro vezes, de a Sra.
Adriana determinar que tanto o depoente quanto o autor pegassem garrafas
de agua do lixo e enchessem de agua da torneira quando a agua "acabou”;

Resta evidenciada, portanto, a pratica fraudulenta da ré de adulterar
bebidas, com o tnico intuito de beneficiar-se. Sua falta de escripulos
colocava os garcons, que laboravam na linha de frente, em situacao de
potencial perigo, dada a constante possibilidade de algum cliente visualizar
ou constatar a adulteracao mediante a alteracdao de sabor/aroma das
bebidas e, por conseguinte, revoltar-se com aqueles empregados que lhe
entregaram o produto.

Nao é de se olvidar que o efeito do alcool constitui elemento gerador de
eventual destempero emocional, levando do estado de prazer ao
descontrole em questdao de segundos.

Tal pratica era deliberada por conta da ré, que ainda determinava, por
vezes, que garcons e empregados enchessem, com agua da torneira,
garrafas de agua mineral retiradas do lixo.

A conduta abusiva, perniciosa e mesquinha da ré, notadamente diante do
preco que cobrava na venda de tais produtos - basta ver 0s
recibos/comandas juntados com a prépria defesa - impondo aos
empregados o cumprimento de ordem ilegal e colocando-os em situacao de
risco, enseja claramente a presenca do alegado abalo moral, condicao
precipua para a indenizacao.

Tendo em conta que se tratava a ré de badalada casa de eventos nesta
cidade, com ampla veiculacao na midia, conclui-se que sua capacidade
financeira deve ser levada em conta na fixacdo do quantum indenizatorio.
Por conta da repugnante conduta e dos riscos potenciais a que era
submetida a autora, entendo grave a natureza do dano. Por conta disso e,
também, da premente necessidade de atribuir um carater pedagogico a
indenizacdao de modo a desestimular empresarios inescrupulosos a
repetirem tal conduta e, nao se olvidando, inclusive, da protecdo da
sociedade frente ao que dispde o Codigo de Defesa do Consumidor, fixo a



indenizacao por danos morais em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
atualizaveis na forma da Sumula 439 do TST.

9. Direito ao lazer — indenizacao

Nao ha qualquer duvida de que as jornadas excessivas prejudicam o
empregado, e que o direito ao lazer é fundamental para sua saide. O bem
estar fisico, mental e social é de extrema importancia. Contudo, nada
nesses autos demonstra que o autor deles foi ceifado a um nivel
insuportavel.

Improcede, por conseguinte.
10. Acréscimo do art. 467 e multa do art. 477 da CLT

Estabelecida controvérsia em face do todos os pedidos e, inexistindo
parcelas tipicamente rescisorias impagas no término contratual, indevido o
acréscimo do art. 467 da CLT.

E certo, também, que eventuais diferencas deferidas em sentenca ndo
ensejam a multa do art. 477 da norma consolidada. Rejeito.

11. Multas convencionais

Constato a infringéncia de duas clausulas por instrumento (clausula 12 -
Horas Extras e clausula 13* Reunides).

Por conta disso, condeno a ré ao pagamento de duas multas normativas por
instrumento.

12.Honorarios advocaticios

A Lei n. 5.584/70 disciplina, apenas, a assisténcia judiciaria prevista na Lei
n. 1.060/50. Nao faz a exclusdo das demais hipéteses de cabimento de
honorarios advocaticios. Dessa forma, com base no art. 20, do CPC, e art.
389, CCB, aplicaveis subsidiariamente, por forca do art. 769, CLT, os
honorarios sdao devidos, independentemente de a parte estar assistida pela
entidade sindical da categoria e mesmo de pedido expresso. Acrescente-se,
contudo, que ndo se aplica ao processo do trabalho a sucumbéncia parcial,
prevista na legislacao processual civil, diante dos precisos termos do art.



789, § 1°, CLT, que estabelece o pagamento de despesas processuais pelo
vencido. Pelo exposto, condeno os réus ao pagamento de honorarios
advocaticios de 20% sobre o valor bruto da condenacado, considerando o
grau de zelo profissional, o trabalho realizado e a natureza da causa.

13. A correcao e 0s juros

Para atualizacdo monetaria, utilize-se como época propria o més de
exigibilidade das parcelas, qual seja, do vencimento das mesmas. No caso
do salario, o més subsequente ao trabalhado (CLT, artigo 459, paragrafo
unico), observando-se, no entanto, os indices do préprio més quanto as
férias e seu adicional, 130 salario, verbas da rescisao e FGTS. Para o dano
moral a época propria coincide com a data da prolacao da sentenca.

Por inconstitucional a aplicacdao da TR, os créditos devem ser corrigidos
com a aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E).

Os juros serdao contados a partir do ajuizamento, pela aplicacao do
percentual de 1% ao meés, pro rata die, de forma simples, sobre o capital
corrigido (artigos 883 da CLT e 39 da Lei 8.177/91).

Eventual depésito de valores pelos réus nao os isenta da integral
atualizacao do débito até sua efetiva liberacdo e disponibilidade pelo
credor, na forma acima.

14. As contribuicGes sociais e fiscais

Determino a apuracao das contribuicoes sociais (art. 114, VIII, com a
redacdo da EC 45/2004) e fiscais, atualizadas monetariamente, conforme
legislacdo previdenciaria e fiscal, respectivamente.

Far-se-a o calculo das contribuicdes sociais més a més, observando-se 0
teto do salario de contribuicdao. Os descontos previdenciarios nao
recolhidos na época prépria sao de exclusiva responsabilidade do réu, nos
termos do § 5°, art. 33, Lei 8.212/91 e Sumula 368/TST.

Integrardo a base de incidéncia as verbas de natureza salarial, observado o
disposto no § 9° do art. 28, da Lei 8.212/91.



Conforme disposicao do art. 114, VIII, da CF/88, a competéncia desta
Justica limita-se a execucao das contribuicoes sociais previstas no art. 195,
I, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas a, que proferir,
estando excluida desta competéncia a execucao das contribuicoes
destinadas as entidades privadas de servico social e de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical (terceiros), em razao da
ressalva contida no art. 240 do mesmo diploma legal.

A mora do devedor, quanto ao débito previdenciario, somente ocorrera
apos a satisfacdo do crédito trabalhista, devendo, a partir dai, caso ndo haja
o recolhimento das respectivas parcelas previdenciarias no prazo legal,
proceder-se a correcao destes valores pela SELIC, e aplicacdo de multa,
conforme previstos na legislacdo previdenciaria.

Os descontos fiscais deverao ser apurados na forma do incluido pela Lei n.
art. 12-A, da Lei. 7.713/88 12.350/2010 (Instrucao Normativa n. 1.127, de
07.02.2011, da Receita Federal do Brasil), incidindo sobre as parcelas
tributaveis, na forma do art. 46 da Lei 8.541/92, autorizados os descontos
pela ré.

Nao incidem descontos fiscais sobre juros de mora, diante de sua natureza
indenizatoria, nos termos da Lei n° 8.541/92, artigo 46, § 1°.

Devera o réu efetuar os recolhimentos fiscais e previdenciarios, e
comprova-los nos autos, sob pena de execucao direta (art. 114, § 3°, CF/88
e art. 876, paragrafo unico, CLT). Também devera proceder a retificacao
da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), atribuindo corretamente o codigo de recolhimento a cada uma das
competéncias incluidas no calculo.

15. Litigancia de ma-fé

Em sede de defesa, a ré pugnou pela condenacdo da autora em litigancia de
ma-fé, em razao de inverdades lancadas e tentativas de levar o Juizo a erro.

Improcede o pleito, porquanto o demandante apenas buscou exerceu seu
direito constitucional de acao, ndo se vislumbrando dos autos qualquer



afronta aos deveres processuais (art. 14 do CPC).
1. DISPOSITIVO
I1I.

ANTE O EXPOSTO, ACOLHO PARCIALMENTE os pedidos
formulados por Jenifer Souza de Oliveira em face de Confraria das Artes
Ltda - EPP, para condenar a ré, nos termos da fundamentacao supra, que
passa a fazer parte integrante deste dispositivo, bem como todas as
diretrizes nela tracadas, para todos os efeitos legais:

a) diferencas salariais decorrentes da integracao do salario extrafolha, item
2;

b) horas extras, intervalares e reflexos, item 3;

c) diferencas de adicional noturno e reflexos, item 3;

d) indenizacao de vale-transporte nao fornecido, item 6;

e) R$ 80.000,00 a titulo de indenizacdo por danos morais, item 8;
f) multas convencionais, item 11;

g) honorarios advocaticios, item 12;

g) correcdo monetaria e juros, item 13;

i) descontos previdenciarios e fiscais, item 14.

Liquidacdo por calculos. Parcelas a compensar/deduzir deferidas em seus
respectivos topicos.

Concedo a autora os beneficios da assisténcia judicidria gratuita.

Custas de R$ 2.400,00, pela ré, com base no valor de condenacdo, de R$
120.000,00.

Pela pratica de crime (item 8), determino a expedicao de oficio ao
Ministério Publico Estadual, com coOpia da inicial, atas de audiéncias de
instrucdo e sentenca, para as providéncias cabiveis, de imediato,
independentemente do transito em julgado da sentenca.



Cumpra-se no prazo legal.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Florianopolis, 3 de outubro de 2015.

PAULO ANDRE CARDOSO BOTTO JACON
JUIZ DO TRABALHO.



