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I - RELATORIO

GABRIELA GROLLI ajuiza reclamacdo trabalhista, em
07/11/2017, em face de EDUARDO KERSTING ADVOGADOQOS
ASSOCIADOS (1° reclamado) e EDUARDO HOFMEISTER
KERSTING (2° reclamado), todos ja qualificados nos autos. Apos
exposicao fatica e juridica, formula seus pedidos (id 2073cbc -
pags. 17-19). D4 a causa o valor de R$ 50.000,00 e apresenta
documentos.

Os reclamados apresentam defesa escrita (id 61a3fa5),
acompanhada de documentos, e comparecem na audiéncia.
Resumidamente, arguem preliminares (inépcia da peticdo inicial,
caréncia de acado, ilegitimidade passiva, impugnacdao ao valor da
causa); no merito, invoca a prescricao (total e parcial), bem como
refuta os fatos e as pretensoes, requerendo a improcedéncia.

E apresentada reconvencdo (id. 61a3fa5), em que pretendido o
pagamento em dobro dos valores adimplidos a reclamante a titulo
de rescisao contratual e férias do periodo aquisitivo 2015/16 (art.
940 do CC).



Ha manifestacdo sobre a defesa e documentos e defesa a respeito
da reconvencao (id c061985). Oportunizado o contraditorio, ha
manifestacdo da reclamada a respeito (id cd7793c).

Ha depoimentos pessoais e oitiva de testemunhas (ata id
716e064). A instrucao processual € encerrada sem outros
elementos. As razoes finais sdao facultadas e as propostas
conciliatorias infrutiferas. Julgamento designado para esta data.

II - FUNDAMENTACAO
1. ILEGITIMIDADE PASSIVA

As condicoes da acdo devem ser aferidas in statu assertionis, isto
é, pressupondo-se verdadeiras as alegacOes contidas na inicial;
eventual descompasso entre tais afirmacoes e os fatos
efetivamente ocorridos integra o mérito da pretensao, nao
implicando, pois, aspecto preliminar.

Nesse contexto, entendida a legitimidade de parte como a
pertinéncia entre os sujeitos da demanda e a situacdo juridica
afirmada pela parte autora, e tendo em vista que dessa situacao (no
caso em exame a prestacdao de servicos no escritorio do qual o 2°
réu é socio majoritario) resulta, em tese, sua responsabilidade, ndao
ha de se falar em ilegitimidade passiva. Rejeito a preliminar.

2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL.



A peticado inicial atende as exigéncias da CLT (art. 840, §1°) e,
inclusive, do CPC (art. 319, incisos III e IV): ha breve exposicao
dos fatos e pedidos inteligiveis. Nao identifico e tampouco a parte
reclamada demonstra quaisquer das hipoteses do CPC (art. 330,
§1°, aplicavel conforme CLT: art. 769).

De qualquer forma, as alegacOes da peticdo inicial permitiram uma
defesa razoavel e detalhada (o que se conclui a partir de seu longo
arrazoado), sendo, ainda, perfeitamente possivel a prestacao
jurisdicional precisa quanto a questdo. Rejeito.

3. VALOR DA CAUSA

Rejeito a impugnacdo ao valor atribuido a causa (CPC: art. 293),
eis que consentaneo com o0s pedidos formulados (conforme orienta
a praxe trabalhista e o CPC: art. 291 e 292), estando garantida, de
toda a sorte, a alcada recursal. Outrossim, ha de ser observada a
generalidade da argumentacdo, pois a reclamada sequer aponta
valor diverso e supostamente adequado. A proposta de acordo
enviada pela reclamante ndao é parametro para alterar o valor da
causa.

4. NATUREZA JURIDICA DA RELACAO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

A reclamante aduz que trabalhou para os reclamados como
advogada empregada de 19/02/2013 até 15/03/2017, quando foi
despedida. Aduz estarem presentes 0s requisitos caracterizadores
do vinculo de emprego. A parte reclamada, por sua vez, nega a



existéncia de vinculo de emprego, mormente por nao ter havido
subordinacao.

O principio da protecdo faz presumir que a prestacao de servicos é
feita sempre sob a forma de um contrato de emprego. Desta feita,
admitida a prestacdo de servicos, incumbe a parte reclamada
comprovar o fato impeditivo a condicao de empregado ventilado
em defesa, a saber, o trabalho autobnomo.

No depoimento pessoal, o preposto assim se manifesta:

“[...] que como coordenadora a reclamante tinha total autonomia
técnica na conducdo dos processos; que € o coordenador quem da
a definicdao da atuacdo técnica; que a posicdao do coordenador é a
que prevalece em caso de divergéncia com o advogado; que o0s
advogados tem autonomia para gestao do horario sendo comum a
mera comunicacao ao coordenador; que a reclamante tinha um
contrato verbal de exclusividade, durante todo o periodo em
prestou servicos; que entre junho de 2013 a setembro de 2015 a
reclamante trabalhou no cliente VOGES, internamente e com
exclusividade; que houve periodos de pagamentos informais e
outros formalizados por meio de RPA a reclamante; [...] a
reclamante tinha de 2 a 3 advogados sob coordenacdo; que a
coordenacdo envolvia divisao de tarefas e revisdo de alguns
prazos; que normalmente os clientes outorgam procuracdo aos
socios e coordenadores, os quais substabelecem a outros
advogados; que em média havia 25 pessoas trabalhando no
escritorio, sendo em meédia 8 advogados [...] que nao havia
advogados com CTPS assinadas nem com contratacao formal; que



ndo sabe quem contratou a reclamante; que a reclamante foi
despedida por Caroline, a coordenadora administrativa e do RH;
que quando da contratacdo da reclamante eram socios aléem de
Eduardo, Aline, Adriana e Iuri; que quando da dispensa da
reclamante apenas Eduardo era socio; que o manual de conduta

era destinado aos empregados e nao aos advogados.”. (grifei) (ata
de id 716e064).

A testemunha ouvida a contive da parte reclamada, Sra. Patricia
Berti Vargas, por sua vez, relata que:

«[...] a reclamante distribuia as tarefas para a equipe; [...] que
pecas de maior complexidade eram feitas pela proprio reclamante;
que reclamante também fiscalizava e revisava os trabalhos
executados pelos demais do setor; que nao recorda da reclamante
repreendendo nenhum dos advogados do setor mas apenas
orientando a forma de execucao dos servigos [...]”.(ata de id
716e064).

A seu turno, a testemunha Crislaine Baggio, ouvida a convite da
reclamada, assim se refere acerca da relacdao havida entre a
reclamante e a parte reclamada:

“que a reclamante costumava ir embora por volta das 17h50; que
esse mesmo horario era executado pela reclamante durante todo o
periodo quando retornou da VOGES; que antes da reclamante
trabalhar na VOGES o turno da tarde era das 13h30 as 18h30; que
antes de trabalhar na VOGES, Iuri coordenava os trabalhos da
reclamante; que no retorno da VOGES a reclamante assumiu a
coordenacao setor civel; que as atividades dos coordenadores eram



a divisdo de tarefas, reunido e atendimento com clientes,
prospeccao de novos clientes, planejamento, correcao de
atividades; que era também responsabilidade do coordenador
fiscalizacdo técnica dos advogados subordinados; que o
coordenador tem total autonomia; que os advogados ndo tem
autonomia porque ficam na dependéncia do coordenador; que
atualmente a depoente tem CTPS assinada.[...]; que a reclamante
era obrigada a cumprir o horario de trabalho da VOGES; que
verbalmente foi comunicado que a relacdo era de prestacdo de
servicos com exclusividade; que nao recorda de a reclamante
atender clientes particulares na sede da reclamada.” (ata de id
716e064).

Cabe referir, inicialmente, que ndao ha prova da averbacdao do
contrato de associacao na OAB, o que é requisito essencial
(Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB: art. 39,
paragrafo unico).

Os elementos constantes nos autos nao permitem concluir que a
reclamante tivesse autonomia. Ao contrario, a prova oral
demonstra que a reclamante exercia a atividade de coordenadora
no escritério (que, em suma, consiste em distribuir e fiscalizar
tarefas de outros advogados da equipe), o que ndo se confunde
com autonomia no desempenho das funcdes (ou mesmo auséncia
de subordinacao, conforme invocado na defesa).

Mais: infiro, a partir do conjunto probatorio (incluidos os e-mails
juntados pela reclamada), que devido a maior experiéncia da
reclamante, ela revisava o trabalho dos demais membros da



equipe, ficando responsavel pelas pecas mais complexas (o que,
ao cabo, elimina a autonomia dos supostos advogados autonomos
e emerge uma estrutura de producao orientada para os propositos
da parte reclamada). Tanto é assim, que no inicio do contrato da
reclamante quem coordenava os trabalhos da reclamante era Iuri
(emergindo o elemento subordinacao). Na verdade e em suma, 0
que se extrai do conjunto probatorio € que a estrutura de
funcionamento do reclamado era calcada em subordinacao
hierarquica e juridica.

Além disso tudo, a prova oral produzida € unissona no sentido de
que a reclamante estava submetida a cumprimento de jornada de
trabalho.

Da analise contextual da prova produzida, extraio que a relacao
havida entre as partes era tipica de emprego.

A parte reclamante informa na peticdo inicial que seu salario era
de aproximadamente R$ 4.500,00 em maio/2014 e de R$ 5.000,00
nos ultimos meses da contratualidade (sem computar as
integracoes das parcelas “alimentacdao, reembolso telefone e
combustivel”). Apos a juntada dos recibos pela parte reclamada, a
reclamante apresentou na manifestacdao sobre defesa e documentos
a evolucdo salarial, desde a contratacdao (o que foi omitido na
peticao inicial).

Ao contrario do alegado pela reclamante na peticao inicial,
observo que a maioria dos pagamentos era realizado por meio de



depdsito bancario (a exemplo dos ids: 510b746 - pag. 6; 011995f -
pag. 14; 5e2e59d - pag. 1; ). Em breve sintese, a prova documental

ilustra a seguinte evolucdo salarial: até agosto de 2013 - R$
1.500,00; de agosto/2013 até dezembro/2013 - R$

2.543,09; de janeiro/2014 até fevereiro/2015, cerca de R$
3.200,00; de marco/2015 até junho/2015 R$ 3.300,00; de
setembro/2015 até abril/2016, R$ 4.300,00; maio/2016 até
dezembro/2016, de R$ 4.700,00 e R$ 4.900,00 e, a parir de
janeiro/2017, R$ 5.000,00. H4, ainda, variados comprovantes de
pagamento de reembolso de despesas.

Ao analisar os comprovantes de pagamento juntados pela
reclamada, constato evolucdo salarial compativel com o tempo de
servico da reclamante, especialmente considerando que é
incontroverso que a reclamante recebia R$ 5.000,00 ao final do
contrato. Assim, a tese da reclamada (de que a declaracao de id.
1516Ff9 foi confeccionada para meros fins de comprovacdao de
renda junto a instituicdo bancaria, ndo refletindo a real
remuneracao) se coaduna com a documentacao apresentada e esta
amparada pela razoabilidade (pois € recorrente a praxe do
empregador conceder declaracOes informais para fins de aumento
de limite bancario e concessdao de empréstimos, por exemplo).
Logo, concluo que a parte reclamada honrou adequadamente com
o dever de documentacao da relacao.

No que se refere ao término da relacao contratual, o preposto
confessa que a reclamante foi despedida pela coordenadora do RH
(ata de id 716e064). Quanto a duracao do contrato de trabalho, é



incontroverso que a contratacao ocorreu em 19/02/2013 e a
despedida em 15/03/2015 (recibo de saldo de salario — id
f034067).

Assim, diante de todos estes elementos, especialmente o principio
da primazia da realidade, declaro a relacdo empregaticia no
periodo de 19/02/2013 até 26/04/2017, ja observado os termos da
0OJ. 82, SDI-1, TST, extinta sem justa causa, por iniciativa do
empregador.

5. SALARIO UTILIDADE (IN NATURA).

Valor pago a titulo de alimentacdo. Ressarcimento de despesas
com combustivel. Despesas com telefone

A parte reclamante requer o reconhecimento do carater salarial do
valor de R$ 1.000,00 a titulo de parcelas diversas, tais como:
alimentacdo, reembolso telefone celular e reembolso combustivel.
A parte reclamada reconhece que ressarcia despesas de
combustivel (a partir de 2015), todavia sustenta a natureza
indenizatoria da parcela. Aduz, ainda, que a reclamante utilizava o
celular e o veiculo para o trabalho. Sustenta que reembolsava
despesas de até, no maximo, R$ 300,00 por més a titulo de
alimentacao, a partir de 01/09/2015.

A reclamante confessa no depoimento pessoal que utilizava
veiculo proprio para visitacdo de clientes (ata de id. 716e064).
Disso extraio que os valores ressarcidos a titulo de combustivel (a
exemplo dos recibos de id d7cc745) se davam para a execucao do



trabalho (ndo se tratando de verba paga pelo trabalho). Como nao
ha qualquer insurgéncia quanto aos valores pagos, mas, tao
somente, quanto a natureza da parcela, indefiro o pedido de
integracdo, uma vez que se trata de parcela indenizatoria. A
mesma conclusdao (natureza indenizatoria) é a que se extrai do
ressarcimento de despesas com telefone celular, cuja pretensao é,
igualmente, indeferida.

Por outro lado, quanto aos valores pagos a titulo de alimentacao, a
reclamante afirma no depoimento pessoal que recebia R$ 440,00
mensais (em que pese nao discriminar tais valores na peticdao
inicial). A reclamada reconhece os pagamentos, de acordo com
recibos acostados.

E de conhecimento do Juizo, em razdo da prova produzida no
processo numero 0020117-41.2017.5.04.0402 que a reclamada
pagava o almoco, por intermédio de um convénio com o
restaurante de R$ 15,00 por almoco, o que era habitual (conforme
informacdo da testemunha ouvida a convite da parte reclamada,
Sra. Raquel Trentin de Oliveira - ata de id 8b6c536 daqueles
autos). Disso concluo que o valor se coaduna com o informado
pela reclamada (R$ 300,00). Observo que ha inimeros recibos de
pagamento no valor de R$ 300,00 (a exemplo do id d7cc745) que,
embora ndo discriminem a parcela a que se referem, infiro se tratar
de ressarcimento de despesas com alimentacdo, por analise
contextualizada dos elementos e amparado no principio da
razoabilidade.



O art. 458 da CLT preceitua que: “além do pagamento em
dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentacao, habitacao, vestuario ou outras prestacoes "in natura"
que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado.[...]” (grifei). No caso, é aplicavel,
ainda, o entendimento contido na Sum. 241, TST.

Quanto ao periodo em que adimplida a parcela, acolho o periodo
informado pela reclamada (de 01/09/2015 até o término da
contratualidade), porque nao ha prova em sentido contrario, cujo
onus incumbia a parte reclamante, a par das regras legais classicas
(CLT: art. 818), face o teor da defesa, bem como da imprecisao da
peticdo inicial (refere pagamento extrafolha no valor de R$
1.000,00 nos ultimos meses do contrato). Registro, ainda, que,
durante o periodo em dque a reclamante trabalhou nas
dependéncias da empresa Voges, seria inviavel a reclamante se
deslocar para almocar em restaurante conveniado nas
proximidades da sede da reclamada, o que reforca a tese da
reclamada de auséncia de pagamento da parcela nesse periodo.

Portanto, reconheco a natureza salarial do valor repassado a titulo
de alimentacdo, a qual arbitro como sendo no valor de R$ 300,00
mensais, restrita ao periodo de 01/09/2015 até 15/03/2017. Em
consequéncia, defiro o pedido de integracao da parcela em exame,
respeitados os limites da peticdo inicial em 13° salario e férias
com 1/3, bem como em FGTS com multa de 40%.



O valor integrara o salario para calculo das parcelas deferidas na
presente decisao.

6. ANOTACAO DA CTPS

A reclamante devera depositar sua CTPS em secretaria, em até 10
(dez) dias apos o transito em julgado. Nos 10 (dez) dias
subsequentes, mediante notificacdo expressa, a reclamada
procedera a anotacao do contrato de trabalho na CTPS (para
constar a admissao 19/02/2013; extincao 26/04/2017; funcdo de
advogada; evolucdo salarial conforme recibos acostados pela
reclamada, mais o valor pago a titulo de salario in natura,
conforme reconhecido supra), ja observado os termos da OJ. 82,
SDI-1, TST.

Desde ja registro: é vedada qualquer referéncia ao fato da
retificacdo decorrer de ordem judicial. Caso inadimplida a
obrigacao (de anotacao da CTPS) no prazo referido, fixo desde
logo (com fulcro no CPC: arts. 139, II e IV c/c 497, 536 e 537;
TST: IN-39) multa didria de R$ 100,00 (cem reais), limitados a 30
(trinta) dias. Caso ainda assim a reclamada ndo satisfaca a
obrigacdo, sem prejuizo da execucdo da multa ora fixada, para que
ndo reste frustrada a pretensdo obreira, procedera a secretaria a
anotacao da CTPS.

7. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

PARCELAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS
CORRESPONDENTES.

MULTAS



Em razao do decidido no item 4 supra (extincdao do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador) e porque
nao ha nos autos indicacao de adimplemento discriminado de cada
parcela, defiro, observadas as limitacoes da peticdo inicial, os
pleitos de pagamento de: aviso prévio indenizado de 42 dias (art.
487, § 1°, CLT); 13° salario proporcional ao ano de 2017 (art. 1°,
Lei n. 4.090/62); férias proporcionais (art. 146, par. unico, CLT;
Sum. 151, TST), todas com acréscimo de 1/3. Destaco: no que
cabe, ja foi observada a projecao ficta do aviso prévio em relacao
ao calculo das férias e 13° salario proporcionais.

Defiro diferencas de saldo de salario, exclusivamente pela
integracdo da parcela in natura reconhecida no item 5 da
fundamentacdo, uma vez que houve o adimplemento do valor
principal (recibo de id f034067) e ndo identifico impugnacao
consistente a afastar seu conteddo.

Em razao do acima decidido, defiro o pedido de FGTS com multa
de 40% (que devera ser pago diretamente a reclamante em razao
do motivo da extingdo contratual), relativo ao periodo reconhecido
na presente decisdo e sobre as parcelas salariais deferidas na
presente reclamacao trabalhista.

Os demais periodos de férias serdo analisados em topico proprio
que segue.



Autorizo, desde ja, a compensacao/abatimento dos valores pagos
pela reclamada na rescisao contratual, conforme recibos de id
f034067, os quais somam o montante de R$ 20.000,00 (ja
excluido o valor pago a titulo de saldo de salario).

Indefiro os pedidos de multas (arts. 467 e 477, § 8°, ambas da
CLT). A finalidade das penalidades é impedir a inércia do devedor
e incentivar o adimplemento daquilo que entende devido na
extincdo da relacdo. In casu, houve o pagamento de valor
expressivo e, assim, a parte reclamada atingiu a finalidade do
instituto ao honrar com as verbas que entendia devidas na extin¢cao
da relacdo (ndo alterando tal realidade o fato de, formalmente, ter
ou nao reconhecido a relacao de emprego a época).

8. FERIAS

A peticao inicial confirma a fruicao de férias, todavia, fracionadas
irregularmente, em periodos de 10 dias ou menos (id 2073cbc -
pag. 12). Alega que o pagamento se restringia ao salario normal do
meés, sendo paga em desacordo com o prazo legal (art. 145 da
CLT). Além disso, o aviso nao respeitava os 30 dias. Alega que
nunca houve o pagamento do 1/3 constitucional. Alega, por fim,
que as férias do periodo aquisitivo 2015/2016 nao foram gozadas,
nem pagas. Diante das irregularidades, requer que as férias sejam
consideradas nulas. Postula o pagamento das férias em dobro,
simples e proporcionais.



Entendo que a concessdo das férias é uma obrigacdo complexa, ou
seja, envolve a efetiva fruicao dentro do periodo concessivo, além
do indispensavel pagamento (no prazo fixado pelo art. 145, CLT).
Resgato que as férias tém por objetivo possibilitar o descanso do
trabalhador, o qual somente pode ser alcancado quando os meios
materiais — igualmente — sao concedidos pelo empregador.

Com relacao as férias do periodo aquisitivo 2015/2016, competia a
parte reclamada comprovar o adimplemento (pagamento e
respectivo gozo), a par das regras legais classicas (art. 818 da
CLT), bem como em face do dever de documentar a relacdao de
emprego. Ressalto que nao ha elementos para concluir que o
“recesso remunerado” gozado de 02/01/2016 (sic) até 17/01/2017
(id 4b14766) e que as férias iniciadas em 08/08/2016 (id eOcb1c5)
se refiram ao periodo aquisitivo 2015/2016, sobretudo,
considerando que nao ha comprovacao do gozo das férias dos
periodos anteriores. Alids, mesmo que assim nao fosse, ndo ha
comprovacao do pagamento.

Assim equacionado os elementos, observadas as limitacoes da
peticdo inicial, defiro o terco constitucional sobre os periodos de
férias 2013/2014 e 2014/2015, pois a peticao inicial confessa o
adimplemento das férias em relacdao ao “salario normal do mes”.
Defiro, também, em relacdo aos periodos vencidos (a saber, 2013-
2014 e 2014-2015) a dobra (art. 137, CLT; OJ. 386, SDI-1 do
TST). Defiro, ainda, conforme pedido, o pagamento, de forma
simples, das férias do periodo aquisitivo 2015/2016, com
acréscimo de 1/3.



9. HORAS EXTRAS

a) CLT: artigo 62, I. ATIVIDADE EXTERNA (periodo em que a
reclamante trabalhou na sede da empresa Voges — 30/06/2013 até
30/08/2015).

A parte reclamada sustenta o exercicio de atividade externa (CLT:
art. 62, I), o que implica a perda de todos os direitos consagrados
no capitulo IT da CLT (que disciplina a duracao do trabalho, a
saber: horas extras, pausas dentro da jornada e entre duas jornadas,
além da remuneracdo diferenciada do trabalho noturno). Devido a
gravidade das consequéencias, que relativiza o principio da
protecao, a situagao sempre merece uma interpretagao restritiva e
cautelosa, além de ser robustamente provada, o que incumbe a
parte reclamada, a par das regras classicas (CLT: art. 818).

No caso dos autos, verifico que a parte reclamada ndao observou as
formalidades legais de anotacdo da condicdao na CTPS e ficha
funcional (CLT: art. 62, I, c/c art. 41, par. Unico). Alias, sequer
houve anotacdo do vinculo na CTPS e a ficha funcional nao foi
acostada aos autos.

Acerca dos aspectos faticos, exalto que o preposto confessa (ata id
716e064) que a reclamante cumpria jornada de trabalho dentro da
empresa Voges, o que é compativel com a fixacdo de horario. No
mesmo sentido foram as informacOes prestadas pela testemunha

113

Sra. Crislaine Baggio, a qual é taxativa ao referir que “a



reclamante era obrigada a cumprir o horario de trabalho da
VOGES”.(ata id 716e064).

Frise-se: o exercicio da atividade externa € hipotese de
interpretacdo restrita e isolada, em razdao dos prejuizos ao
empregado. Dito de outra forma: o art. 62, I, da CLT, ndo é uma
benesse ou conveniéncia do empregador (em ndo querer controlar
o horario ou ndo ter interesse em fazé-lo), mas aplicavel,
exclusivamente, diante da efetiva impossibilidade de controlar a
jornada do trabalhador, o que (frise-se) ndo ocorre no caso dos
autos. Tal conclusao é logica a luz do disposto no art. 9° da CLT
(ja que a reclamada pretende se furtar da obrigacdo de pagar horas
extras).

Assim equacionados o0s elementos e considerando o conjunto
probatorio, entendo que a parte reclamada ndo logrou éxito em
demonstrar o efetivo exercicio de atividade externa incompativel
com a fixacdo de horario de trabalho (CLT: art. 62, I). Por isto,
analiso os pedidos relacionados a jornada de trabalho.

b) CLT: artigo 62, II. CARGO DE CONFIANCA (periodo em que
a reclamante atuou como Coordenadora - de 01/09/2015 até
15/03/2017).

A parte reclamada sustenta o enquadramento em cargo de
confianca (CLT: art. 62, II), a partir de setembro/2015 (quando a
reclamante assumiu a funcao de coordenadora da area civel) o que
implica a perda de todos os direitos consagrados no capitulo II da



CLT (que disciplina a duracao do trabalho, a saber: horas extras,
pausas dentro da jornada e entre duas jornadas, além da
remuneracdo diferenciada do trabalho noturno). Devido a
gravidade das consequéncias, que relativiza o principio da
protecao, a situagao sempre merece uma interpretagao restritiva e
cautelosa, além de ser robustamente provada, o que incumbe a
parte reclamada, a par das regras classicas (CLT: art. 818).

A caracterizacdo do cargo de confianca (CLT: art. 62, II), exige a
conjugacao dos seguintes elementos: (i) salario adequado a
responsabilidade, observada a proporcao legal minima em
comparacao aos subordinados; (ii) insercao dentro de uma
estrutura hierarquicaorganizacional compativel; (iii) atividades de
impacto na empresa (mediante a conjugacao do binomio poder de
mando e poder de gestao); (iv) razoavel autonomia no
desempenho de suas funcoes. Registro que a nomenclatura do
cargo € questao irrelevante (em razao do principio da primazia da
realidade e da polissemia do termo).

O exame da estrutura hierarquica-organizacional é essencial na
investigacdo do cargo de confianca. Na situacdo, do contexto da
prova produzida, é evidente a subordinacdao da reclamante aos
socios do escritorio (no depoimento pessoal, o preposto reconhece
que “quando da contratacao da reclamante eram socios além de
Eduardo, Aline, Adriana e Iuri; que quando da dispensa da
reclamante apenas Eduardo era socio” — id 716e064). Nesse
contexto, € irrelevante se o saldario da reclamante era
substancialmente superior ao dos seus subordinados.



Quanto as atividades, somente poderdo ser enquadrados na funcao
de confianca aqueles empregados que detiverem uma condicdo
especial/diferenciada, tanto de trabalho como de fiduicia (e,
portanto, é sempre um numero extremamente reduzido). A respeito
do tema, a doutrina tem destacado, entre outros aspectos:

«O que vale é o poder de autonomia nas opcoes importantes a
serem tomadas, poder este em que o empregado se substitui ao
empregador. [...] O que é impossivel sem texto legal expressa é
atribuir a funcdo de confianca ou de geréncia a simples chefes de
servico encarregados de funcdo de rotina permanente” (Valentin
Carrion in Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho, 32
ed., Sao Paulo: Saraiva, 2007, p. 122)

«[...] sdo situacOes que mitigam o mando e a gestao do empregado
a presenca constante do empregador no local de trabalho,
distribuindo ordens e desautorizando o cargo de gestdo; fixacao de
alcadas muito limitadas de liberdade de atuacdo do gerente, como
a contratacao de despesas muito baixas, normalmente relacionadas
a pequenas compras de material de consumo cotidiano ou
manuseio apenas de um caixa secundario, [...]; restricao ao contato
com clientes e fornecedores; centralizacdo do processo seletivo e
rescisorio na pessoa do empregador ou de terceiros. [...] A simples
afirmacdo da empresa de que existam, dentro de um mesmo
espaco fisico, varios empregados exercentes de cargo de gestdo ja
se torna temeraria e revela ela mesma o contrario do que se quis
dizer. [...] Para que se possa conceber a coexisténcia de dois
exercentes de cargo de gestdo no mesmo ambiente de trabalho, é
indispensavel que também a empresa seja de porte bastante
elevado [...] o departamento deva ser gigantesco, com reais



necessidades préprias, e que a filial tenha verdadeira
independéncia, ao menos em parte, para atuacao cotidiana”
(Homero Batista Mateus da Silva in Curso de Direito do Trabalho
Aplicado, vol. 2, Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 102-103)

«grau de responsabilidade elevado, podendo inclusive colocar a
empresa em risco. [...] Assim, para ser gerente, o empregado deve
ter poderes para representar o empregador, na tomada de decisoes
de grande relevancia para a empresa, como admitir e dispensar
empregados, aplicar penalidades disciplinares, efetuar compras e
transacOes em nome da empresa. Evidentemente, para que se
possa considerar o empregado como gerente, este também deve ter
subordinados, a quem sdo passadas determinacOes e diretrizes a
serem cumpridas” (Gustavo Filipe Barbosa Garcia in Curso de
Direito do Trabalho, 4 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 837)

«Se 0 empregado, porém, estiver sujeito a controle de horario, na
entrada e na saida do servico, tera direito a horas extras, inclusive
o gerente, porque ai ndo se podera falar em liberdade total do
empregado, devendo ser aplicada a jornada de oito horas e o
modulo de 44 horas semanais” (Sérgio Pinto Martins in
Comentarios a CLT, 10 ed., Sao Paulo: Atlas, 2006, p. 105)

«[...] a jurisprudéncia sempre foi restritiva ao interpretar o velho
texto da alinea ‘b’ do art. 62 da CLT, exigindo poderes de mando,
gestdo e representacdao para considerar configurado o tipo legal
excetivo do gerente enfocado no preceito celetista sob exame.
Aqui, a Lei n. 8.966/94 ampliou a ja classica concepcao juridica



de gerente, exigindo-lhe, comparativamente, apenas os poderes de
gestdo (embora nestes se possam incluir os de mando), mas sem o
requisito dos poderes de representacdo.” (Mauricio Godinho
Degado in Curso de Direito do Trabalho, 4 ed., Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 875)

No caso dos autos, entendo que a prova produzida demonstra que
as atividades eram singelas e corriqueiras, compativeis com a
experiéncia que a reclamante possuia na reclamada. O fato de
coordenar uma equipe de advogados, distribuindo as tarefas e
revisando as pecas processuais nao se confunde com o
desempenho de atividades de destacada fidicia ou
responsabilidade. Além disso, o fato de ter sido a reclamante que
realizou a entrevista de contratacdo e quem comunicou a
despedida da testemunha Patricia Berti Vargas ndao implica o
reconhecimento do cargo de gestao. O que interessa ¢ de quem
emana as ordens a serem executadas e o grau de autonomia
conferida ao cargo.

A partir do conjunto probatorio, extraio que a reclamante nao
exercia cargo de gestdo. Frise-se que a reclamante, inclusive,
estava sujeita a cumprimento de horario como o0s demais
empregados do escritorio.

Assim equacionados o0s elementos e considerando o conjunto
probatorio, entendo que a parte reclamada nao logrou éxito em
demonstrar o cargo de confianca (CLT: art. 62, II). Por isto,
analiso os pedidos relacionados a jornada de trabalho.



c) Jornada de trabalho. Fixacao.

A prova da jornada de trabalho é, em regra, documental (por forca
do dever estabelecido pela CLT: arts. 74, § 2°) e incumbe a parte
reclamada, a par das regras legais classicas (CLT: art. 818),
jurisprudéncia pacifica (TST: sum. 338, I) e principios (da aptidao
da prova). Todavia, ndo houve a juntada de tais documentos, nem
houve qualquer justificativa valida (porque ndo aplicavel a
situacado as disposicoes do art. 62 da CLT, como decidido nos itens
precedentes).

Para a situacdo de ausencia de controles de horario e/ou sua
invalidade, a jurisprudéncia do TST (sum. 338) atribuiu a parte
reclamada o Onus de prova, sob pena de presumir veridica a
jornada alegada.

Quanto a jornada realizada, a testemunha, Sra. Solange Aparecida
Barros dos Santos, ouvida a convite da parte reclamante, refere
que “a depoente era empregada da VOGES por todo o periodo em
que a reclamante prestou servicos na VOGES; que a depoente
iniciava a jornada as 18h15 e encerrava as 03h13; que 2 vezes por
semana, entre 19h30 e 20h00 a depoente fazia a limpeza do local
em que a reclamante trabalhava e a reclamante sempre estava
trabalhando nas ocasides; que ndao sabe os horarios de trabalho da
reclamante nos outros dias; que a depoente nao sabe os horarios de
chegada da reclamante.” (grifei) (ata id 716e064).



No depoimento pessoal, a reclamante informa a seguinte jornada:
“no periodo de 30/06/2013 a setembro de 2015 a depoente
trabalhou internamente na empresa VOGES a servico da
reclamada; que nesse periodo trabalhava das 08h00 as 19h00 e de
duas a trés vezes por semana permanecia até as 19h30; que metade
dos dias o intervalo era de 1h00 e metade de 20min a 30min; que
antes de trabalhar internamente na VOGES trabalhava das 08h30
as 12h00 e das 13h30 as 18h30; que depois de trabalhar na
VOGES a depoente trabalhava das 08h30 as12h00 e das 13h00 as
18h00.” (ata de id 716e064).

Considerando a divergéncia das testemunhas ouvidas a convite da
reclamada quando ao horario de saida da reclamante, bem como
considerando que a reclamada reconhece, na defesa, que a
reclamante realizava jornada de acordo com o horario de
expediente do escritorio, deixo de acolher as informacoes das
testemunhas quanto a jornada realizada pela reclamante durante o
periodo em que trabalhou na sede da reclamada. Registro, por fim,
que a declaracdo da empresa Voges (id. 866Ae0Ob) nao tem o
condao de comprovar o horario de trabalho da reclamante.

Assim equacionados os elementos, a par da prova produzida,
respeitados os limites fixados pela peticao inicial e depoimento da
parte reclamante, arbitro a jornada:

@ De 19/02/2013 até 29/06/2013 - segunda a sexta-feira das 08h30
as 12h e das 13h30

as 18h30;



@ De 30/06/2013 até 30/08/2015 — segunda e quarta-feira, das 8h as
19h30, com 30 minutos de intervalo para descanso e alimentacao;
terca, quinta e sexta-feira, das 8h as 19h, com 1 hora de intervalo.
= De 01/09/2015 até 15/03/2017 — segunda a sexta-feira, das 8h30
as 12h e das 13h as 18h.

Do conjunto probatério, restou evidenciada a existéncia de
dedicacao exclusiva, portanto nao € aplicavel a situacao do
reclamante o art. 12 do Estatuto da OAB. Destaco que a extensao
da jornada alegada, bem como o comprometimento confessado
pela reclamante inviabilizam — verdadeira e efetivamente —
qualquer atividade paralela, devendo prevalecer o principio da
primazia da realidade. Registro que 0s poucos processos que a
reclamante patrocinou durante o periodo da contratualidade — a
maioria para a propria familia - ndo alteram tal condicdo e se
coadunam a conclusdo. Portanto, a reclamante esta sujeita a
jornada de 44 horas semanais.

d) Horas extras. Critério de apuracao.

A par da jornada arbitrada (item no anterior), defiro horas extras,
assim consideradas as excedentes a 44° semanal (CLT: art. 59, § 1°
c/c CF: art. 7°, XVI, pois rechacada a condicao de dedicacao
integral), exclusivamente em relacao ao periodo de 01/09/2015 até
15/03/2017. Ressalto que dada a peculiaridade da contratacao e da
jornada executada, ndao ha efeitos praticos na apuracdao pelo
modulo diario (ou seja, além da 8 hora diaria, cuja pretensao é



rejeitada) porque paralelamente ha de ser respeitado o limite
semanal.

Considerando a jornada arbitrada, bem como do nao
reconhecimento da dedicacao exclusiva e da sujeicao a jornada de
44 horas semanais, ndao sao devidas horas extras durante o periodo
em que a reclamante trabalhou na sede do reclamado, a saber: de
19/02/2013 até 29/06/2013 e de 01/09/2015 até 15/03/2017,
porque ndo ser ultrapassado o limite semanal. Indefiro.

e) Intervalo Intrajornada

A par da jornada arbitrada (item “c” supra), a luz do principio da
razoabilidade, por adequado, defiro (CLT: art. 71, § 4°), a ser pago
como hora extra, apenas o tempo faltante ao implemento do
intervalo minimo em exame.

Registre-se que deferir o pagamento restrito ao tempo faltante do
intervalo é critério utilizado pelo Juizo orientado pelo principio da
razoabilidade (independente da vigéncia da Lei n° 13.467/17), nao
se confundido com aplicacdo retroativa da legislacao.

f) Intervalo do art. 384 da CLT

Revendo entendimento anterior, concluo que a norma em questdao
é inconstitucional, além de implicar prejuizos ao sexo feminino e
contrariar o principio da razoabilidade.



Ao igualar homens e mulheres, o que atinge as condicOes de
trabalho, a CF (art. 5° caput) sepultou o art. 384, CLT. Como bem
destacado pelo Ministro Aloysio Corréa da Veiga [1] : “A
recomposicdo da fadiga, no ambiente de trabalho, é igual para o
homem e para a mulher. Nao ha fragilidade a determinar o
descanso antes do inicio da jornada extraordinaria”. Acolher a
pretensdao, a contrarium sensu, € 0 mesmo que autorizar a
discriminacdo de condicOes de trabalho, o que ndo se justifica e
fere o principio da razoabilidade.

Ademais, sequer € crivel ou mesmo razoavel imaginar que o
empregador, ao necessitar do trabalho extraordinario, poderia
aguardar a concessao de intervalo e, muito menos, que O
empregado gostaria de esperar o intervalo ora ambicionado antes
de prestar o servico extraordinario exigido — retardando ainda
mais o encerramento de suas atividades diarias. Desta feita, ainda
que se considerasse constitucional a norma, ela seria inaplicavel,
seja por questdo de ordem pratica, seja por ter caido em desuso.
Por essas razoes, indefiro o pedido.

g) Critérios de liquidacao. Reflexos.

Os calculos de liquidacdao de sentenca sao elaborados a partir da
jornada de trabalho arbitrada (item “c” supra), observado: (i)
adicional: legal de 100% (Lei n° 8906/94: art. 20, §2°); (ii) divisor:
220 (por forca da jornada ordinaria declarada, que afastou a
condicao de dedicacdo integral e por natural o divisor especial
pretendido — subitem “c” supra); (iii) base de calculo: observo a



jurisprudencia do TST (sum. 264); (v) casos de interrupcao e
suspensao contratual: comprovados documentalmente nos autos
até a data de publicacado, sao observados.

Atento aos limites do pedido, a habitualidade e a natureza salarial,
todas as horas extras deferidas, defiro reflexos apurados pela
média fisica (TST: sum. 347) em: repouso semanal remunerado e
feriados [2] , aviso prévio, férias com acréscimo de 1/3[3],
gratificacdo natalina [4]. Sobre o total, sdo devidos os reflexos em
depositos do FGTS [5] e multa de 40%.

10. DANO MORAL

A parte reclamante nao narrou (na peticao inicial ou mesmo no
depoimento pessoal), efetivamente, qualquer fato grave o
suficiente a caracterizacdo e tampouco produziu qualquer prova,
onus que lhe competia, a par das regras legais classicas (CLT: art.
818).

Além disso, nenhum dos deveres e obrigacOes decorrentes da
relacdo de emprego analisados nos demais topicos desta decisao,
por si sO e automaticamente, configuram lesdo a interesse
extrapatrimonial do trabalhador. Deve ser demonstrada a
ocorréncia de outros desdobramentos da conduta supostamente
lesiva, a fim de que se possa caracterizar o dano moral. O 6nus de
prova competia a parte reclamante, a par das regras classicas de
sua distribuicdao (CLT: art. 818). Portanto, indefiro o pedido de
danos morais.



Em especifico acerca da(s) preliminar(es) lancada(s), acrescenta-
se como fundamento a previsao legal (CPC: art. 488).

11. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS.

Embora a peticao inicial ndo deduza qualquer pedido expresso,
norteado pelo CPC (art. 322, § 2°), extraio a pretensao da
responsabilidade subsidiaria (de garantia ao inadimplemento e
prevencao a fraudes).

[ Lei n. 605/49: art. 7°; TST: sum. 172; SEEX TRT4: OJ 20. 3
CLT: art. 142, § 5% TST: sim. 7. 4 Lei n. 4.090/62: art. 1°; TST:
sum. 45. 5 Lein. 8.036/90; TST: sum. 63. ]

A disregard doctrine é amplamente compativel com o direito do
trabalho, haja vista os principios da despersonalizacao e da
alteridade do empregador e da protecao do empregado. Adota-se,
in casu, a teoria menor, sendo irrelevante perquirir fraude ou
abuso de direito. A desconsideracao ¢ promovida analogicamente,
nos moldes do CDC (art. 28, §5°), com vistas a efetivacdo do
principio da protecao.

O novo diploma processual civil permite a discussao sobre a
desconsideracdao da personalidade juridica ainda na fase de
conhecimento (CPC: art. 134), de forma incidental ou proposta
com a peticdo inicial, o que permite a objetivizacado,
racionalizacdo, economia processual e efetividade da fase de
cumprimento da sentenca (execucdo). E, por isso, aplicavel



subsidiariamente ao processo do trabalho. Nesse sentido, invoca-
se 0 art. 6° da IN 39/2016 do TST.

Esta comprovada documentalmente a qualidade de sécios do 2°
reclamado (id. 2960987), o que ¢ suficiente para sua
responsabilizacdao subsidiaria. Nao ha possibilidade de cogitar
responsabilidade solidaria, pois ha beneficio de ordem ope legis
(CPC: art. 795, §1°).

No contexto dos autos, em que a matéria atinente ao sécio é
exclusivamente juridica, ndo ha efeitos praticos ao acolhimento do
pedido de confissao (ata id c061985 - pag. 15), que é indeferido.

12. EXPEDICAO DE OFICIOS

Os fatos expostos nestes autos sdao graves, pois demonstram que a
parte reclamada adota(ou) a pratica de contratar empregados como
se fossem autonomos, em burla a legislacdo trabalhista e
fiscal/previdenciaria. Posto em risco o interesse publico, mesmo
que meros indicios de condutas ilicitas (CPP: art. 40), emerge o
dever investigatorio da(s) autoridade(s) competente(s) na
investigacdo de fato(s) relativo(s) a sua alcada, quais sejam (sem
prejuizo de outras nao elencadas):

a) sonegacao conjunta de tributos e encargos sociais, decorrente da
conduta exposta supra, expeca-se oficio a Receita Federal do
Brasil, para conhecimento e adocdo das providéncias cabiveis de
apuracdo, autuacdo, lancamento e cobranca, tanto em relacdo ao
sujeito passivo como em relacdo ao responsavel tributario;



b) pratica de infracdo penal (crime contra a ordem tributaria),
pelos responsaveis pela empregadora reclamada, nos termos do
art. 1° da Lei 8.137/1990, expeca-se oficio ao Ministério Publico
Federal (Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul), para
conhecimento e analise das providéncias cabiveis de apuracao dos
fatos e persecucdo criminal.

Instruam-se todos os oficios com cépia desta sentenca, da ata de
audiéncia (id. 716e064), a fim de que sejam instaurados os
procedimentos cabiveis de averiguacao. Informem-se, também, o
endereco completo e o nome das partes (inclusive fantasia da
reclamada, se houver).

13. HONORARIOS SUCUMBENCIALIS. JUSTICA
GRATUITA.

As regras processuais entram em vigor imediatamente, ressalvados
os atos ja praticados [6.] Logo, aplicaveis as alteracoes
processuais decorrentes da Lei 13.467/17, em sintonia com a
posicao do STF (ARE 1.014.675; DJE 12/04/2018), in verbis:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO
DO TRABALHO. ART. 791-A DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO, INTRODUZIDO PELA LEI
13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA
SENTENCIADO. 1. A parte vencedora pede a fixacdo de
honorarios advocaticios na causa com base em direito



superveniente — a Lei 13.467/2017, que promoveu a cognominada
“Reforma Trabalhista”. 2. O direito aos honorarios advocaticios
sucumbenciais surge no instante da prolacao da sentenca. Se tal
crédito nao era previsto no ordenamento juridico nesse momento
processual, ndao cabe sua estipulacdo com base em lei posterior,
sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade da lei. 3.
Agravo interno a que se nega provimento. (Grifei)

Independentemente de previsao legal, o ideal de sucumbeéncia
juridica e/ou economica (CLT: art. 791-A)[7] é amplo e atemporal.
Assim, é sempre previsivel ao elaborar a peticdo inicial e a defesa
(inclusive, por sintonia aos principios basilares e gerais da boa-fé,
ética e lealdade, além de colaboracao (8). Nesse contexto, entendo
inaplicavel as diretrizes do artigo 6* da IN-41 do TST e defiro:

a) honorarios ao(s) patrono(s) constituido(s) pela parte reclamante,
a cargo da parte reclamada, no percentual de 10%; A base de
calculo é o valor devido a parte reclamante, devidamente
atualizado, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios
(TST: OJ-SDI1 348; TRT4: sim. 37) ou acréscimo dos custos
previdenciarios patronais (TST-E-RR-779-35.2013.5.03.0019,
SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 19.10.2017);
b) honorarios ao(s) patrono(s) constituido(s) pela parte reclamada,
a cargo da parte reclamante, que arbitro em R$ 9.000,00, na data
de publicacao desta decisao (CPC: art. 85, §16).

O arbitramento esta conforme o CPC (art. 85, §2°) e entendimento
do TST (sum. 219, V) e, em especial, orientado pelos



ensinamentos de Claudio Pacheco Prates Lamachia ao comentar
os artigos 82 a 97 do atual CPC [9]. Seguindo tais diretrizes,
entendo por bem enfatizar o grau de zelo ao filtrar os pedidos
formulados e a adequacdao da defesa. Afinal, o patrono é
responsavel direto para que os propositos acima enfatizados sejam
alcancados, sendo que uma a formulacdo adequada de pedidos e
teses, excluindo os temerarios ou os sabidamente infundados,
denotam zelo maior do advogado, inclusive podendo angariar um
procedimento mais célere e benéfico a sociedade.

Sobre a vigéncia imediata da legislacao processual em relacdao aos
honorarios, filio-me ao entendimento consagrado pelo STJ, in
verbis: “Honorarios advocaticios. Natureza juridica. Lei nova.
Marco temporal para a aplicacao do CPC/2015. Prolacao da
sentenca. De inicio, destaca-se que a Corte Especial do STJ se
posicionou que o arbitramento dos honorarios ndao configura
questao meramente processual, mas sim questao de mérito apta a
formar um capitulo da sentenca (REsp 1.113.175-DF, Rel. Min.
Castro Meira, DJe 7/8/2012). Estabelecida a natureza juridica dos
honorarios de sucumbéncia, mister fixar o marco temporal para a
aplicacao das novas regras previstas no CPC/2015. Neste ponto, a
jurisprudéncia desta Corte € pacifica no sentido de que a
sucumbencia € regida pela lei vigente na data da sentenca (REsp
783.208-SP, Rel. Min. Teori Zavascki, DJe 21/11/2005). Verifica-
se, portanto, que os honorarios nascem contemporaneamente a
sentenca e nao preexistem a propositura da demanda. Assim
sendo, aplicar-se-ao as normas do CPC/2015 nos casos de
sentenca proferida a partir de sua vigencia (18/3/2016).”
(Informativo 602, STJ — REsp 1.636.124-AL, Rel. Min. Herman



Benjamin, por unanimidade, julgado em 6/12/2016, DJe
27/4/2017). 8 CPC: art. 6°. 9 in Novo codigo de processo civil
anotado. Porto Alegre: OAB/RS, 2015 (disponivel em
http://www.oabrs.org.br/novocpcanotado/novo_cpc_anotado_2015
.pdf consulta realizada em 09/08/2016): “O advento no novo
Caddigo de Processo Civil (CPC), Lei n. 13.105, de 16 de marco de
2015, representa um divisor de aguas na processualistica
brasileira. O primeiro codigo de processo gestado e aprovado sob
um regime democratico no pais traz inovacoes e modernizacoes
que buscam reduzir a litigiosidade, ampliar a celeridade
processual, desburocratizar os procedimentos, a fim de que o
cidaddao possa ter seus conflitos solucionados e seus direitos
garantidos de modo eficaz, efetivo e, sobremaneira, justo.
(sublinhei e negritei) .

A condicdo de litigante de ma-fé e a aplicacdo das penalidades
inerentes (CLT: arts. 793-A e seguintes) pressupOe a ocorréncia de
atos processuais dolosos, o que nao ocorreu. Nao vejo excessos no
exercicio dos direitos de acao. A parte reclamante agiu nos limites
regulares da boa-fé. Nao verifico nenhum ato de gravidade
suficiente a ensejar a penalidade. Indefiro.

A parte reclamada junta documentos demonstrando a extensao das
atividades economicas da parte reclamante (a exemplo do id
5e2e59d) que se somam a atividade da advocacia. Do contexto,
entendo que nao subsiste a presuncao de pobreza, nem mesmo a
partir dos comprovantes de renda acostados com a manifestacao
sobre defesa e documentos (idb3c3654). Registro também o
resultado economico da presente reclamacdo trabalhista, cujo
vulto altera condicdo razoavel de suposta pobreza. Logo, indefiro



os beneficios da justica gratuita, além de autorizar a retencdao de
honorarios sucumbenciais do crédito apurado nestes autos.

14. AJUSTES FINAIS.

Sdo abatidos os valores claramente discriminados nos recibos
juntados aos autos até a publicacdao da sentenca, impedindo
enriquecimento sem causa. A deducdo € restrita as parcelas pagas
sob a mesma rubrica e competéncia (mes).

Defiro a compensacao dos R$ 20.000,00 pagos na extingcdo da
relacdo (acrescidos apenas da correcao monetaria) com os valores
deferidos nos itens 7 e 8 da fundamentacao.

Todas as pretensOes reivindicadas na presente reclamacao sao
restritas a um periodo inferior aos cinco anos que antecederam ao
ajuizamento da reclamacdo. Entdao, ndo ha de se falar em
prescricao. Além disso, a acao foi proposta dentro do biénio legal,
portanto nao ha prescricao total a ser pronunciada.

Quanto a natureza das parcelas deferidas (CLT: art. 832, § 3°),
declaro ser indenizatorio, exclusivamente: as multas (CLT: arts.
467 e 477, § 8°), valores relativos ao avisopréviolO e férias com
acréscimo de 1/3 (quando indenizados), além de FGTS e multa de
40%. O restante da condenacdo possui natureza salarial e devera
ser incluido na base de calculo dos tributos incidentes sobre a
condenacao.



Determino o desconto dos recolhimentos fiscais e previdenciarios
(TST: OJ 363, SDI-1), que deverdo ser comprovados nos autos no
prazo de até 15 dias ap0s o adimplemento da condenacao.

A contribuicao previdenciaria: € (a) calculada mensalmente
(Decreto 3.048/1999, art. 276, § 4°), incidindo sobre o valor
historico sujeito a tributacao (excluido os juros da base de calculo
— TRT4: sum. 26); (b) incidente sobre as parcelas de natureza
salarial que foram objeto da condenacao (CF: art. 195, I, “a”; STF:
SV 53; TST: sum. 368); (c) deduzida do seu crédito a parte de
responsabilidade do empregado (Lei 8.212/1991: art. 11, par.
unico, “a” e “c”), observando o limite
maximo do salario de contribuicao (Lei 8.212/1991: art. 28, § 5°);
(d) executada (a parte de responsabilidade do empregado e do
empregador) juntamente com o crédito trabalhista (CF: art. 114,
VIII; CLT: arts. 876, paragrafo unico e 880), salvo nas hipoteses
de recolhimento espontaneo e integral (CLT: art. 878-A), ou
parcelamento da divida obtida pelo interessado junto ao orgao
previdenciario (CLT: art. 889-A, §1°), hipoteses essas que devem
ser comprovadas nos autos; (e) incluida contribuicao para o SAT,
excluida a de terceiros (SEEX: OJs 01, itens II e III); (f) em
conformidade com a posicao atual do TST11, observa-se, ainda:
1. apuracao dos valores pelo regime de competéncia (data da
efetiva prestacdo de servico, independentemente do pagamento)
para os créditos a partir de 05/03/2009; 2. sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do SELIC (Sistema Especial de
Liquidacao e de Custodia), acumulada mensalmente, calculados a
partir do més subsequente ao da consolidacdo até o meés anterior
ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao mes



em que o pagamento estiver sendo efetuado (CLT: art. 879, § 4°%
Lei 8.212/91: art. 89, 84 c/c Lei 9.065/95: art. 13); 3. eventual
multa incidira apenas a partir do exaurimento do prazo da citagao
para o pagamento (Lei n° 9.430/96: art.61, 8§1° c/c Lei n°
8.212/91: art.43, 8§3°), observado o limite legal de 20% (Lei n°
9.430/96: art.61, §2°); 4. observados os beneficios de aliquota
comprovados tempestivamente nos autos apos a audiéncia;

O imposto sobre a renda (IRRF) (a) incidira sobre as parcelas
tributaveis componentes da condenacao (Lei 8.541/92: art. 46;
TST: sum. 368). Friso que (b) nao ha incidencia tributaria sobre as
parcelas de natureza indenizatéria (em especial as férias — STJ:
sum. 386), e também sobre os juros de mora (CC: art. 404). (c)
Exclua-se da base de calculo do imposto de renda, ainda, a
importancia devida a titulo de contribuicao previdenciaria. (d) O
valor do tributo devera ser retido do crédito do autor e recolhido
regularmente. (e) Observe-se — no que for compativel com estas
diretrizes — a Instrucao Normativa NRF 1.127 de 07 de
fevereiro/2011; (f) deverao ser observadas, quando cabiveis, o
entendimento pacificado pelo E. TRT da 4° Regido (constante nas
OJs 11, 14, 32 da SEEX).

Em audiéncia (ata id 716e064), sob pena de preclusao, foi
facultado prazo para a comprovacao de eventuais imunidades e
isencOes tributarias (patronais12 ou profissionais), o qual decorreu
in albis. Esclareco, antecipadamente, que o0s embargos de
declaracao ou mesmo a juntada doravante sera considerado ato de
ma-fé, por tumultuar o feito, prevalecendo a preclusao para a
pratica do ato.



A correcdo monetaria tera incidéncia pela variacdo positiva a
partir do ajuizamento/ dia imediatamente posterior a data do
vencimento da parcela (Lei 8.177/1991: art. 39, caput; TST: sum.
381; SEEX: OJ 52). Por controle difusol3, declaro
inconstitucional o artigo 39 da Lei n° 8.177/91, assim como o §7°
do artigo 879 da CLT, em especifico nas partes com referéncias a
TR. O efeito € inter pars (restrito as partes desta reclamacao
trabalhista) e com efeito restrito aos

11 Proc. E-RR-1125-36.2010.5.06.0171, Rel. Min. Alexandre
Agra  Belmonte, DEJT  20/10/2015; Proc. E-ARR-
400113873.2010.5.03.0001, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 03/03/2017; Proc. AgR-E-RR-1150-
73.2012.5.02.0047, Rel. Min. Claudio Brandao, DEJT 26/05/2017;
12 E.g.: inscricao no SIMPLES (conforme L.C 123/06), adocdo de
Desoneracao da Folha de pagamento (conforme enquadrado na
Lei n® 12.546/11), etc. 13 Nao ha possibilidade de manutencao da
TR como indice, eis que a previsao de sua composicao (Lei n°.
8.177/91, art. 1°, caput) ilustra sua ilegalidade e impropriedade,
além de sua inadequacao (porque apurada a partir de elementos
que ndo representam, traduzem ou mesmo Se aproximam da
inflacao de determinado periodo).

A TR é fixada ex ante, isto é, é definida por critérios especificos
antes do transcurso do periodo determinado. Traduz-se em uma
ficcdo de recomposicdo monetaria. Nao € capaz, portanto, de
refletir a real inflacdao do periodo. A condenacdo judicial, porém,
visa a entregar ao credor as parcelas devidas com o mesmo poder
aquisitivo que teriam se pagas na época propria.



Para isso, é imprescindivel a adocdo de indice que reflita a
verdadeira inflacdo do interregno. Indice incapaz de cumprir tal
fim afronta a imposicdao judicial de recomposicdo monetaria.
Mais: a correcdo monetaria € reflexo direto do direito
constitucional fundamental a propriedade (art. 5°, XXII, da
Constituicao Federal). A violacdao da correcao monetaria importa
na violacao ao direito de propriedade.

Créditos devidos a partir de 26/03/2015 (em sintonia com O
entendimento da SEEX14, que adoto por politica judiciaria).
Supro a lacuna com a adocao do IPCA-E como indice (que elejo a
luz do principio da protecdo, no viés da condicdao mais benéfica,
sobretudo por ser oficial, legal e regularmente estabelecido).

Os juros de mora (na forma da Lei 8.177/1991: art. 39, § 1°),
incidem sobre o valor corrigido da divida (TST: sim. 200), apos
os descontos previdenciarios (TRT4: sum. 52), a partir do
ajuizamento da acao (CLT: art. 883).

A liquidacao de sentenca € realizada neste ato e é parte integrante
da decisao, com observancia dos limites e valores atribuidos a
cada pedido individualmente considerado (sem prejuizo da
correcao monetaria e acréscimo de juros acima estabelecidos),
conforme orienta o CPC (art. 492) e a notoria, reiterada e atual
jurisprudencia do TST15. A conta observa a evolucao salarial
(inclusive em relacdo as diferencas deferidas — item 6 da
fundamentacdo), além dos casos de suspensdo e interrupcao
contratual documentados nos autos até a publicacao da presente
decisao.



Para liquidacdo da sentenca, conforme antecipado na ata de
audiéncia (com vistas a efetividade das disposicdes da CF16 e do
CPC17, além das orientacoes do CSJT), ratifico a nomeacao do
perito contabil Marcelo Fadanelli Ramos (CRC 41049). Fixo os
seus honorarios R$ 1.090,00 (mil e noventa reais) diante dos
patamares adotados na cidade, da complexidade e qualidade do
trabalho realizado, na data de publicacdao da presente decisdao (a
serem acrescido da atualizacdo monetaria e de juros — Lei
6.899/81: art. 1°; TST: OJ. 198, SDI-1; TRT4: Sum. 10). O valor
considera que o profissional ficara a disposicdo, inclusive do E.
TRT, caso haja necessidade futura de retificacdo da conta ou maior
esclarecimento dos critérios adotados. A despesa sera suportada
pela parte reclamada.

Tratando-se de sentenca liquida, apos o transito em julgado, as
partes deverdo ser notificadas para requerem o que entenderem de
direito, sob pena de remessa dos autos ao arquivo com fluéncia da
prescricao intercorrente (na forma da CLT: art. 11-A).

Em especifico acerca da(s) preliminar(es) lancada(s), acrescenta-
se como fundamento a previsao legal (CPC: art. 488).

Registre-se que todos os argumentos pertinentes foram
enfrentados, ainda que de forma sucinta (ndo havendo quaisquer
outros deduzidos capaz de alterar a conclusao). Logo, aqueles nao
analisados explicitamente pelo Juizo nao tém o condao de infirmar
as conviccoes em que se baseia a decisao. Ademais, a decisao



atende as exigéncias da CLT (art. 832, caput) e da CF (art. 93, IX),
nao sendo exigivel pronunciamento explicito acerca de todas as
argumentacoes das partes, até porque o recurso ordinario nao
exige prequestionamento, viabilizando ampla devolutividade ao

Tribunal (CLT art. 899; c/c CPC: art. 1.013, §1°; TST: sim. 393).

Desde logo, as partes sao alertadas que embargos declaratorios
opostos visando a (re)discussado sobre a

analise da prova ou alteracdo do julgado serdo considerados
procrastinatorios e ato de litigancia de ma-fé (cominando,
cumulativamente, as penas do CPC: artigos 81 e 1026).

15. HIPOTECA JUDICIAL. INDISPONIBILIDADE DE
BENS

Considerando que a sociedade nao tem bens (tanto que as
execucoes em outros processos ja foram redirecionadas para o
socio Eduardo Kersting, conforme extraio dos autos da acao
cautelar nimero 0021363-72.2017.5.04.0402 - id 947af80 e id
c333419), mas apenas receita, e até mesmo para nao prejudicar a
viabilidade da atividade economica da sociedade, bem como
considerando que os bens arrolados nas declaracoes de imposto de
renda do sécio Eduardo (id. 97aSeaf, dos autos da cautelar) sao
financiados e com gravames, deixo de determinar a constituicao
de hipoteca judicial e determino a indisponibilidade dos bens do
socio EDUARDO HOFMEISTER KERSTING, até a quitacdo da
presente reclamacao trabalhista.

16. RECONVENCAO



A pretensdo patronal, em sede de reconvencao, é, basicamente, de
aplicacao do disposto no artigo 940 do Cddigo Civil. O pedido é
de pagamento em dobro dos valores exigidos pela reclamante
(verbas rescisorias adimplidas pela reclamada na rescisdo
contratual e férias do periodo aquisitivo 2015/2016).

Especificamente em relacdo as férias do periodo aquisitivo
2015/2016, nao ha provas de que a reclamante tenha usufruido
(conforme decidido no item 8 da fundamentacdo), portanto nao ha
falar em aplicacao do art. 940 do CC no particular.

No mais, embora a legislacdo trabalhista ndo especifique o
instituto da repeticao em dobro, entendo ser aplicavel, desde que
moduladamente, ja que tem génese em principios gerais do direito
(notoriamente a boa fé). Por isso, deve ser reservada para casos
pontuais, nos quais evidenciada uma conduta censuravel, nao se
mostrando razoavel sua aplicacao descuidada.

No caso, ndao é razoavel que a peticao inicial ou mesmo a parte
reclamante (advogada de larga experiéncia) tenha omitido o
recebimento de expressivos R$ 20.000,00. Mais do que fugir ao
razoavel, viola o dever de boa fé em seus diversos prismas. Em
outras palavras, no caso concreto se perfectibilizou as disposicoes
do Codigo Civil (art. 940): “Aquele que demandar por divida ja
paga, no todo ou em parte, sem ressalvar as quantias recebidas ou
pedir mais do que for devido, ficara obrigado a pagar ao devedor,



no primeiro caso, o dobro do que houver cobrado e, no segundo, o
equivalente do que dele exigir, salvo se houver prescri¢ao.”

Na situacdo, restou robustamente demonstrado o regular
pagamento de R$ 20.000,00 quando da extincdo da relacdo. Logo,
é parcialmente procedente a reconvencao para condenar a parte
reconvinda a pagar R$ 40.000,00.

Tratando-se de penalidade, a natureza € indenizatoria. Logo, nao
ha de se falar em descontos e recolhimentos fiscais ou
previdenciarios.

Critérios de atualizacdao (juros e correcdo monetaria) sao 0S
mesmos definidos no item 13 supra.

Considerando que a reconvencao foi proposta ja na vigéncia da
Lei n° 13.467/17, sdo devidos honorarios pela mera sucumbéncia.
Defiro: (CLT: art. 791-A) honorarios ao(s) patrono(s)
constituido(s) pela parte reconvinte, a cargo da parte reconvinda,
no percentual de 15%; A base de calculo é o valor devido pela
parte reconvinda, devidamente atualizado, sem a deducdao dos
descontos fiscais e previdencidrios (TST: OJ-SDI1 348; TRT4:
sum. 37) ou acréscimo dos custos previdenciarios patronais (TST-
E-RR-779-35.2013.5.03.0019, SBDI-I, rel. Min. Augusto César
Leite de Carvalho, 19.10.2017). O critério de arbitramento é o
mesmo ja explicitado no item 13 supra.



Tratando-se de sucumbéncia minima, ndo ha de se falar em
honorarios em favor dos patronos constituidos pela parte
reconvinda.

O valor devido pela reconvinda devera ser deduzido do seu
crédito.

DISPOSITIVO.

Ante o exposto, decido, nos autos da reclamacdo trabalhista
proposta por GABRIELA GROLLI (reclamante) em face de
EDUARDO KERSTING ADVOGADOS ASSOCIADOS (1°
reclamado) e EDUARDO HOFMEISTER KERSTING (2°
reclamado), na forma da fundamentacdo, que é parte integrante do
presente dispositivo, como se aqui estivesse literalmente
transcrita:

1. REJEITAR AS PRELIMINARES de inépcia da peticao inicial,
ausencia de legitimidade e incorrecao do valor da causa (itens 1, 2
e 3 da fundamentacao);

2. no mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a
RECLAMACAO TRABALHISTA para declarar a relacdo
empregaticia (consoante fixado no item 4 da fundamentacao), bem
como condenar o 1° reclamado, mediante responsabilidade
subsidiaria do 2° reclamado (item 11 da fundamentacdo) a
pagarem a parte reclamante, observados os critérios definidos na
fundamentacdo, as seguintes parcelas e valores ja corrigidos:



a) integracdo do salario utilidade, no valor de R$ 300,00 mensais,
em férias e gratificacdo natalina (item 5 da fundamentacdo) no
valor de R$ 2.156,76; b) verbas rescisorias (item 7 da
fundamentacdo) e dobra das férias do periodo aquisitivo
2013/2014 e 2014/2015 mais o terco constitucional; férias simples
do periodo aquisitivo 2015/2016 com 1/3 (item 8 da
fundamentacdo) no valor de R$ 11.858,67; c¢) FGTS da
contratualidade e multa de 40% (item 5 da fundamentacdo) no
valor de R$ 28.564,08; d) horas extras (item 9 da fundamentacao)
no valor de R$ 29.429,57.

3. ainda no mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE
a RECONVENCAO para condenar a parte reconvinda a pagar a
parte reconvinte o valor de R$ 41.957,16, ja corrigido (item 16 da
fundamentacao).

Sdao devidos, ainda, os honorarios sucumbenciais (conforme
definido no item 13 e 16 da fundamentacdo).

Pela reclamacado trabalhista, a parte reclamada suportara custas no
importe de R$ 1.901,99 (CLT: art. 789, I), sujeitos a adequacao ao
final, calculadas sobre o valor total da condenacdo de R$
95.099,26 (com atualizacdo, despesas processuais e tributos
detalhados na conta anexa).

Pela reconvencao (item 16 da fundamentacao), a parte reconvinda
suportara custas no importe de R$ 965,01 (CLT: art. 789, I),
sujeitos a adequacdo ao final, calculadas sobre o valor total da



condenacdo de R$ 48.250,73 (com atualizacdo e despesas
processuais detalhados na conta anexa).

A CTPS devera ser juntada pela parte reclamante e anotada pela
empregadora reconhecida judicialmente (nas condic¢Oes e sob as
penas definidas no item 6 da fundamentacao).

Recolhimentos previdenciarios e fiscais serdo comprovados nos
autos no prazo de 15 dias, autorizados os descontos legais (item
14 da fundamentacao).

Honorarios periciais (contabil) serdao adimplidos pela parte
reclamada (item 14 da fundamentacao).

Cumpra-se, em especial as determinacoes estabelecidas no topico
de indisponibilidade de bens (item 15 da fundamentacao).

Partes cientes (ata id. 716e064 — Sum. 197, TST).

Considerando a declaracao do vinculo de emprego, intime-se a
UNIAO, observadas as formalidades de estilo.

Caxias do Sul, RS, 28 de setembro de 2018.

GUSTAVO FRIEDRICH TRIERWEILER, Juiz do Trabalho



