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PROCESSO n° 0020456-26.2019.5.04.0015 (ROT)

RECORRENTE: MARCIO AUGUSTO BOLZONI, GREMIO FOOTBALL PORTO ALEGRENSE
RECORRIDO: MARCIO AUGUSTO BOLZONI, GREMIO FOOTBALL PORTO ALEGRENSE
RELATOR: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MEDICO DE ENTIDADE DESPORTIVA
PROFISSIONAL (CLUBE DE FUTEBOL). HORAS EXTRAS DECORRENTES DE
CONCENTRACOES, VIAGENS E PARTIDAS. INCIDENCIA DA LEI 9.615/1998. Conforme
previsto no art. 28, caput e 84° 11, da Lei 9.615/1998, o contrato especial de trabalho desportivo é a
origem exclusiva de quaisquer acréscimos remuneratérios decorrentes de concentragdo, viagens, pré-
temporada e participacdo em jogos. Logo, se ndo ha previsdo contratual de pagamento especifico relativo
atais ocasifes, entende-se que estéo contraprestadas pelo salario, inexistindo obrigacdo remuneratéria da
entidade de prética desportiva quanto a essas ocorréncias, as quais, € oportuno referir, sdo inerentes a
atividade do futebol profissional em geral. Precedentes do TST. Ademais, o art. 90-E da Lei 9.615/1998
estabelece expressamente que o disposto no 8§ 4° do art. 28 aplica-se aos empregados da entidade
desportiva profissional integrantes da area de sallde, caso do reclamante. Logo, ndo sdo devidas as horas
extras decorrentes de concentracdo e viagens, bem como as horas de prontid&o e de sobreaviso postuladas

pelo autor. Negado provimento ao recurso ordinério do reclamante, no aspecto.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA
DE PROVA CONTRARIA AO LAUDO. Em que pese o art. 479 do novo CPC estabeleca que o juiz
nao esta adstrito ao laudo, cabe a parte que o impugna trazer provas suficientes a infirméa-lo e, assim,
afastar a sua conclusdo. O expert, profissional qualificado e de confianca do juizo, tem a percepcéo
técnica dos fatos pelas informagfes que |he sdo passadas pelas partes e/ou pelo exame no local de
trabalho, quando possivel. Suas conclusdes, assim, ndo podem ser desconsideradas sem que haja prova

substancia paratanto. Recurso ordinério do reclamado a que se hega provimento, no aspecto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.
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ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por maioria, vencido em parte o Desembargador Marcos Fagundes Saloméo, dar provimento
parcia ao recurso ordinario do reclamante para determinar que a condenacdo a dobra das férias imposta
na origem considere a integra de cada periodo, e ndo seja calculada a razéo de apenas 4 (quatro) dias. Por
unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario do reclamado para: @) limitar a condenacdo ao
pagamento de diferencas de repousos semanais remunerados, pela consideracdo, na sua base de calculo,
dos valores pagos ao A. atitulo de Gratificacéo Prémio, com reflexos em 13° salarios, férias (com 1/3) e
aviso prévio, e repercussdes, desse resultado, em FGTS (acrescido de 40%) até a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, reforma trabal hista, em observéncia ao disposto no Tema 23 de IRRR do TST; b) absolvé-
lo da condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais; e ¢) determinar que os honorérios
advocaticios de sucumbéncia devidos pelo autor sejam calculados no percentua de 5% (cinco por cento)
sobre o valor estimativo do pedido apresentado na inicial e integralmente ndo acolhido. Mantido o valor

da condenagdo arbitrado na sentenca.
Intime-se.

Porto Alegre, 07 de maio de 2025 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca (id c83a26d) que julgou a acdo procedente em parte, recorrem

ordinariamente o reclamante e o reclamado.

O reclamante requer a reforma da sentenca quanto aos seguintes aspectos (id dc0730f): férias; jornada de
trabalho prevista na Lei 3.999/61; horas extras decorrentes de concentragdo e viagens e horas de
prontidéo dos jogos fora de Porto Alegre; horas extras decorrentes de concentragédo e viagens e horas de
sobreaviso dos jogos ocorridos em Porto Alegre; intervalos previstos na Lei 3.999/61; e adiciona

noturno.

O reclamado busca a modificagdo da decisdo quanto aos seguintes itens (id ce90bb5): impugnacdo ao
valor da causa; adicional de insalubridade; honorarios periciais; horas extras; férias; gratificacdo prémio;

indenizac&o por danos morais; e honorarios sucumbenciais.

Custas processuais (id 95e0e00) e depdsito recursal (id 6859108), naformadalei.
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As partes apresentam contrarrazdes reciprocas pelo id a2b8527 e id 1¢51466.

Pelo contexto fatico do processo (alegacdes e provas), verifica-se que a parte autora desempenhava as
funcdes de médico e que o periodo de trabalho foi de 08/02/1993 a 21/09/2018.

Sobem os autos a este Tribunal para julgamento, sendo distribuidos a este Relator.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Processo com discusséo de Direito Material anterior a Lei n°® 13.467/2017, vigente a partir de 11/11
/2017 (Reforma Trabalhista). Contrato iniciado em 08/02/1993

1. Recurso ordinério do reclamado. Matéria prejudicial.
1.1. Impugnacédo ao valor da causa.

O reclamado reitera a impugnacdo ao valor da causa, requerendo sgja retificado para R$ 16.642.764,86
(dezesseis milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis
centavos). Alega, em sintese, que apresentou célculos liquidando os pedidos da exordial, nos quais restou
demonstrado que os valores apontados pelo autor foram muito inferiores a verdadeira expresséo

econOmica da causa.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu:

"Nos termos do 292 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao direito processual do
trabalho (CLT, art. 769). "O valor da causa [...] seré: | - na agao de cobranca de divida,
a soma monetariamente corrigida do principal, dos juros de mora vencidos e de outras
penalidades, se houver, até a data de propositura da acéo; [..] § 2° O valor das
prestaces vincendas sera igual a uma prestagdo anual, se a obrigacéo for por tempo
indeterminado ou por tempo superior a 1 (um) ano, e, se por tempo inferior, seraigual a
soma das prestacgoes’.

Ja as regras contidas nos arts. 840, § 1° - para acles submetidas ao procedimento
ordinério -, e 852-B, inc. | - para agdes submetidas ao procedimento sumarissimo -,
ambos da CLT, quando impdem, como requisito a ser atendido pela peticdo inicial, a
indicacéo de pedido certo, determinado e contendo o respectivo valor, visam a que o
pedido explicite, desde j4, os seus contornos qualitativos e quantitativos - inclusive, nesta
parte, sob a perspectiva pecuniéria, quando o pedido é relacionado a obrigacdo de
pagar.

E de modo a propiciar o atendimento as exigéncias estabelecidas nos arts. 840, § 1° e
852-B, inc. I, da CLT, o art. 292 do CPC - nessa parte aplicavel subsidiariamente ao
direito processual do trabalho (CLT, art. 769) - orienta a apuracdo dos valores. Nesse
sentido, ademais, a Instrucdo Normativa 41/2018 do Tribunal Superior do Trabalho, no
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seu art. 12, § 2°, prevé que "Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o
valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a
293 do Cadigo de Processo Civil".

A exigéncia de indicacdo de valor do pedido ndo inclui a apresentacdo de memaria de
calculo, até porgue pode ser atendida de véarias formas:

por célculo, por arbitramento ou, mesmo, por mera estimativa. No particular, cabe ao
autor optar por qualquer desses métodos - desde que, reitera-se, a situacdo nédo se
enquadre em alguma das hipéteses excepcionais do art. 324, § 1°, do CPC - e ao réu, ao
exercer o direito de defesa e se for do seu interesse, impugnar o valor indicado pelo
autor.

A forma de apuracéo do valor indicado ao pedido escolhida pelo autor ndo vincula nem
se confunde, na hipétese de acolhimento do pedido (mesmo que parcial), com a forma de
liquidacdo da prestacéo objeto de condenacdo, para cuja finalidade a lei estabelece os
métodos possiveis (CLT, art. 879, caput).

No caso em exame, a analise da peticdo inicial indica que o A. optou por estimar o0s
valores atribuidos aos pedidos, enquanto que esses valores - dos quais decorre o valor
atribuido a causa - mostram-se compativeis com o alcance pecuniério das pretensdes e,
assim, observam as prescrigdes legais que disciplinam a sua fixagéo, conforme antes
indicadas.

Rejeita-se a preliminar de impugnacéo ao valor da causa.”

O art. 840, 8 1° da CLT, a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/17, passou a estabelecer que "sendo
escrita, a reclamacao devera conter a designacdo do juizo, a qualificacéo das partes, a breve exposi¢cao
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu

valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”.

Em outras palavras, a nova redacdo do artigo trouxe a exigéncia da indicagéo do valor correspondente a
cada pedido formulado pela parte. N&o obstante, entende-se que o referido dispositivo legal deve ser
interpretado sistematicamente. Se, por um lado, alei exige que o reclamante atribua estimativa pecuniaria
aos pedidos, por outro, ndo se pode permitir que a formalidade excessiva impeca que se alcance a

finalidade do processo judicial.

Assim, a leitura da nova redacéo do art. 840, 8§ 1°, da CLT, em consonancia com 0s principios que regem
o Direito do Trabalho, permite concluir que a parte deve atribuir valores aos pedidos feitos na
reclamatéria trabalhista, porém deve fazé-lo apenas de forma estimativa, levando em consideracdo os

dados de gque dispde ho momento do gjuizamento da demanda.

N&o se pode exigir que a parte proceda a liquidagdo rigida dos pedidos, tampouco que se utilize do poder
de cautela para buscar os documentos que se encontram em poder do réu apenas para tornar possivel o
ajuizamento da acdo, sob pena de afronta as garantias constitucionais do acesso a jurisdicdo e da razoavel
duracdo do processo (art. 5°, XXXV e LXXVIII, da Constituicdo Federal).
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A esserespeito, a SDI-1 do TST proferiu a seguinte decisdo:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS
VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §1°, DA CLT.APLICACAO DA
REGRA ESPECIAL PREVISTA NA IN 41/2018 C/C ART. 840, 81°, DA CLT. VALORES
INDICADOS NA PETICAO COMO MERA ESTIMATIVA. (...) 18. A interpretacéo do art.
840, 81°, da CLT, aliada aos principios mencionados permite chegar a concluséo de que,
tendo o reclamante apresentado, em sua peticdo inicial, pedido certo e determinado com
indicacdo de valor - estimado -, por um lado, atende-se a exigéncia do art. 840, §1°, da
CLT. Por outro lado, possibilita ao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e
do contraditorio, assegurados pelo artigo 5° LV, da CF. Trata-se, assim, de
interpretacdo que observa 0s principios constitucionais do trabalho, conferindo,
igualmente, efetivamente ao referido artigo celetista.. (...) 22. A partir do exposto, na
hipétese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021, incidem as normas
processuais previstas na CLT ap0Os as alteracdes da Lei 13.467/2017. Portanto, os
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamacéo trabalhista
devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a condenagéo, por forga
da Instrucdo Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e dos principios
constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os principios do amplo
acesso a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111,
da CF), da protecéo social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF). Embargos conhecidos e ndo
providos' (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/12/2023).

Outros precedentes do TST nesse mesmo sentido: RR-494-08.2020.5.08.0003, 12 Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 31/03/2023; Ag-E-RR-1001473-09.2018.5.02.0061,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 28/10/2022; RO-368-24.2018.5.12.0000, SbDI-Il, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 22/11/2019; RR-Ag-AIRR-264-94.2019.5.08.0004, 12 Turma , Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 30/09/2022; Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 20/04/2023; e RR-
1129-03.2018.5.10.0003, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 21/10/2022.

No caso em exame, o0 reclamante aponta o valor estimativo de cada pedido, de forma compativel com as

pretensdes formul adas.

Imperiosa a manutencéo da sentenca em relacdo ao aspecto, portanto.

Nega-se provimento.

2. Recursos ordinarios do reclamante e do reclamado. Matérias comuns. Analise conjunta.

2.1. Jornada de trabalho prevista na Lei 3.999/61. Horas extras. Horas extras decorrentes de
concentracdo e viagens e horas de prontidao dos jogos fora de Porto Alegre. Horas extras

decor rentes de concentracéo e viagens e hor as de sobreaviso dos jogos ocorridos em Porto Alegre.
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O reclamante pretende: @) seja aplicada a jornada especial de 4 horas, porquanto o autor era empregado
médico, integrando categoria profissional diferenciada, com legislacdo prépria; b) a condenacéo do réu
ao pagamento de horas extras e horas de prontid&o relativas a concentracéo e viagens dos jogos fora de
Porto Alegre, ou, subsidiariamente, "segja esse labor, entdo, a razao de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-hora normal, mediante similitude com o art. 8° (8 4°) da LF 3.999/61, tendo por base a
integralidade da remuneracdo (Simula 264/TST)"; e c) a condenacdo do réu ao pagamento de horas
extras e horas de prontiddo relativas a concentragdo e viagens dos jogos em Porto Alegre, ou,
subsidiariamente, "seja esse labor, entdo, a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario-hora
normal, mediante similitude com o art. 8° (8 4°) da LF 3.999/61". Alega, em sintese, que: a) os acordos
coletivos de trabalho acostados aos autos e referidos na sentenga possuem como categoria profissiona
aquela genérica dos empregados de clubes, 0 que ndo atrai amplitude e eficacia normativa aos
profissionais médicos diante da condicéo diferenciada; b) € incontroversa a sua submissdo a turno fixo de
trabalho, j& que o reclamado confessa que o autor exercia suas atividades em regime de revezamento com
outros médicos; mas ndo trouxe aos autos qualquer elemento que justificasse a auséncia de controle da
jornada, de forma que deve ser declarado confesso; ) foi sonegada a retribuicéo de horas de trabalho ndo
ordinérias e que ndo estdo contempladas na retribuicdo mensal (mensalista); d) durante a concentragéo
dos jogadores, 0 médico ndo descansa, pois é notdrio que os tratamentos de recuperacdo do atleta séo
ministrados pelos médicos enquanto o atleta repousa; €) quanto aos jogos fora de Porto Alegre, a prova
oral produzida € no sentido de que havia necessidade de o recorrente permanecer a disposi¢cdo para
acompanhamento dos atletas, seja no pré-jogo, seja nos exames e procedimentos pds-partida; f) nos jogos
de competicOes regionais, nacionais e internacionais fora de Porto Alegre, apresentava-se as 8h e
trabalhava até 22h ou 24h, permanecendo de prontidéo entre esses horarios, ndo possuindo liberdade de
locomocgdo e de desconexdo em tais ocasifes, ficando permanentemente a disposicdo do empregador; g)
nos jogos em Porto Alegre, a prova oral demonstra que o reclamado determinava que o profissional
médico integrante da equipe técnica designado para 0 jogo estivesse presencialmente nas atividades
finais (treino e preparacéo) da equipe relacionada, bem como se fizesse presente na concentragéo
(inclusive nas refeicbes que esses atletas realizassem), bem como em toda a programagéo do dia do jogo,
inclusive previamente no vestiario, durante o jogo (na casamata) e nos procedimentos posteriores de
coleta de material e revisdo, devendo ainda permanecer a disposi¢cdo para qualquer chamada ou
intercorréncia que pudesse ocorrer enquanto os atletas estivessem no periodo de concentracéo; e h) no dia
anterior ao jogo era imposto ao recorrente que iniciasse suas atividades, em média, as 8h e finalizasse as
22h, enquanto que no dia do jogo o inicio ocorria as 8h e findava as 24h, além do regime de sobreaviso

entre o dia anterior e aquele do jogo.

O reclamado, por sua vez, postula o afastamento da condenac&o ao pagamento de horas extras. Alega, em
sintese, que: @) o autor exercia cargo de confianca, estando enquadrado na excegdo de que trata o art. 62,

I, da CLT, tendo em vista que era o coordenador do departamento médico do clube; b) o reclamante ndo
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estava sujeito a controle de jornada, fazia autogestdo de suas escalas e inclusive determinava a
programacao das escalas dos médicos, em decorréncia de sua condi¢éo de coordenador, bem como tinha
ingeréncia sobre os demais profissionais que estavam a ele subordinados e recebia remuneracdo superior
aos demais empregados médicos; c) ainda que afastada a funcéo de confianga, ndo sdo devidas horas
extras, pois 0 autor jamais trabalhou além de 8 horas di&rias; e d) o departamento médico do clube era
composto por quatro médicos, os quais trabalhavam em regime de revezamento, sendo que cada médico
laborava, em média, em apenas trés jogos por més, e a carga horaria, nestas ocasifes, ndo ultrapassava 8
horas diérias, tendo em vista que o0 autor podia se ausentar durante 0 seu turno para realizar atividades

particulares.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau entendeu, em suma, que: a) conforme o entendimento da
SUmula 370 do TST, aLei 3.999/61 ndo estipula jornada reduzida para os médicos, de modo que ndo se
aplica ajornada de 4 horas postulada na exordial; b) o dispositivo da Lel 9.615/1998 que estabel ece que o
prazo de concentracdo poderd ser ampliado, sem o pagamento de qualquer acréscimo, aplica-se ao autor;
e ¢) a funcéo exercida pelo reclamante ndo se enquadrava nas excegdes previstas no art. 62 da CLT.
Diante disso, condenou o reclamado ao pagamento de "horas extras, assim entendidas as decorrentes do
trabalho prestado além de 8 (0ito) horas ao dia, exclusivamente nos dias em que 0 A. atuou em jogos
realizados em Porto Alegre, com reflexos em repousos semanais e feriados remunerados, 13° salarios,

férias (com 1/3), aviso prévio e FGTS (acrescido de 40%)".

E incontroverso que o autor atuou como médico e coordenador do departamento médico do reclamado,
entre 08/02/1993 e 21/09/2018.

Sobre a requerida jornada de 4 horas, como bem assinalado na sentenca, ha de se ter em mente a Simula
370do TST:

Simula n® 370 do TST

MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEISN°S3.999/1961 E 4.950-A
/1966 (conversdo das Orientacfes Jurisprudenciais n° 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129
/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 ndo estipulam a jornada
reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4
horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas
extras, salvo as excedentes a oitava, desde que segja respeitado o salario minimo/horéario
das categorias. (ex-OJs n°% 39 e 53 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
07.11.1994 e 29.04.1994)

Nestes termos, descabe 0 pedido de pagamento de horas extras a partir da 42 diéria. Cita-se precedentes
deste Regional:
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HORAS EXTRAS. MEDICO. LEI N° 3.999/61. A Lei n° 3.999/61, que dispde sobre a
remuneracéo de medicos e cirurgides dentistas, ndo assegura o direito a jornada de
trabalho de 4 horas para os profissionais médicos, contemplando, tdo somente,
remuneracdo minima proporcional ao nimero de horas de trabalho. Descabida a
condenacdo ao pagamento de horas extras excedentes da 42 diaria. Inteligéncia da
Simula n° 370 do TST. Sentenca mantida, no aspecto. (TRT da 42 Regido, 12 Turma,
0020702-83.2019.5.04.0124 ROT, em 28/07/2021, Desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti - Relatora)

Médico. Horas extras além da 42 diaria. Lei n° 3.999/61. Aos profissionais médicos ndo
sdo devidas como extras as horas excedentes da 42 hora diaria, pois o art. 8° da Lei n°
3.999/61 néo prevé jornada reduzida para dita categoria de profissionais. Aplicacéo da
Simula 370 do TST ("MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEISN°S
3.999/1961 E 4.950-A/1966. Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966
ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da
categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os
engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que
sgja respeitado o salario minimo/horério das categorias'). (TRT da 42 Regido, 72 Turma,
0020513-82.2021.5.04.0012 ROT, em 12/07/2023, Desembargadora Denise Pacheco -
Relatora)

Além disso, € notério que o reclamado é um clube de futebol profissional, tendo o reclamante
desempenhado suas atividades dentro desse contexto, ou segja, readlizando atendimentos médicos e
tratamentos direcionados aos atletas do réu. Logo, como bem assinalado na sentenca, aplicam-se ao
reclamante as disposi¢cdes especificas da Lei 9.615/98, que regulamenta a prética desportiva profissional.

Assim estabelecem o art. 28, caput e 84°, de tal legislacao:

Art. 28. A atividade do atleta profissional € caracterizada por remuneracdo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de prética desportiva, no
gual devera constar, obrigatoriamente:

(..)

8§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes:

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou eguivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposi¢éo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicéo fora da localidade onde tenha sua
sede;

Il - o prazo de concentracdo poderd ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da entidade de administracdo
do desporto;

[l - acréscimos remuneratérios em razio de periodos de concentracdo, viagens, pré-

temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsio
contratual;
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IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias,
coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
" (grifou-se)

Observa-se dos trechos acima destacados, que o contrato especial de trabalho desportivo € a origem
exclusiva de quaisquer acréscimos remuneratorios decorrentes de concentracdo, viagens, pré-temporada e
participacdo em jogos. Logo, se ndo ha previsdo contratual de pagamento especifico relativo a tais
ocasifes, entende-se que estdo contraprestadas pelo salario, inexistindo obrigacdo remuneratéria da
entidade de prética desportiva quanto a essas ocorréncias, as quais, € oportuno referir, sdo inerentes a

atividade do futebol profissional em geral. Nesse sentido, transcrevem-se precedentes do TST:

"I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. "CONTRATO DE
TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES
DE PERIODOS DE CONCENTRACAO EM JOGOS REALIZADOS NA SEDE DO
MANDANTE E EM PRAZO SUPERIOR A TRES DIAS EM JOGOS REALIZADOS FORA
DA SEDE DO MANDANTE. ART. 28, § 4° INCISOS | E Ill, DA LEI N° 9.615/1998.
TRANSCENDENCIA JURIDICA . O debate proposto pelo reclamante, nesta fragio do
recurso de revista, que versa sobre a correta interpretacéo do art. 28, 8 4°, incisos | elll,
da Lei n°9.615/1998 (Lel Pelé), no tocante aos jogos realizados na sede do mandante e
"fora de casa', representa matéria nova no ambito desta Corte Superior, pelo que resta
configurada a transcendéncia juridica do recurso. Na gquestdo de fundo, contudo, néo se
constata a alegada violagéo do art. 28, § 4° inciso I, da Lei n® 9.615/1998, ja que esse
dispositivo dispde tdo somente que "se conveniente a entidade de prética desportiva, a
concentracao ndo podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que
estgja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo
o atleta ficar a disposi¢éo do empregador por ocasido da realizacdo de competicéo fora
da localidade onde tenha sua sede ". Ou sgja, o dispositivo trata de duas obrigagdes
distintas do atleta profissional , quais sejam, a de se apresentar para concentracao,
guando conveniente para a agremiagéo por ocasido da programacao de jogos e disputas
desportivas, bem como a "disponibilidade para deslocamento”, em caso de evento
esportivo fora da localidade da sede do mandante. N&o ha, como quer fazer crer o
reclamante, um atrelamento entre o direito da agremiacéo esportiva em exigir o periodo
de concentragdo ao atleta e a disponibilidade para eventos fora da localidade. Portanto,
ndo emerge do dispositivo invocado nenhuma vedacao legal a promocéo dos periodos de
concentracdo em jogos realizados na sede do mandante. Aliés, essa € uma prética
comum na atividade desportiva do futebol, e representa verdadeira tradi¢cdo do cotidiano
dos atletas profissionais, ndo sendo, em nenhuma medida, uma violacéo do preceito de
lei, mas a prépria imposicdo das condicbes de vida insitas ao contrato especial de
trabalho do atleta profissional. Nao fosse isso, 0 inciso Il do referido § 4° ndo faria a
previsdo de que "o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de
gualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da entidade de
administracdo do desporto”, ou segja, exatamente prevendo a possibilidade de o
deslocamento para jogos fora da localidade da sede do mandante demandarem maior
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periodo de concentracdo. Nao s6 ha a permissdo de periodos de concentragdo em jogos
realizados na sede do mandante, como também a possibilidade de ampliacdo desse
periodo, para além de trés dias, sempre que isso decorra da necessidade de
deslocamento do atleta para a localidade do evento desportivo (fora da sede do
mandante), sem qualquer acréscimo de remuneracéo. E importante destacar, ainda, que,
nos termos do inciso 111 do citado § 4° do art. 28 da Lei n°® 9.615/1998, a remuneracdo de
tais periodos de concentracéo deve se dar "conforme previsdo contratual”, exatamente
por_serem 0s periodos de concentracdo uma condicdo de vida profissional inerente a
relacdo de trabalho do atleta, sendo certo que o préprio caput do art. 28 da referida lei
assevera expressamente que "A atividade do atleta profissional € caracterizada por
remuneracido pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com
entidade de prética desportiva’, excluindo, a toda evidéncia, 0s acréscimos
remuneratérios decorrentes de mera interpretacdo ampliativa dos conceitos juridicos
determinados da lei de regéncia do contrato de desporto profissional. Sendo assim, ndo
ha direito a diferencas de remuneracdo por periodos de concentracdo na véspera de
jogos realizados na sede do mandante, por auséncia de vedacéo legal, assim como ndo
ha direito a tais diferencas por concentracdes superiores a trés dias em jogos realizados
fora da sede do mandante. 1sso porque, o0 art. 28, § 4° da Lei n° 9.615/1998, o qual
excetua as peculiaridades do contrato de trabalho especial do atleta profissional, deve
ser cercado de uma leitura que extraia o sentido da norma de sua propria racionalidade
etioldgica, que é regulamentar as diferencas inerentes ao referido regime laboral. Assim,
é possivel concluir, na esteira do acdrdao recorrido, que, ao inserir osincisos| elll no §
4° do art. 28 da Lei n°® 9.615/1998, o legislador ndo intentou criar acréscimos salariais

avulsos para o atleta profissional, até porque previu, estritamente, "acréscimos
remuneratorios em razdo de periodos de concentracéo, viagens, pré-temporada e
participacéo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsiao contratual ",
deixando claro, ainda, que os periodos de concentracdo podem ultrapassar os trés dias
de que trata o inciso | na hipétese de jogos realizados fora da sede do mandante, sem
direito a acréscimo de remuneracao (inciso |l do referido preceito). Ou seja, de tudo
quanto contido no dispositivo, uma premissa normativa geral é estabelecida no
preceito, que é a previsdo contratual como Unica fonte legitima de obrigacdo no tocante
a remuneracdo dessas peculiaridades da vida profissional do atleta, que sS40 0s periodos
de concentracdo, viagens, pré-temporada e participacéo do atleta em partida, prova ou
equivalente. Por essa razdo, conclui-se que a pretensdo a diferencas salariais do

reclamante, sem previsao em lei ou no contrato, € que violaria, acaso acolhida, o sentido
auténtico da norma juridica. Das razdes até aqui expostas, portanto, é possivel perceber

gue os dispositivos de lei invocados devem ser interpretados no sentido aqui descrito,
gual sgja, significando que os acréscimos decorrentes de tais circunstancias cotidianas
ao exercicio da profissdo de atleta se conformam aos contornos contratuais (por isso,
inclusive, a utilizacdo da expressao "conforme”, ao final do preceito). Na auséncia de
previsido contratual, como no caso concreto, conforme as razdes de decidir declinadas
pelo Regional, impde-se a conclusdo de que o pedido de diferencas salariais, aqui,
encontra-se desprovido de suporte juridico , seja nos jogos realizados na sede do
mandante, seja haqueles realizados fora, ainda que ultrapassado o prazo de trés dias de
gue trata o inciso | do 8§ 4°, do art. 28 da Lei Pelé, exatamente porque autorizado pelo
inciso Il do referido dispositivo (sem acréscimo de remuneragdo), como restou
estabelecido pelo legislador. Por fim, é importante ressaltar que a alegacdo de
contrariedade a Simula n® 91 do TST € impertinente no caso concreto, seja porque o
acordao recorrido ndo enfrentou tal articulagéo recursal, o que impde o 6bice da Simula
n° 297, 1, do TST nesta fragdo da pretensdo, seja porque este verbete sumular sequer
trata da peculiaridade inserida no inciso |11 do 8§ 4° do art. 28 da Lei Pelé. Sendo assim,
por qualquer angulo gque se examine a questéo, o recurso de revista obreiro ndo alcanca
0 prosseguimento pretendido, apesar da transcendéncia juridica reconhecida. Agravo de
Instrumento n&o provido. (...)" (RRAQ-11668-43.2017.5.03.0137, 5 Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 24/04/2023). (grifou-se)
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"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
13.467/2017 . ATLETA PROFISSIONAL 1 - FERIAS. FRACIONAMENTO. DOBRA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1.1 - E cedigo que mesmo antes da Lei n°
13.467/2017, era possivel o fracionamento das férias, muito embora de forma
excepcional e/ou nas hipoteses de férias coletivas. 1.2 - Logo, o fracionamento das férias
ndo ensgja automatica ilegalidade, e tampouco gera, de plano, o pretendido direito a
dobra, notadamente no caso vertente em que o Tribunal Regional consigna que " os
recibos de pagamento das férias constantes as fls. 295-307 comprovam o0 gozo e 0
pagamento no prazo legal ", bem como que o fracionamento se limitou a dois periodos .
Agravo de instrumento a que se nega provimento. 2 - INDENIZACAO POR DANO
MORAL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Tendo em vista que a alegada
mora salarial ndo restou demonstrada, bem como que o reclamante ndo comprovou no
caso concreto efetivo prejuizo de ordem pessoal, familiar ou social decorrente da aludia
jornada excessiva, e ainda que o valor transportado néo era significativo (R$ 3.000,00 a
R$ 5.000,00), bem como que ndo era de conhecimento publico, e ainda que nédo ocorria
com frequéncia, escorreita a decisdo do Tribunal Regional gue indeferiu a pretensdo de
indenizacdo por danos morais . Agravo de instrumento a que se nega provimento. |l -
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.467/2017 1 - HORAS EXTRAS.
ATLETA PROFISSIONAL. PERIODO EM VIAGENS E DE CONCENTRA(;AO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA 1.1 - Inicialmente, cabe lembrar que se
trata de contrato de trabalho especial (atleta profissional), cujas particularidades
demandaram a edicéo de regramento préprio, o qual deve ser observado, anlicando—
subsidiariamente a legislacéo comum trabalhista, na esteira do que dispde o art. 28

da Lei n°9.615/98 ("Lei Pelé") . 1.2 - Ressalta-se ainda, de inicio, que referida dlretrlzse

aplica igualmente aos membros da comissao técnica e da area de satde, nos moldes do
art. 90-E do citado Diploma . 1.3 - Dito isso, verifica-se que a controvérsia dos autos diz

respeito ao computo do periodo em viagens e de concentracdo na jornada de trabalho e
conseguente percepcdo de horas extras. 1.4 - A matéria se encontra regulamentada nos
incisos | a Il do &4° do art. 28 da Lei n® 9.615/98. 1.5 - Da leitura dos referidos
dispositivos, depreende-se gue o legislador, considerando a situacdo peculiar do atleta
que ndo se encontra exatamente no desempenho de seu oficio nesses momentos, e sim
descansando, se alimentando, ou dormindo, mas gue por outro lado também néo se
encontra livre para fazer o que quiser, estabeleceu que o acréscimo remuneratorio em
razdo de periodos de concentracdo e viagens seré definido em contrato (regramento

parecido ao "tempo de espera” dos motoristas profissionais no tocante ao ndo cémputo
desse periodo). 1.6 - Desse modo, os correspondentes periodos ndo integram a jornada

de trabalho do atleta, devendo a respectiva remuneracéo desse tempo ser negociada e

consignada em contrato, mediante ajuste individual ou coletivo, a partir da realidade da
pratica desportiva em questao . 1.7 - Ressalta-se, neste interim, que o proprio art. 4° da

CLT excepciona as situacdes especiais ("salvo disposicido especial expressamente
consignada™). 1.8 - Ante o exposto, irrepreensivel a decisdo do Tribunal Regional que
desconsiderou os periodos em viagens e de concentracao, e, por consequéncia, indeferiu
0 pedido de horas extras relativo a esse tempo, ndo prosperando assim a apontada
mécula ao art. 4° da CLT. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se
nega provimento . 2 - MULTAS CONVENCIONAIS. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA A jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que a multa por
descumprimento de clausula normativa é devida em relacdo a cada um dos instrumentos
coletivos vigente durante o contrato de trabalho, na forma da Simula 384, I, do TST.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento " (ARR-1445-
24.2017.5.12.0026, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 30/09
12022) (grifou-se)

Quanto a aplicacdo da norma em questdo ao autor, assim estabelece o art. 90-E da Lei 9.615/1998:
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"O disposto no § 4° do art. 28 quando houver vinculo empregaticio aplica-se aos
integrantes da comissdo técnica e da area de saude." (grifou-se)

Dessa forma, valorizando-se a anadlise ponderada realizada pelo Magistrado de primeiro grau, que
observou de forma minuciosa a prova constante nos autos e decidiu conforme o entendimento deste

Relator, adota-se a fundamentagéo da sentenga como razdes de decidir:

"Como regra, a duracdo do trabalho normal corresponde a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, mas estes limites podem ser alterados por meio de
compensacao de horarios (CF, art. 7°, inc. XII1) ou mesmo reduzidos, por ajuste entre
empregado e empregador; e, por outro lado, o trabalho extraordinario deve ser
remunerado em, no minimo, 50% a mais que o trabalho normal (CF, art. 7°, inc. XVI).
Mas, nos termos do 8 1° do art. 58 da CLT, "N&o serdo descontadas nem computadas
como jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios".

A respeito da duracéo do trabalho, o art. 4° da CLT prevé que se considera "como de
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cao especial expressamente consignada”.

Também a propdésito da duracao do trabalho, a Lei 3.999/1961 prevé:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes|[...] mais
0 salario-minimo comum das regides ou sub-regides em gque exercerem a profissdo.

[..]

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que néo fira de modo algum
o disposto no artigo 12, sera:

a) para meédicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diarias,

[..]

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um repouso de dez
minutos.

[..]

§ 4° A remuneracdo da hora suplementar ndo serd nunca inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) a da hora normal.

E, nesse aspecto, de acordo com o entendimento consagrado na Simula 370 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, "Tendo em vista que as Leis
n® 3.999/1961 e 4.950-A/1966 n&o estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os
médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as
excedentes a oitava, desde que sgja respeitado o salario minimo/horario das categorias'.

Ainda a proposito da duracédo do trabalho, a Lei 9.615/1998 estabelece (no que aqui
interessa):

Art. 28.1...]
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§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacéo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes:

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou eguivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposi¢éo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicao fora da localidade onde tenha sua
sede;

Il - o prazo de concentracdo poderd ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicéo da entidade de administracéo
do desporto;

[l - acréscimos remuneratorios em razao de periodos de concentragdo, viagens, pré-
temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsiao
contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana;

[]

Art. 90-E. O disposto no § 4° do art. 28 quando houver vinculo empregaticio aplica-se
aos integrantes da comisséo técnica e da area de salde.

Conforme define 0 8 2° do art. 244 da CLT, "Considera-se de 'sobreaviso’' 0 empregado
efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico" e, na esteira da jurisprudéncia majoritaria, a norma, embora
voltada a contratos de trabalho celebrados por empregados vinculados ao servigo
ferroviario, € aplicada analogicamente a empregados vinculados a outras atividades.
Nesse sentido, o entendimento consagrado na Simula 229 da Jurisprudéncia Uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente: "Por aplicacdo analdgica do art.
244, 8§ 2° da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base de 1
/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial”.

Ja a regra contida no § 3° do art. 244 da CLT estabelece que "Considera-se de
"prontidao” o empregado que ficar nas dependéncias da estrada, aguardando ordens. A
escala de prontidao sera, no méximo, de doze horas. As horas de prontidao seré&o, para
todos os efeitos, contadas a razéo de 2/3 (dois ter¢os) do salario-hora normal”.

Ao trabalho noturno se assegura remuneracdo no minimo 20% superior a do diurno,
sendo considerado noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte e, para tanto, computada cada hora como equivalente a 52 minutos
e 30 segundos (CF, art. 7°,inc. IX, e CLT, art. 73, caput e § 19).

Mas néo se sujeitam a todo esse regime (i) os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacao de horéario de trabalho, devendo tal condi¢cdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados, e (ii) os
empregados gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam os diretores e chefes de departamento ou filial, desde que o salario do
cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de funcdo, se houver, ndo sga
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (CLT, art. 62).

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO - 08/05/2025 10:09:05 - 45d8715
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24121211571175100000094956442
NUmero do processo: 0020456-26.2019.5.04.0015 ID. 45d8715 - Pag. 13
NUmero do documento: 24121211571175100000094956442




Fls.: 15

Essas disposi¢des contidas no art. 62 da CLT n&o apresentam incompatibilidade com o
art. 7°, inc. Xlll, da Constituicdo da Republica, pois, ao preverem espécies de
empregados cujas caracteristicas das atividades laborais inviabilizam efetivo controle e
fiscalizacéo sobre o periodo de disponibilidade perante o empregador, ndo |hes conferem
tratamento discriminatorio, e sim traduzem mera presuncdo de que eles ndo se submetem
a efetivo controle e fiscalizagdo de horarios por parte do empregador e, como
consequéncia, também ndo se submetem a regéncia das normas a respeito da duragdo do
trabal ho.

O implemento da condicdo objetiva estabelecida no parégrafo Unico do art. 62 da CLT
nao exige que o pagamento do acréscimo salarial se fagca mediante rubrica destacada, e
sim que o salario pago ao empregado ocupante de cargo de gestéo segja, no minimo, 40%
superior ao salério pago caso a funcéo por ele exercida ndo se revestir de poderes de
gestao.

A andlise sobre a ocorréncia de efetivo exercicio de fun¢fes de gestdo ndo dispensa a
consideracéo de conceitos elementares da teoria da administracdo das organizagoes.
Nesse sentido, a gestéo consiste em um processo de formulagéo de decisdes em ao menos
uma de quatro perspectivas: planegjamento; organizacéo; diregdo; e controle. Essas
guatro perspectivas compreendem as principais fungdes do gestor.

De maneira bastante objetiva, o plangjamento consiste na definicdo de objetivos ou
resultados futuros a serem alcancados, e dos meios para atingi-los. A organizacdo
compreende a formulagdo de decisdes sobre as atividades que devem ser executadas; a
alocacdo de recursos necessarios a execucdo das atividades; a determinacdo do
procedimento a ser observado na execucdo de cada atividade; o estabelecimento da
hierarquia das diferentes funcfes a serem exercidas visando a execucéo das atividades; e
a definicdo de graus de autonomia e de responsabilidade dessas diferentes funges. A
direcdo abrange o cumprimento das acgles tracadas pelo planegjamento, em atencdo as
diretrizes definidas pela funcéo de organizacéo, e esta especialmente vinculada a gestéo
de pessoas, com a finalidade de guié-las e motiva-las na execucdo daquelas acdes e em
observancia aquelas diretrizes. E, finalmente, a funcéo de controle envolve a avaliagdo
dos resultados alcangados e a definicdo de corregdes de eventuais desvios verificados
entre o que foi plangjado e 0 que acabou sendo executado.

No caso em exame, sdo incontroversas as al egacdes assim articuladas na peticéo inicial:

O Reclamante manteve vinculo de emprego com o Reclamado, devidamente
reconhecimento e registrado, em dois momentos, sendo o Ultimo iniciado em 08 de
fevereiro de 1993 e tendo como Ultimo dia laborado o dia 21 de setembro de 2018 [...].

Fora contratado e sempre exercera as fungbes de profissional médico, atividade essa
catalogada como de categoria profissional diferenciada, junto ao Departamento Médico
Profissional.

[..]

O Reclamado Grémio, j& de longo anos, constituiu e determinou o funcionamento do
Departamento Médico Profissional (DPM) obrigatoriamente com quatro profissionais
médicos, de modo que em todas oportunidades e momentos de atuagdo do Departamento
de Futebol Profissional sempre houvesse um profissional médico pessoal mente presente,
(i) quer acompanhando treinamentos dos atletas profissionais (inclusive pré1]
temporadas), (ii) quer realizando atendimento daqueles atletas profissionais que se
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encontravam, em jargao coloquial, em recuperacdo de lesdes ou recomposicao fisica,
como também, e notoriamente, (iii) em todas as viagens nas distintas competicdes e (iv)
durante os todos jogos.

O registro de empregado ID. 8721396 revela que o A. esteve formalmente posicionado
nas funcbes de Médico, até 31/05/2012, e Coordenador Médico de Futebol Profissional,
a partir de 01/06/2012; o A., quando foi posicionado nesta uUltima funcéo, obteve
melhoria salarial equivalente a 24,71% (vinte e quatro inteiros e setenta e um centésimos
por cento) sobre o valor do salario que até entdo auferia; e, em relacdo ao periodo
anterior a 01/06/2012 - e desde abril/2011 -, o A. esteve sujeito a regime de duracéo do
trabalho normal equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas por semana.

Os comprovantes de pagamentos efetuados ao A. revelam que a retribuicéo paga ao A.
em razao da execucao do contrato de trabalho incluiu valores mensais variave's a titulo
de Adicional Viagem; e os valores referentes ao salario basico pago ao A.
corresponderam ao equivalente a 220 (duzentas e vinte) horas mensais e, ainda assim,
sempre foram muito superiores ao patamar estabelecido no art. 5° da Lel 3.999/1961.

Particularmente quanto a parcela Adicional Viagem, os acordos coletivos de trabalho
exibidos pelo R, celebrados entre o R. e 0 Sindicato dos Empregados em Clubes
Esportivos e em Federagdes Esportivas no Estado do Rio Grande do Sul, incluiram
clausula prevendo (por exemplo - no que aqui interessa):

CLAUSULA VIGES MA QUARTA - DO ADICIONAL DE VIAGEM

Os empregados em viagem de servico do empregador dentro do territério nacional, ou
ainda quando em regime de concentracéo, sempre que houver necessidade de pernoitar,
terdo direito a perceber 50% (cinglienta por cento) do salario-dia a cada dia de
permanéncia, além do salario normal, a titulo de compensacdo pelas horas extras e
adicional noturno porventura prestado nesta condicéo, dispensado o controle de horario,
computando-se para fins de determinacéo o dia de inicio e o dia final da viagem ou
concentracao.

O quanto exposto acima acerca da melhoria salarial conferida ao A. quando €ele foi
posicionado formalmente na funcdo de Coordenador Médico de Futebol Profissional
atesta que o posicionamento do A. em funcdo supostamente revestida de poderes de
gestdo n&o foi acompanhado de distin¢cdo salarial reconhecida ao A., em comparagao
com a posicao salarial reconhecida a fungdo imediatamente anterior aquela em que 0 A.
esteve posicionado, em patamar capaz de atender ao minimo estabelecido no paragrafo
anico do art. 62 da CLT.

O néo implemento da condicéo objetiva estabelecida no paragrafo Gnico do art. 62 da
CLT, porque relacionado a contrapartida remuneratéria minima definida pelo legislador
como destinada a empregados exercentes de funcbes de gestdo - e impeditiva a
exigibilidade de prestacfes cujo fato gerador pressupde a quantificacdo da duracdo do
trabalho -, é suficiente a inviabilizar o reconhecimento de enquadramento da funcéo
exercida pelo empregado na hipétese prevista no art. 62, inc. 11, da CLT.

Portanto, a funcéo exercida pelo A. ndo se enquadrava nas regras de excegéo previstas
no art. 62 da CLT.

O guanto exposto anteriormente acerca das anotacdes contidas no registro de
empregado e dos valores dos salarios pagos ao A. e sua correspondente base horéria
atrai a incidéncia do entendimento consagrado na Simula 370 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e, por extensdo, define, num primeiro
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momento, que 0 A. se sujeitou a regime de duracéo do trabalho normal coincidente com
0 que caracteriza a generalidade dos contratos de trabalho - 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

E incontroverso, conforme exposto anteriormente, que o A., enquanto empregado do R.,
integrou categoria profissional diferenciada (CLT, art. 511, § 3° c/c Lei 3.999/1961), a
indicar que o contrato de trabalho ndo se subordinou a negociacéo coletiva de trabalho
formalizada nos acordos coletivos de trabalho celebrados entre o R. e o Sndicato dos
Empregados em Clubes Esportivos e em Federagdes Esportivas no Estado do Rio Grande
do Sul.

Essa circunstancia, e a contrario senso do enunciado da Simula 347 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ("Empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por 6rgéao de
classe de sua categoria™), ndo era impeditiva a que as proéprias partes incorporassem ao
contrato de trabalho direitos e obrigac6es instituidos por meio dos acordos coletivos de
trabalho celebrados entre 0 R. e 0 Sndicato dos Empregados em Clubes Esportivos e em
Federacdes Esportivas no Estado do Rio Grande do Sul, no legitimo exercicio da
faculdade assegurada no art. 444 da CLT ("As relagdes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha
as disposic¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos col etivos que |hes sejam aplicaveis
e as decisdes das autoridades competentes”).

A circunstancia antes constatada a partir do exame dos comprovantes de pagamentos
efetuados ao A. - de que a retribuicdo paga ao A. em razdo da execucéo do contrato de
trabalho incluiu valores mensais variaveis a titulo de Adicional Viagem - autoriza
presumir que as partes adotaram, ainda que tacitamente, a modalidade remuneratoria
prevista em clausulas contidas nos acordos coletivos de trabalho celebrados entreo R. e
0 Sndicato dos Empregados em Clubes Esportivos e em Federacbes Esportivas no
Estado do Rio Grande do Sul que instituiram e disciplinaram o Adicional Viagem.

Com essas caracteristicas, o Adicional Viagem pago ao A. se insere no universo
alcancado pelos "acréscimos remuneratérios em razao de periodos de concentracéo,
viagens, pré-temporada e participacéo [...] em partida, prova ou equivalente" a que se
refereo art. 28, 8 4°, inciso I11, da Lel 9.615/1998.

Portanto - e diante da incontroversa condi¢édo detida pelo A. enquanto empregado do R.,
de integrante "da comissao técnica e da area de saude" a que serefere o art. 90-E da Lei
9.615/1998 -, paralelamente ao quanto ja definido anteriormente acerca do regime de
duracdo do trabalho normal a que se sujeitou o A., o contrato de trabalho também se
subordinou as regras contidas no art. 28, § 4°, incisos | elll, da Lel 9.615/1998.

A consideracdo em tese das alegacOes articuladas na peticdo inicial acerca da realidade
ordinariamente vivenciada pelo A. em razdo de sua participacdo em "Jogos fora de
Porto Alegre" (na diccéo da peticao inicial) - abrangente de "Viagens para o interior do
Rio Grande do Sul", "deslocamentos para competicBes nacionais' e "CompeticOes
Internacionais' (também na diccéo da peticdo inicial) - autoriza concluir que o trabalho
assim prestado pelo A. foi integralmente remunerado por meio da remuneracdo a ele ja
alcangada durante o desenvolvimento do contrato de trabalho, em especial sob as
rubricas Horas Normais e Adicional Viagem (conforme assim discriminadas nos
comprovantes de pagamentos efetuados ao A.).

E tanto se entende inclusive quanto as situacdes excepcionais descritas na peti¢éo inicial
- Nos seguintes termos: "Se inexistente o imediato retorno a Porto Alegre, como acima
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destacado nas trés ou quatro ocorréncias anuais, o Autor permanecia, em média, mais
trés dias apds o da realizagdo do jogo, mantendo a mesma rotina de trabalho" e "a Gnica
excecao desta prética - com alongamento do periodo de pleno trabalho - ocorreu no
certame "Final FIFA 2017", quando o deslocamento foi iniciado entre os dias 06-07 de
dezembro e o retorno somente ocorreu apos o dia 17 de dezembro" -, em razdo da
possibilidade interpretativa proporcionada pela regra contida no inciso | do § 4° do art.
28 da Lel 9.615/1998, de que o periodo semanal nela referido guarda relacdo com cada
"partida, prova ou equivalente" e, por isso, € flexivel - e, entdo, ndo necessariamente
coincide com a semana civil.

Assim, ndo sdo devidos ao A. quaisguer acréscimos remuneratorios, em especial 0s
detalhados no pedido, em ordem tanto principal como sucessiva.

Nao sdo exibidos documentos com a finalidade de retratar a efetiva duracéo do trabalho
prestado pelo A.

E, no aspecto, o termo de audiéncia ID. 9168a29 registra que "fica fixado como ponto
incontroverso gque 0S jogos Nos quais o reclamante atuou foram aqueles cuja presenga do
autor estd consignada nos documentos ja juntados aos autos', enquanto que o
depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada
consignam (no que aqui interessa): na véspera de jogos em Porto Alegre, sua presenca
era exigida durante a janta, que demandava 01 hora ou um pouco mais, mas isso nao
ocorria em relacdo a todos 0s jogos para 0s quais estava escalado, principalmente
guando os atletas se deslocavam direto do treino para a concentragdo; nao sabe precisar
a proporcao com isso ocorria, mas era menos comum; em jogos em Porto Alegre, no dia
dos jogos, o réu lhe exigia que comparecesse a partir de 01 hora antes do almogo e, se 0
jogo fosse a tarde, permanecesse com os atletas, e, se 0 jogo fosse a noite, que estivesse
presente a partir do lanche da tarde, por volta das 16h, caso em que, até o horario do
lanche deixava o local da concentracdo, mas permanecia a disposi¢do para eventual
chamado onde estivesse; terminado 0 jogo, ainda permanecia por mais um periodo que
variava de 01 a 03 horas, sendo mais comum esta Ultima situacéo, para acompanhar o
exame antidoping e fazer a revisio do atletas; principalmente nas viagens nacionais, se a
ida propiciasse no local de destino, um dia antes do jogo geralmente era realizado um
treinamento de um turno, que em média durava umas 03 horas; eventualmente, no dia
seguinte ao jogo, essa atividade podia ocorrer ainda no local de realizagdo do jogo,
normalmente quando o retorno ocorresse a partir da tarde do dia seguinte ao jogo; fora
0 acompanhamento dessa atividade, permanecia a disposi¢éo no hotel; ao que recorda,
em relacdo a jogos realizados no interior do Estado, nunca foram realizados
treinamentos antecedentes ao jogo no local de realizagdo deste; quando o retorno da
delegacéo ocorria no mesmo dia do jogo, 0 seu retorno, com a delegacdo ou
separadamente, valendo-se de carro que permanecia aguardando, iniciava logo apos ter
finalizado o acompanhamento do antidoping e/ou a revisdo dos atletas; em relacdo a
jogos internacionais, sempre era realizado um turno de treinamento por dia em gque a
delegacéo ja se encontrava no local de realizacdo do jogo, que igualmente durava umas
03 horas, em relacéo a jogos no exterior, apos o término do jogo, vivenciava a mesma
realidade antes relatada; enguanto estava atuando durante treinamentos e jogos, ocorria
de Ihe servirem um cafezinho (A.)

6. E responsabilidade do médico escalado para a partida acompanhar o exame
antidoping, realizado ap6s o jogo, sendo que esse procedimento costuma levar uns 30
minutos apos o término da partida; 7. Apds o0 jogo, 0 médico escalado para a partida faz
uma revisdo dos jogadores, demorando cerca de uma hora nessa atividade; 8. A mesma
rotina de revisdo dos jogadores e acompanhamento do exame antidoping pelo médico
escalado ocorre nos jogos fora de Porto Alegre; 9. Acontece de um atleta se lesionar
durante o jogo e ja iniciar o tratamento ainda no horario do jogo ou logo ap6s, sendo
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gue nesse caso 0 médico orienta como deve ser feito o tratamento, e o atleta inicia o
tratamento junto com os demais profissionais, como fisioterapeutas e outros; 10. Nas
viagens fora de Porto Alegre, ha um quarto do hotel destinado para fisioterapia dos
jogadores; 11. Nao acontece de ser ministrado o medicamento sem a supervisao do
médico nas viagens; 12. Se o atleta necessita de medicamentos durante a madrugada, nas
viagens, é necessario antes questionar o médico sobre a possibilidade de aplicar o
remédio; 13. Uma maleta de medicamentos acompanha a equipe nas viagens fora de
Porto Alegre, inclusive no transcurso; 14. A prescricdo de medicamentos pode se dar
inclusive no deslocamento, se necessario; 15. Nos jogos em Porto Alegre, o médico
acompanha a delegacdo a partir da saida do hotel; 16. No documento referente a
programacao que antecede a partida, consta 0 nome e o telefone do médico responsavel,
pois ele ndo se concentra junto com a equipe e deve ser acionado se for necessario; 17.
Nos jogos fora de Porto Alegre, em que a delegacdo se desloca dois dias antes da
partida, como ha treinamento no local da partida, o médico acompanha a equipe durante
os treinamentos; 18. HA um médico responsavel por acompanhar o treinamento da
equipe na sede do Grémio por turno, de segunda a sexta-feira, sendo que, quando a
equipe viaja para uma partida fora de Porto Alegre, o médico acompanha a equipe, € 0
médico reserva fica responsavel por acompanhar o treinamento dos atletas que
permanecem na sede do Clube (R. - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou para o reclamado de 1995 a abril de 2020, na funcdo de roupeiro; 2. Tinha
contato com o reclamante nas atividades perante o Grémio; [...] 5. Nos jogos fora de
Porto alegre, o médico costumava acompanhar a equipe no trajeto da viagem e
acompanhava os treinamentos no local do jogo, bem como as refei¢des da equipe, tais
como almoco janta e lanche e café da manha, sendo que fora desses momentos o médico
ficava no hotel & disposi¢ao dos atletas e dos funcionarios, ndo podendo se ausentar; 6.
No pré-jogo, acontece uma reunido entre o médico e a equipe técnica para falar sobre a
condicdo dos atletas e definir questbes ligadas ao condicionamento fisico; 7. O médico
da partida acompanha os atletas que vao participar do exame antidoping, sendo que
geralmente esse acompanhamento leva 2 horas e meia apds o término da partida,
podendo se estender por tempo maior; 8. Apds o0 jogo, 0 médico faz a revisdo fisica dos
atletas demorando em torno de uma hora ou uma hora e meia nessa atividade; 9. As
vezes ha treino dos atletas que ndo participaram da partida no hotel, no dia seguinte ao
do jogo, acontecendo isso em 50% ou 75% das partidas; 10. O médico deve acompanhar
0s atletas que estéo fazendo esse treinamento; [...] 14. Nas viagens, quando o reclamante
ndo estava acompanhando os atletas em treinamento, nas refeicbes ou ndo estava em
reunido do pré-jogo, ele ficava no seu quarto; 15. Nos dias de treinamento na sede do
Clube, o reclamante costumava tomar um café antes do inicio do treino e depois disso ia
para sua sala até o momento de inicio do treino, ficando a disposicdo de algum atleta
gue necessitasse e, quando o treino iniciava, ele participava do treino até o seu final; 16.
Nao sabe dizer se o reclamante parava para um café ou um descanso em outros
momentos, pois hdo acompanhava o restante da rotina dele de perto; 17. Nas viagens, a
rotina do reclamante era realizada de modo ininterrupto durante as refeicdes e apds o
café no horario do treinamento na cidade do jogo, sendo que fora isso ele ficava no seu
guarto a disposicdo; 18. As refeicbes durante o periodo da concentracdo demoravam
entre 30 e 50 minutos, sendo que o médico também fazia a refei¢céo junto com os demais,
19. No momento em que a equipe estava treinando, o reclamante ficava a disposicao na
beira do campo, observando o treinamento; 20. Melhor esclarecendo, ap6s 0 jogo o
reclamante ndo precisava avaliar um por um dos atletas, mas apenas aqueles que
estavam com alguma reclamacéo sob ponto de vista fisico; 21. A maioria dos atletas
tinha reclamacdes apds 0 jogo, e o reclamante ministrava medicamentos (testemunha
Marco Aurélio - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou no reclamado de 2011 a Janeiro de 2020, sempre como nutricionista, tendo
sido nutricionista da equipe profissional de 2013 até a sua saida; 2. Tinha contato com o
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reclamante nas refeicbes da equipe, nos treinamentos e também nas viagens em que
ambos acompanhavam a equipe; [...] 6. Nas viagens, acontecia de a equipe retornar
para o hotel apés o jogo, e o reclamante ficar acompanhando os atletas que iam
participar do exame antidoping; 7. Os jogadores que retornavam ao hotel iam direto
para a refeicdo; 8. A depoente esperava a chegada do reclamante e do atleta que estava
participando do antidoping para servir a refeicdo deles; 9. Ao que sabe, o meédico ficava
a disposicéo do time apés retornar para o hotel (quando do término do jogo), sendo que
ja viu situacdes em que o médico foi chamado para atender algum atleta; 10. O médico
sempre estava presente durante a refeicdo dos atletas, no periodo de concentragdo; 11.
N&o sabe dizer se 0 reclamante conseguia fazer um intervalo a cada trés horas, sabendo
apenas que ele participava das refeicdes e gque depois das refeicdes, em regra, os atletas
iam para 0s seus quartos, estimando gue a refeicdo demorava uma hora quando almoco
e janta e uns 15 minutos quando do lanche (testemunha Katiuce - processo 0020461-
51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no reclamado desde 2013, sempre como supervisor de logistica, tendo
atuado de 2013 a 2018 nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2.
Nos anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de logistica dos
profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3. Tinha contato com o reclamante
nos treinamentos e nos jogos; 4. O depoente participou de algumas viagens na condi¢ao
de auxiliar do supervisor de logistica junto aos profissionais, tendo acompanhado o
reclamante em algumas dessas viagens, [...] 6. O clube apenas exigia que houvesse a
disponibilidade de um médico em cada turno, sendo que néo tinha que avalizar qual o
médico estaria presente em qual dia e em qual turno; 7. O turno referido no item 6 era
referente aos treinamentos e demais atividades de segunda a sexta-feira; 8. Houve uma
época em que um médico ficava responsavel pelo atendimento durante o turno do treino
no final de semana e também responsavel por acompanhar o jogo e depois passou a
haver um médico responsavel pelo turno do treino e outro responsavel por acompanhar o
jogo, esclarecendo gque sO € exigida a presenca do médico, aos finais de semana, no turno
em que hé treino ou quando escalado para acompanhar o jogo; 9. Aos finais de semana,
o treino ocorre, em regra, em apenas um turno por dia; 10. Existe treinamento dos
atletas ndo relacionados, sendo que h4 um médico na sede do clube para acompanhar
esse treinamento; 11. Durante a semana, os treinamentos acontecem das 9 horas ou 9:30
as 11:30 sendo que todos devem se apresentar com uma hora de antecedéncia e o
treinamento da tarde acontece, em regra, das 15:30 as 17: 30, também com apresentacio
com uma hora de antecedéncia (inclusive para o médico); 12. Nos finais de semana, a
rotina quanto ao horario dos treinamentos é a mesma daquela durante a semana, sendo
gue ocorre apenas em um turno por dia do final de semana; 13. Acredita que era possivel
ao reclamante fazer um intervalo de 15 ou 20 minutos no periodo em que estava dentro
do clube em razéo do treinamento, pois havia uma janela de tempo entre o inicio da
apresentacdo e o inicio do treinamento no campo; 14. Durante o treinamento, 0 médico
fica na casamata, visualizando o treino; 15. Nos jogos em Porto Alegre, o reclamante
acompanhava o almogo e o jantar que antecediam o jogo, momento em que fazia a
revisao dos atletas, ficando liberado logo apds o término da refeicéo, se reapresentando
no momento do almogo que antecede o jogo e ficando a disposi¢éo a partir do almogo
até o momento em que inicia a partida e encerrando o trabalho do término do exame
antidoping dos atletas; 16. Nas ocasifes em que 0 jogo ocorre no horario da noite, o
médico se apresenta para o almoco e fica a disposi¢cdo a partir de entdo; 17. O exame
antidoping néo tem tempo fixo, dependendo da situacéo particular de cada atleta, mas na
maioria das vezes demora entre 30 minutos e 1 hora; 18. Nas ocasifes em que 0
reclamante se apresentava para 0 almogo € 0 jogo ocorria a noite, o reclamante podia se
ausentar do hotel ap6és o almogo para tratar de compromissos particulares desde que
comunicasse 0 supervisor que estava se ausentando e desde que retornasse ao hotel em
caso de alguma necessidade médica e desde que estivesse a disposi¢ao a partir da janta
até o momento do jogo; 19. Nas concentracdes, no periodo entre as refeicdes e 0s jogos,
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0 médico tinha liberdade para fazer intervalo, somente tendo que atender algum atleta
guando houvesse necessidade; 20. Nos jogos fora de Porto Alegre, por exemplo, quando
0 deslocamento ocorre um dia antes da partida, em regra, a equipe treina pela manha,
almocga no CT e viaja no turno da tarde, chegando no hotel e estando todos liberados até
o horério da janta, apresentando-se no dia seguinte para as refei¢des e para o jogo; 21.
O reclamante era exigido a participar de todas as refei¢coes dos atletas durante a viagem,
mas ficava liberado apds o término da refeicdo, podendo se ausentar do hotel para
atividades particulares desde que comunicasse 0 supervisor previamente e desde que
retornasse em caso de alguma necessidade médica; 22. Nas viagens mais distantes, em
regra, a equipe viaja dois dias antes da partida, sendo que o médico viaja com a equipe €
exigido a estar presente em todas as refeicdes no local da partida, bem como no
treinamento que é realizado no local, ficando dispensado fora desses momentos, podendo
Se ausentar para assuntos particulares, desde que comunique o supervisor e desde que
retorne caso necessario; 23. Os treinamentos ocorridos nas viagens seguem a mesma
|6gica dos treinamentos na sede, demorando em média duas horas e com necessidade de
apresentacdo uma hora antes do inicio marcado para treinamento, quando entdo todos
se deslocam no transporte fornecido pelo Clube; 24. Nos treinamentos ocorridos nas
viagens, a logica do intervalo do reclamante era a mesma dos treinamentos ocorridos na
sede do clube, havendo uma janela entre a apresentacdo e o inicio do treinamento; 25.
Nas viagens, no periodo entre as refeicbes e 0 jogo, o meédico fica liberado para
descansar e fazer outras atividades particulares, desde que ndo haja nenhuma
intercorréncia médica que exija o seu retorno ao trabalho; [...] 46. Os quatro médicos
eram o reclamante, Marcio Bolzoni, Paulo Rabaldo e Mércio Dornelles; [...] 48. Nas
viagens, nos momentos em que o reclamante n&o era exigido a participar das refeicbes
no hotel, ele podia se ausentar, mas tinha que estar com o celular a disposi¢éo para ser
chamado a retornar ao trabalho em caso de alguma necessidade médica; 49. Apos o
término do exame antidoping, 0 médico retorna para o hotel e, caso algum atleta tenha
sentido desconforto durante um jogo e néo tenha recebido o atendimento necessario até
aquele momento, o médico avalia especificamente aquele atleta e da as diretrizes do
tratamento, ndo ocorrendo uma revisiao geral de todos os atletas apds o jogo; 50. Nos
treinamentos na sede do reclamado, o reclamante ndo podia se ausentar da estrutura do
Clube a partir do momento em que se apresentava uma hora antes do treinamento, sendo
que, a partir daquele momento, ele fazia a revisdo médica dos atletas e ficava
aguardando o horério de inicio do treinamento, sendo que nessa janela entre o fim da
variacdo dos atletas e o inicio do treinamento, ele tinha liberdade nas atividades dele
dentro do CT; 51. Nos turnos em que ndo havia treino, o médico daquele turno ficava
acompanhando a recuperacdo dos atletas que estavam na fisioterapia ou em outros
setores de reabilitagdo; 52. Nos finais de semana, costuma ocorrer fisioterapia no mesmo
turno em que ha o treino, sendo muito raro e especifico para algum caso em particular,
haver fisioterapia no turno inverso ao do treino no final de semana; 53. No dia seguinte
ao de uma partida (dia de "folga geral"), pode haver fisioterapia ou n&do, dependendo da
decisdo dos médicos quanto a necessidade e a condicéo fisica dos Atletas (testemunha
Pedro Ivo - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre como preparador fisico; 2. Tinha contato
com o reclamante nos treinamentos e nas viagens, 3. Os médicos organizavam uma
escala de trabalho de modo que houvesse um médico no clube por turno de segunda a
domingo, havendo variagBes conforme os dias de jogos, sendo a escala montada por
eles; 4. Nos treinamentos na sede do clube, a exigéncia é comparecer ao local com uma
hora de antecedéncia ao horario de inicio do treinamento, sendo que em regra o
treinamento inicia as 9:30, quando no turno da manhd, e as 15:30, quando no turno da
tarde; 5. No final de semana, emregra, ha um treino no sabado e um treino no domingo,
sendo que os jogadores ndo instalados participam do treino todo domingo; 6. No periodo
gue antecede o treino até o final do treino, o reclamante ndo podia se ausentar das
dependéncias do clube, sendo que, no horario pré-treino, ele atendia os jogadores que
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tinham alguma reclamacéo e ficava no consultério, aguardando o horario de inicio do
treino e, quando comecava o treino, ele ficava na casamata a disposi¢éo para o caso de
algum jogador se lesionar; 7. Dava tempo para o reclamante parar durante as atividades
para tomar um café, por exemplo, ressaltando que o massagista levava uma térmica com
café até o banco e servia 0s que estivessem ali e quisessem tomar, inclusive a diregao; 8.
O reclamante podia ir até o refeitério para tomar um café, desde que nao tivesse
atendendo algum atleta, esclarecendo que nunca viu ele avisar que estava se ausentando
do local durante o periodo de treinamento; 9. O reclamante podia, por exemplo, atender
uma ligacdo particular, referente a algum paciente do seu consultorio, desde que ndo
deixasse de fazer um atendimento médico (por exemplo, fazer uma sutura) para fazer
essa ligagao; [...] 11. Nos dias de jogos em Porto Alegre, o reclamante, se estivesse
escalado para o jogo, tinha que comparecer no hotel da concentracéo na refeicdo que
antecede dia ao jogo e depois da refeicdo ficava liberado até o momento de se reunir
com a delegacéo para ir para o jogo, ressaltando que, nos jogos que ocorriam no
horério da tarde (16h), em regra, o reclamante comparecia para o almoco e ja ficava no
hotel para fazer o deslocamento com a equipe até o estadio, pois ndo ha tempo habil
para outras atividades, sendo o deslocamento iniciado logo apds o término do almogo
(por volta das 14h); 12. Nos jogos fora de Porto Alegre, o reclamante viajava com a
delegacéo e ficava no mesmo hotel da delegagdo, sendo que ele tinha que participar da
refeicdo que antecedia 0 jogo e do treino, caso houvesse, sendo que, nos demais
momentos, ele ficava no hotel; 13. Nos momentos em que ficava no hotel, o reclamante
estava liberado para fazer atividades particulares, podendo se ausentar do hotel, mas
tinha que estar com o telefone, para retornar caso fosse chamado para atender alguma
necessidade médica; 14. Fora de Porto Alegre, a equipe sempre chega no estadio com
uma hora e trinta minutos de antecedéncia ao horario de inicio da partida; 15. A rotina
das viagens internacionais é a mesma das viagens nacionais, ressaltando que o depoente
passou a fazer viagens internacionais apés a saida do reclamante do Grémio; 16. As
refeicoes levavam em torno de uma hora; 17. A partir do momento em que se
apresentava para ir com a equipe para o estadio, o reclamante ficava integralmente a
disposicao do clube, fazendo os atendimentos confor me houvesse necessidade e ficando o
restante do tempo a disposicao; 18. O reclamante fazia as refei¢fes junto com a equipe
(testemunha Mério - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

A omissdo em que incorre 0 R, envolvendo o dever de documentacdo previsto no art. 74,
§ 20, da CLT, atrai a incidéncia do entendimento consagrado na Simula 338, verbete I,
da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho - "E 6nus do empregador
que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, § 2°, da CLT. A nao-apresentacéo injustificada dos controles de frequéncia
gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario”.

Essa presuncéo é elidida em boa medida, em especial pelos relatos transcritos acima.

O depoimento pessoal prestado pelo A. contraria significativamente a versao exposta na
peticdo acerca da realidade ordinariamente vivenciada pelo A. em razdo de sua
participacao em "Jogos em Porto Alegre" (na dicgéo da peticdo inicial) - no aspecto, a
peticdo inicial registra que "o dia anterior ao jogo era imposto ao Reclamante que
iniciasse suas atividades, em média, as 8h e comfinal as 22h, (ii) no dia do jogo o inicio
ocorria as 8h e findava, as 24h, bem como (iii) em regime de sobreaviso entre o dia
anterior e aquele do jogo". Nesse sentido, 0 depoimento pessoal prestado pelo A. revela
gue no dia imediatamente anterior ao de realizac&o de jogos em Porto Alegre a duragao
do trabalho executado pelo A. era bem inferior ao respectivo limite méximo (este de 8
horas); e, também, que no proprio dia de realizacdo de jogos em Porto Alegre a duracéo
do trabalho executado pelo A. era beminferior a indicada na peticdo inicial e, quando o
jogo iniciava no turno da noite, o A. ainda usufruia intervalo intrajornada.
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Ja os intervalos transcorridos entre os periodos de efetiva execucdo do trabalho
executado pelo A. em razdo de sua participacdo em jogos em Porto Alegre ndo podem
ser entendidos como de sujeicdo do A. a regime de sobreaviso. Em relagdo a esses
intervalos, o depoimento pessoal prestado pelo A. indica a ocorréncia de possibilidade
de o A. ser acionado remotamente, por meio de equipamentos méveis de comunicacao,
com a finalidade de atender a demandas imprevistas relacionadas a funcdo por ele
exercida. Mas, em situaces tais, ainda que a sistematica de acionamento do empregado
o cologue em posicao de relativa disponibilidade perante o empregador, porque permite
gue o empregado seja chamado a qualquer momento, ela ndo impde ao empregado a
restricdo de permanecer em sua residéncia enquanto aguarda eventual chamado. Ao
contrario, a sistematica permite ao empregado o livre trato de seus interesses
particulares e possibilita que a convocacdo se dé em qualquer local em que ele se
encontrar. Nessa linha, alids, o entendimento consagrado na Simula 428 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, no seu verbete | ("O uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por
S SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso").

O depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada
autorizam concluir que no dia de realizacdo de jogos em Porto Alegre a duracéo do
trabalho executado pelo A. compreendia acompanhar a primeira refeicdo fornecida aos
atletas participantes do jogo e, conforme o turno de realizag&o do jogo, de imediato ou
apos a transcurso de algum intervalo, acompanhar as demais atividades a que se
sujeitavam os atletas, abrangentes de espera pelo inicio do jogo, atuacéo durante o jogo,
realizacdo de exame antidoping e revisdo médica; que o acompanhamento a primeira
refeicdo fornecida aos atletas demandava por volta de 1 (uma) hora; e que, em termos
médios, o acompanhamento do exame antidoping e a realizacdo de revisdo médica
demandavam por volta de 2 (duas) horas.

Com apoio no quanto até aqui exposto - e a considerar, ainda, o conteido dos
documentos disponiveis a solugdo da controvérsia, em especial as sumulas dos jogos
(documentos emitidos pelas respectivas entidades de administracdo do desporto) e os
documentos denominados "Rooming Interno” (produzidos pelo R., os quais contém a
programacdo detalhada das atividades envolvidas em cada jogo) - e estimando-se como
de duracdo de cada jogo, em termos médios, 0 equivalente a 2 (duas) horas, ai
compreendido o tempo de saida dos atletas do campo de realizacéo do jogo ao término
deste -, a efetiva duracéo do trabalho prestado pelo A. em dias de realizagéo de jogos em
Porto Alegre dos quais ele participou € definida como transcorrida: (i) em jogos cujo
horério de inicio coincidiu com o turno da manha (até as 12h), do horéario programado
para inicio do Café da Manha até 4 (quatro) horas ap6s o horario programado para
inicio do jogo; (ii) em jogos cujo horério de inicio coincidiu com o turno da tarde (das
12h as 18h), do horario programado para inicio do Almoco até 4 (quatro) horas apés o
horério programado para inicio do jogo; e (iii) emjogos cujo horéario de inicio coincidiu
com o turno da noite (a partir das 18h), durante 1 (uma) hora, a partir do horéario
programado para inicio do Almocgo, e do horario programado para inicio do Lanche
(coletivo) até 4 (quatro) horas apds o horario programado para inicio do jogo.

O quanto até aqui exposto permite constatar a ocorréncia de situacfes tradutoras de
prestacdo de trabalho extraordinario, a exemplo de 23/02/2015 (ID. d7aa777 - Pag. 5) e
03/06/2015 (ID. d7aa777 - Pag. 9), quando a efetiva duracdo do trabalho correspondeu
a 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos - restando incontroversa a ocorréncia de
inadimplemento da correspondente obrigacdo pecuniaria afeta ao R.

(.)
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Enfim, sdo devidas ao A. horas extras, assim entendidas as decorrentes do trabalho
prestado além de 8 (0ito) horas ao dia, exclusivamente nos dias em que o A. atuou em
jogos realizados em Porto Alegre.

A prestacdo aqui reputada titularizada pelo A. deve ser apurada mediante a ado¢éo do
divisor mensal 220 (duzentos e vinte) - representativo da duracéo mensal do trabalho
normal; e a aplicacdo dos entendimentos consagrados na Simula 264 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho (A remuneracéo do servico suplementar €
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa") - mas ndo se incluindo, na base de célculo, a parcela Adicional Viagem, por
tratar-se de prestacéo revestida de mesma natureza juridica que caracteriza a prestacao
principal, e, em atencdo a limitacdo imposta no pedido, observando-se o adicional de
50% (cinquenta por cento) - e, diante da forma de remuneracéo adotada na vigéncia do
contrato de trabalho - parte dela, conforme exposto em capitulo especifico desta decisao,
com base na producéo apresentada pelo A., representada pelos pagamentos efetuados a
titulo de Gratificagdo Prémio - na SUmula 340 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho ("O empregado, sujeito a controle de horério, remunerado a base
de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més,
considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas') e na
Orientacdo Jurisprudencial 397 da Subsecdo 1 de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ("O empregado que recebe remuneracéo mista, ou sgja, uma parte
fixa e outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em
relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas
extras. Em relagdo a parte variavel, € devido somente o adicional de horas extras,
aplicando-se a hipotese o disposto na Simula n.° 340 do TST").

Diante da habitualidade com que aqui é admitida verificada a situagcdo correspondente
(TST, Simula 376, item 1), os valores assim devidos repercutem nas parcelas arroladas
no pedido a titulo de reflexos - repousos semanais e feriados remunerados, em razdo da
elevacédo da correspondente base de calculo (Lei 605/1949, art. 7°, alineas "a" e "b");
13° salarios (TST, Simula 45); férias (com 1/3) (CLT, art. 142, 8 5°; aviso prévio (CLT,
art. 487, § 5°; FGTS e correspondente acréscimo de 40% (Lei 8.036/1990, art. 15 c/c
Decreto 99.684/1990, art. 9°, 8 1°) -, exceto adicional noturno, diante do quanto exposto
anteriormente, e na parte em que pressupdem a também consideracdo dos repousos
semanais e feriados remunerados apés majorados pelos reflexos, por aplicacéo do
entendimento consagrado na Orientacdo Jurisprudencial 394 da Subsecéo 1
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ("A majoracdo
do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracéo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de 'bis in idem™ - redacdo
anterior).

Particularmente quanto aos reflexos em repousos semanais e feriados remunerados, é
certo que de acordo com a regra contida no art. 7°, § 2°, da Lei 605/1949, "Consideram-
se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista
cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam
efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente”. No entanto, quando se apura o valor da remuneracdo horéria -
remuneracao esta que servird para apuracao do valor da hora extra -, divide-se a
remuneracao mensal por 220 (duzentos e vinte) horas - ou outra carga horaria mensal,
se a ela 0 empregado se sujeitar -, momento em que se exclui do resultado a
remuneracdo dos repousos semanais e feriados remunerados - que, sim, estava contida
no modulo mensal, mas deixa de estar quando se adota o modulo horario.
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O direito aqui reconhecido pressupde efetiva execugdo do trabalho e, por extensdo, nao
abrange periodos em que o A. esteve afastado do trabalho, conforme forem identificados
na fase de liquidac&o.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 1, 2, 3 e 4) e condena-se 0 R. ao pagamento de
horas extras, assim entendidas as decorrentes do trabalho prestado além de 8 (oito)
horas ao dia, exclusivamente nos dias em que 0 A. atuou em jogos realizados em Porto
Alegre, com reflexos em repousos semanais e feriados remunerados, 13° salarios, férias
(com 1/3), aviso prévio e FGTS (acrescido de 40%)."

Ante 0 exposto, nega-se provimento ao recurso ordindrio do reclamante e nega-se provimento ao recurso

ordinério do reclamado.
2.2. Férias.

O reclamado pretende segja afastada a condenagcdo ao pagamento da dobra das férias do periodo
imprescrito. Alega, em sintese, que a documentacdo acostada aos autos evidencia que o autor usufruiu

corretamente dos seus periodos de férias, bem como que foram pagas corretamente.

O reclamante, por sua vez, pretende seja afastada a limitagdo do pagamento a razdo de 4 dias por cada
periodo de férias. Alega, em sintese, que o instituto das férias se apresenta como um prerrogativa de
natureza publica e imperativa, com contornos equivalente ao de norma publica, de modo que

indisponivel e indivisivel, ndo sendo possivel o fracionamento realizado na sentenca.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"No caso dos autos, a consideragdo da vigéncia do contrato de trabalho, do alcance da
prescricdo pronunciada em capitulo anterior desta decisdo e da limitagdo imposta no
pedido indica que o A. implementou a condic¢édo que subordinava a aquisicdo do direito
ao gozo de férias e recebimento da respectiva remuneracdo em relacdo aos periodos
aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018.

E incontroverso que, formalmente, os repousos anuais foram designados para serem
usufruidos pelo A. - durante os periodos apontados na contestacéo (ID. 8bd5abb - Pag.
22-23) - e, também, que a respectiva remuneracao foi paga ao A.

E a proposito do efetivo gozo dos repousos anuais pelo A., o depoimento pessoal
prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada consignam (no que aqui
interessa): em todos os periodos de férias, em 03 ou 04 dias, demandando um turno em
cada dia, acabava atendendo a atletas do réu (A.)

21. Quando um atleta profissional é contratado, ele passa por um exame fisico,
acompanhado pelo médico do clube, o qual é condicao necessaria para inscrever o atleta
junto a Federacdo Gaucha de Futebol; 22. O exame fisico ndo € necessariamente
realizado no dia em que o jogador é inscrito na FGF, podendo ocorrer antes; 23.
Quando o médico faz o exame fisico no atleta, ele emite um laudo de aptiddo, o qual
acompanha o contrato a ser registrado; [...] 28. Se um atleta é contratado em dezembro,
0 exame medico dele pode ser realizado antes do encerramento das atividades ou quando
da assinatura do contrato, sendo que o laudo médico é firmado pelo médico no dia em
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gue o exame é realizado; 29. Existem contratacbes em dezembro de jogadores (R. -
processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou para o reclamado de 1995 a abril de 2020, na funcdo de roupeiro; 2. Tinha
contato com o reclamante nas atividades perante o Grémio; [...] 11. Acontece a
contratacdo de jogadores em dezembro, sendo que a rouparia entrega uniforme para o
jogador nesse momento, tendo o depoente feito a entrega algumas vezes e outro colega
feito, quando o depoente estava em férias nessas ocasides; 12. O uniforme é entregue ao
atleta para que ele possa participar do exame médico de admissdo; 13. O depoente ja
presenciou o reclamante ser chamado durante as férias do reclamante para acompanhar
0 exame médico de atleta contratado, tendo o depoente acompanhado essa ocorréncia
trés ou quatro vezes; [...] 22. Nao lembra quais foram os jogadores contratados nas
ocasides em que o depoente viu 0 reclamante retornar das férias, lembrando-se de ter
visto ele fazer esse exame médico em férias em dezembro de 2017, ndo lembrando em
guais outros anos isso aconteceu (testemunha Marco Aurélio - processo 0020461-
51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre como preparador fisico; 2. Tinha contato
com o reclamante nos treinamentos e nas viagens; [...] 34. O depoente teve um problema
de satde em dezembro de 2002, aproximadamente duas semanas antes do Natal, e teve
gue ir ao pronto-socorro, sendo que o reclamante compareceu |4 para dar assisténcia
médica; 35. Nado lembra se o reclamante esteve presente no momento da cirurgia, mas
lembra que ele compareceu quando o depoente estava na recuperacdo; 36. O reclamante
participou dos episodios relatados acima a pedido do superintendente de futebol do
Grémio (testemunha Mério - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

O R, ao prestar depoimento pessoal, admite a possibilidade de ocorréncia de situagdes
em que o A., em momentos coincidentes com os periodos designados para gozo de férias,
atendeu ou foi demandado a atender a demandas relacionadas a fungdo que ele exercia
na condi¢ao de empregado do R., enquanto que a testemunha Marco Aurélio assegura a
efetiva ocorréncia dessas situacoes.

De qualquer sorte, ndo é satisfatoriamente comprovada a ocorréncia do fato extintivo do
direito aduzido em contestacéo - regular concessao dos repousos anuais ao A., emtoda a
extensdo em que exigivel - e, a falta de desoneracdo do encargo probatério
correspondente - afeto ao R. (CLT, art. 818, inc. 1) -, resta presumir contrariamente
aquela versdo.

Firmada essa premissa, 0 A. esclarece, ao prestar depoimento pessoal, que a ocorréncia
de trabalho por ele executado durante periodos designados para gozo de férias se limitou
a"03 ou 04 dias' emrelacdo a cada um dos periodos.

E, no aspecto, a considerar que os documentos disponiveis nos autos - a exemplo dos
documentos a que se refere a certiddo ID. d806c54, que reproduzem compromissos
agendados para o A. - revelam que o A. exercia a profissdo exercida enquanto
empregado do R. (médico) também em proveito de terceiros - terceiros que inclusive
consistiam em pacientes particulares do A. - durante significativa parte dos periodos
designados pelo R. para gozo de férias, ndo ha como entender que a ocorréncia de
trabalho prestado pelo A. em beneficio do R. em alguns poucos dias no curso dos
periodos em que, na sua maior extensdo, o A. efetivamente usufruiu férias acabou
obstando, por inteiro, o alcance da finalidade que orienta a institui¢ao do direito ao gozo
deférias.
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Enfim, define-se que o A., em relacdo a cada um dos periodos aquisitivos 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, trabalhou em 4 (quatro) dos dias do
periodo designado como de gozo das férias.

Firmada essa premissa, resta presumir que os valores pagos a titulo de remuneracéo de
férias ao A., conforme retratados nos respectivos comprovantes, em realidade se
destinaram, a excecéo do acréscimo de 1/3 (um tergo), a remunerar o trabalho prestado
pelo A. durante os dias em que ele deveria usufruir 0S repousos anuais.

Assim - e em atencdo a limitacdo imposta no pedido -, é devida ao A., em relacdo aos
periodos aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, a razao
de 4 (quatro) dias cada um, a dobra sobre a remuneracéo das férias (com 1/3).

Acolhe-se parcialmente o pedido (item 5) e condena-se 0 R. a0 pagamento de dobra
sobre a remuneracdo de férias (com 1/3), em relacdo aos periodos aquisitivos 2013
12014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, a razdo de 4 (quatro) dias cada
um."

Deinicio, refere-se que o descanso anual, em condi¢des normais, € o periodo no qual o empregado fica
afastado por maior tempo do exercicio de suas fungbes, justificando-se por motivos biologicos,
psicol6gicos, sociais e econdmicos. O trabalhador necessita de um tempo maior do que aquele concedido
semanamente para descansar e repor as energias fisicas e mentais gastas durante um ano de trabal ho,
utilizando-se, ainda, do tempo disponivel para uma maior convivéncia social e familiar. Por isso, o lapso

temporal previsto naLei deve ser mantido naforma por esta determinada.

No caso dos autos, como bem destacado na sentenca, a prova oral produzida evidencia que o reclamante
trabalhava alguns dias durante os periodos de férias. Nesse sentido, as declaragdes da testemunha Marco
Aurélio no processo n° 0020461-51.2019.5.04.0014 (id ee35841 - Pag. 5), adotadas como prova
emprestada no presente feito, por convencao das partes (id 2423258).

Assim, havendo trabalho durante as férias, entende-se que estas ndo foram devidamente fruidas,

ensgjando o pagamento da dobra, nostermosdo art. 137 daCLT.

Neste sentido, recente decisao do TST:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. RECLAMANTE. (...). FERIAS
PAGAS NO PRAZO LEGAL E NAO GOZADAS REGULARMENTE. DIREITO AO
RECEBIMENTO DA PARCELA EM DOBRO. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
FORMA SIMPLES CORRESPONDENTE A DOBRA DEVIDA. INCIDENCIA DO
TERCO CONSTITUCIONAL SOBRE A DOBRA 1 - Deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. 2 -
Aconselhavel o processamento do recurso de revista, por provavel violagédo do artigo 137
da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se da provimento. || - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA.
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RECLAMANTE . HONORARIOS ADVOCATICIOS EM FAVOR DA RECLAMADA.
RECLAMANTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. CONDICAO SUSPENSIVA
DE EXIGIBILIDADE. ADI 5.766 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica
para exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O
enfoque exegético da afericdo dos indicadores de transcendéncia em principio deve ser
positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade, em que se torna aconsel havel
0 debate mais aprofundado do tema. 2 - Na ADI 5.766, o STF declarou a
inconstitucionalidade do paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT. Prevaleceu a conclusdo
de que a previsao de pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, na hipétese
de beneficiario da justica gratuita, afronta o artigo 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal,
segundo o qual: " o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos ". Porém, em julgamento de embargos de
declaragdo na ADI 5.766, o STF registrou que o pedido naquele feito foi somente de
declaracéo da inconstitucionalidade da expressao " desde que n&o tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa ", constante no § 4°
do art. 791-A da CLT, tendo sido apenas essa a matéria decidida no particular. Na
deciséo proferida na Reclamacgéo 53.350, o Ministro Alexandre de Moraes (redator para
0 acordéo da ADI 5.766) esclareceu que " o que esta CORTE vedou foi o automatico
afastamento da condicdo de hipossuficiéncia da parte como consequéncia légica da
obtencéo de valores em juizo, e ndo a possibilidade de haver condenacdo em honorarios
advocaticios (os quais podem ser arbitrados, ficando sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade) ". Destacou que ndo podem ser automaticamente utilizados créditos
recebidos na propria acao trabalhista, ou em outra acéo trabalhista, para pagamento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais. Em sintese, a conclusdo do STF foi de que
deve ser aplicado o art. 791-A, § 4° da CLT nos seguintes termos: "8 4° Vencido o
beneficiario da justica gratuita, (...) as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo so FERIAS PAGAS NO PRAZO LEGAL E NAO GOZADAS REGULARMENTE.
DIREITO AO RECEBIMENTO DA PARCELA EM DOBRO. CONDENACAO AO
PAGAMENTO DE FORMA SIMPLES CORRESPONDENTE A DOBRA DEVIDA.
INCIDENCIA DO TERCO CONSTITUCIONAL SOBRE A DOBRA 1 - O entendimento
predominante nesta Corte Superior € no sentido de que na hipétese em que as férias
foram pagas no periodo préprio, sem o respectivo gozo integral durante o prazo
concessivo, € devido o pagamento em dobro das férias. Para satisfacéo do direito, deve
ser considerado o valor ja pago durante a vigéncia do contrato para o gozo de férias, o
gue resulta na condenagdo ao pagamento de férias de forma simples, a fim de se evitar o
pagamento em triplo. 2 - Caso em que a Corte Regional, na mesma linha acima exposta,
condenou a reclamada ao pagamento de férias de forma simples, a fim de atender o
comando legal do art. 137 da CLT relativo ao direito de recebimento dobrado da
parcela, tendo em vista que ja houve pagamento de forma simples durante a vigéncia do
contrato. 3 - Por outro lado, nesse mesmo contexto, constata-se o valor econdémico das
férias é equivalente a remuneracdo devida na data da concessdo (art. 142 da CLT)
acrescida de, no minimo, um terco (art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal). 4 - Desse
modo, a dobra de remuneracdo a que se refere o art. 137 da CLT deve ser entendida
como o dobro daquilo que o trabalhador faria jus em situacéo regular, no que se inclui,
por certo, o terco constitucional. 5 - Nesse diapasdo, sobre o pagamento deferido das
férias (na forma simples, para se atingir a dobra), deve incidir o tergo constitucional. 6 -
Recurso parcialmente provido" (RRAg-1373-70.2020.5.09.0008, 6% Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 01/03/2024).

Ante 0 exposto, d&se provimento ao recurso ordinario do reclamante para determinar que a condenacéo a
dobra das férias imposta na origem considere a integra de cada periodo, e ndo seja calculada a razéo de

apenas 4 dias, como constou na sentenga.
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Nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamado.
3. Recurso ordinario do reclamante. M atérias exclusivas.
3.1. Intervalosprevistosna Le 3.999/61.

O reclamante pretende a condenagéo do réu ao pagamento de 10 minutos a cada 90 minutos de labor pela
supressdo do intervalo previsto no artigo 8° 8 1° da Lei n°® 3.999/61, com acréscimo legal de 50%, e
reflexos. Alega, em sintese, que a prova oral ndo conduz ao entendimento de que tal intervalo era

concedido pelo reclamado, de modo que deve ser pago, nos termos da Lei 3.999/1961.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"Por fim, a realidade vivenciada pelo A. enquanto empregado do R., no exercicio da
profissdo de médico, conforme se extrai dos elementos até aqui analisados, revela-se
relativamente distante daquela que orienta a concesséo de pausas de 10 (dez) minutos a
cada 90 (noventa) minutos de duracéo do trabalho - que €, em sintese, a que exige do
profissional médico atuacao ininterrupta em relacdo ao proprio paciente ou a fatores
relacionados ao paciente. Nesse sentido, os elementos até aqui analisados autorizam
conclusdo de que as ocasifes em que o A. supostamente ndo dispunha de condi¢bes de
usufruir pausas e que caracterizavam periodos superiores a 90 (noventa) minutos
ininterruptos se restringiam a jogos e treinos, durante cujo desenvolvimento a
participacdo do A., na maior parte do tempo, consistia em aguardar a ocorréncia de
situacdes que ensgjavam a necessidade de intervencao médica envolvendo os atletas.

Assim, ndo ha como reconhecer que o A. titulariza direito pecuniario fundado na regra
contida no art. 8°, 8§ 1° da Lei 3.999/1961 - a inviabilizar, também no particular, o
acolhimento do pedido.”

Como jareferido em item anterior, ndo obstante o reclamante tenha atuado como médico na relagdo de
emprego ora em debate, ao contrato de trabalho havido entre as partes sao aplicavels as regras especificas
dejornadadalei 9.615/1998, o que afasta a pretensdo aos intervalos previstos naLel 3.999/1961.

Ademais, como bem assinalado na sentenca, a realidade das atividades profissionais desempenhadas pelo
autor ndo revela trabalho de atencéo e cuidados de salde ininterruptos a pacientes, comum a médicos que
trabalham em entidades hospitalares, por exemplo, e que justifica a previsdo do art. 8°, 81°, daLei 3.999
/1961.

Imperiosa a manutencéo da sentenca, portanto.
Nega-se provimento.

3.2. Adicional noturno.
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O reclamante pretende a condenagdo do reclamado ao pagamento de adicional noturno. Alega, em
sintese, que: a) é incontroverso, em razdo da atuagdo em jogos e viagens, o trabalho em periodo noturno;
b) o jogador descansa no periodo de concentracdo, mas o médico ndo, pois € notério que inlmeros
tratamentos de recuperacdo sdo ministrados enquanto o atleta repousa; e c) as disposi¢oes do art. 35 da

Lei 9.615/1998 ndo obstam o pagamento do adicional noturno.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"As peculiaridades que envolvem a realidade a que se sujeita o atleta profissional - e, por
extensdo, os demais profissionais que compdem a respectiva comissao técnica -, em
especial a de a "partida, prova ou equivalente" de gque ele participa ocorrer nos mais
variados horérios, ndo raro durante a totalidade ou parte do horario legalmente definido
como noturno, aliadas ao fato de a propria legislacdo especial ter estabelecido que o
atleta profissional se sujeita a "jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais’ - a indicar a possibilidade de ampla flexibilizacdo quanto aos
periodos diérios -, indicam a inaplicabilidade, ao respectivo contrato de trabalho, das
regras contidas na CLT acerca do trabalho noturno - a inviabilizar, no aspecto, o
acol himento do pedido.”

Consoante mencionado em topico anterior, ao contrato de trabalho havido entre as partes sdo aplicaveis
as regras especificas de jornada da Lei 9.615/1998, o0 que afasta a pretensdo ao recebimento de adicional
noturno em decorréncia dos periodos de concentracdo, viagens e partidas, como bem assinalado na

sentenca.

Nesse mesmo sentido, transcreve-se precedentes deste Regional:

"ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. PERIODOS DE CONCENTRA(;AO.
ADICIONAL NOTURNO. Hipétese em que as normas gerais da legislacdo trabalhista
ndo incidem ao presente caso, sendo aplicavel, especificamente, a Lel n°® 9.615/1998, que
regula as condicdes e peculiaridades que envolvem o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol. (TRT da 42 Regi&o, 22 Turma, 0021464-91.2017.5.04.0020 ROT,
em 15/04/2021, Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos)

ATLETA PROFISSIONAL. ADICIONAL NOTURNO. HORA REDUZIDA NOTURNA.
INAPLICABILIDADE DAS REGRAS DA CLT. CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO.
Conforme dispbe o art. 28, caput, da Lei n.° 9.615/98, com redacdo dada pela Lei n.°
12.395/11, "a atividade do atleta profissional € caracterizada por remuneracéo pactuada
em contrato especial de trabalho desportivo”. Trata-se, portanto, de contrato de trabalho
regulado por lel especial, ndo se aplicando as disposi¢des do art. 73 da CLT, relativas ao
adicional noturno. Caso dos autos em que o reclamante ndo faz jus ao pagamento de
adicional noturno e da reducéo ficta da hora noturna incidentes nos jogos 0s quais
adentraram o horéario posterior as 22h00min. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020481-
49.2018.5.04.0023 ROT, em 06/07/2022, Desembargador Fabiano Holz Beserra -
Relator)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. PERIODOS DE CONCENTRACAO,
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E ADICIONAL NOTURNO. Stuacdo em que as
normas gerais da legislacdo trabalhista ndo se adéquam as circunstancias e
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controvérsias estabelecidas no caso, sendo, essencialmente, a Lei n° 9.615/1998, o
diploma legal que rege as condi¢Oes e peculiaridades que envolvem o contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol. (TRT da 42 Regido, 9 Turma, 0021769-
09.2016.5.04.0021 ROT, em 24/08/2020, Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes
de Miranda)

Nega-se provimento.
4, Recurso ordinario do reclamado. M atérias exclusivas.
4.1. Adicional deinsalubridade.

O reclamado pretende segja afastada a condenacdo ao pagamento de adicional de insalubridade. Alega, em
sintese, que: a) ndo é um estabel ecimento destinado aos cuidados da salide humana, ndo se enquadrando
no disposto pelo Anexo n® 14 da NR-15; b) os atletas ndo séo pacientes de portadores de doengas
infectocontagiosas; ¢) caso 0 reclamante tivesse contato com agentes biol 6gicos, seria apenas eventual,
tendo em vista que o autor atuava em revezamento com outros trés meédicos; d) a realizagdo de suturas se
da de forma eventual, na medida em que lesdes expostas acontecem muito raramente, sendo tdo somente
atribuicdo do reclamante realizar agcOes preventivas e curativas aos atletas do clube; e €) o reclamante

sempre utilizou equipamentos de protecdo individual.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"No caso dos autos, a opinido pericial (ID. eabOe5b) - apoiada em informacdes
prestadas pelas partes ao perito e em inspecdo realizada na sede do R. - € de que as
atividades desenvolvidas pelo A. se caracterizavam como insalubres, em grau médio, de
acordo com a Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho.

O laudo pericial também consigna, de maneira mais detalhada (no que aqui interessa):
Descrigéo das atividades:

O reclamante informa que nos ultimos 05 anos do contrato exerceu a funcdo de Médico
no setor Departamento Médico Profissional. Suas atividades eram:

- Atendimento médico aos atletas e funcionarios da comissio de futebol;
- Consultas anamnesg;

- Examefisico;

- Procedimentos:

* InfiltracOes;

* Puncodes;

* Quturas,

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO - 08/05/2025 10:09:05 - 45d8715
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24121211571175100000094956442
NUmero do processo: 0020456-26.2019.5.04.0015 ID. 45d8715 - Pag. 30
NUmero do documento: 24121211571175100000094956442




Fls.: 32
* Curativos;

- Os atendimentos ocorrem tanto no consultério quanto no campo de futebol durante os
jogos;

EPI: uniforme, luva de procedimento.
- Atendia emtorno de 05 a 10 pacientes por dig;
A reclamada informa:

- A funcéo do autor é Coordenador, que além das atividades informadas, coordenava a
equipe de enfermagem.

3.1. Divergéncias entre as partes:

- O reclamante informou gque durante os ultimos 05 anos exerceu a fungdo de Médico no
setor Departamento Médico Profissional e que realizava atendimento médico dos atletas
e funcionarios da comissdo de futebol, incluindo consultas, exames fisicos e
procedimentos; informou que atendia tanto no consultério quanto no campo de futebol
durante osjogos.

- A reclamada informou que a fungéo do autor é Coordenador e que além das atividades
informadas, coordenava a equipe de enfermagem.

Analise:
Tal divergéncia nao interfere no objeto da pericia.
3.2. Equipamentos de protecao individual (EPI) utilizados:

O reclamante informou que recebeu os seguintes EPIs para o trabalho: uniforme e luvas
de procedimento.

A reclamada n&o possui registro de entrega de EPIs assinados pelo autor.

[..]

4.1. Agentes ndo constatados:

Na inspecéo pericial ndo foram constatados 0s seguintes agentes insalubres. Anexos 1 -
Ruido continuo e intermitente; Anexo 2 - Ruido de impacto; Anexo 3 - Calor; Anexo 4 -
[luminamento (Revogado pela Portaria 3751, de 23.11.90); Anexo 5 - Radiagdes
ionizantes; Anexo 6 - Trabalhos sob condi¢des hiperbaricas; Anexo 7 - RadiagBes ndo
ionizantes, Anexo 8 - Vibracdes; Anexo 9 - Frio; Anexo 10 - Umidade; Anexo 11 -
Agentes quimicos com concentracdo acima do limite de tolerancia fixados no Quadro n°
1; Anexo 12 - Poeiras minerais (amianto, manganés e silica) com concentracdo acima do
limite de tolerancia fixado no Anexo; Anexo 13 - Agentes quimicos por atividade.

4.2. Anexo 14 - Agentes Biol 6gicos:

Os riscos hioldgicos podem ser propagados por microorganismos, artropodes e plantas.
Os microorganismos sdo grupos de diversos organismos microscopicos, incluindo as
bactérias, fungos, algas, protozoarios e virus.

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO - 08/05/2025 10:09:05 - 45d8715
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24121211571175100000094956442
NUmero do processo: 0020456-26.2019.5.04.0015 ID. 45d8715 - Pag. 31
NUmero do documento: 24121211571175100000094956442




Fls.: 33

As infecgdes mais perigosas sao o virus da hepatite, virus HIV e bactérias da tubercul ose.

Os agentes biol6gicos de uma forma geral se transmitem por contato direto ou indireto,
vetor bioldgico ou mecanico e ar. Esses agentes tém como rotas de entrada no organismo
humano as vias:

Aérea (costumeiramente por inalacao);

Parenteral (por meio de descontinuidade da pele, promovendo o contato direto ou
indireto com o sangue);

Ingestdo (associadas a maus habitos de higiene, tais como alimentarse ou fumar no posto
de trabalho);

Dérmica (contato com pele e mucosas dos olhos, nariz e boca);

A utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual na lida com pacientes € necessaria,
mas nao garante 100 % a impossibilidade de contaminacéo. Os equipamentos (luvas e
mascara) contaminados, ao serem retirados e manuseados expdem o profissional ao
risco de contagio por agentes biol égicos.

A impossibilidade de se prever quando o individuo colonizado por microorganismo
patogénico, que trabalha em estabel ecimentos destinados aos cuidados da satde humana
(contato direto ou indireto com pacientes) estara mais ou menos propenso em adquirir a
infeccdo, caracteriza o carater permanente da insalubridade e consequentemente do
proprio risco.

Na area de agentes biol6gicos, a legislacdo (Anexo 14 da NR-15) apresenta 0s seguintes
parametros para classificacéo das atividades como insalubres:

O Anexo 14 da NR-15 classifica como INSALUBRE EM GRAU MAXIMO os "trabalhos
ou operacgdes, em contato permanente, com: ...pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;"

Da mesma forma, o Anexo 14 da NR-15, classifica como INSALUBRE EM GRAU
MEDIO os "trabalhos e operages em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infectocontagiante em:...hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabel ecimentos destinados aos cuidados da
saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados)."

O reclamante durante os ultimos 05 anos do contrato exerceu a funcdo de Médico no
setor de Departamento Médico Profissional e mantinha contato direto e permanente com
0s pacientes quando do atendimento médico de atletas e funcionarios da Comissdo
Técnica de Futebol, onde realizava procedimentos, tais como: curativos, suturas,
infiltracBes, puncdes, exames fisicos, consulta anamnese; informou que os atendimentos
ocorriam tanto no consultério gquanto no campo de futebol durante os jogos e que atendia
em torno de 05 a 10 pacientes por dia. A reclamada informou que a fungdo do autor é
Coordenador e que além das atividades informadas, coordenava a equipe de enfermagem.

Nos locais onde o reclamante laborou n&o havia pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, portanto, resta descaracterizada a insalubridade em grau maximo
para as atividades do autor.
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No entanto, como o reclamante manteve contato direto e permanente com pacientes
comuns, mesmo em se tratando de atletas e equipes especificas das comissdes técnicas de
futebol, independente da patologia, as suas atividades sdo enquadradas como
"INSALUBRES EM GRAU MEDIO por" "trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infectocontagiante em:...hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabel ecimentos
destinados aos cuidados da satde humana'.

[..]
5. CONCLUSAO:

Durante todo o periodo contratual ndo prescrito, no vinculo que manteve com a
reclamada, o reclamante desempenhou atividades insalubres em grau médio, por
exposi¢ao a agentes biol 6gicos com base legal no Anexo 14, item "trabalhos e operagdes
em contato permanente com pacientes, animais ou com material infectocontagiante em:...
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacéo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saiude humana’, da Norma
Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho, aprovada pela Portaria 3214, de 08
dejunho de 1978 e Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977.

A considerar as informagOes prestadas pelas partes ao perito - em especial as
relacionadas aos ambientes nos quais o A. trabalhou (destinados aos cuidados da saude
humana) e aos pacientes com quem o A. manteve contato (que ndo eram portadores de
doencas infectocontagiosas) -, ndo ha divergéncias acerca tanto das atividades
executadas pelo A. quanto do modo como essas atividades eram executadas.

E a considerar essa circunstancia, a opinido pericial, em relacdo aos aspectos de
natureza técnica, ajusta-se ao que prevé a Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3.214
/1978 do Ministério do Trabalho.

A prova pericial, quando a controvérsia envolve questdes de natureza técnica - e,
principalmente, a sua producéo resulta de imposi¢céo legal -, € o meio por exceléncia
para a formacdo do convencimento do julgador. Mesmo ndo estando o juiz adstrito a
opinido do perito (CPC, art. 479), a sua desconsideragéo nao dispensa a existéncia de
outros elementos de prova capazes de municiar o juiz com conhecimento técnico
relacionado ao tema controvertido - o que, contudo, ndo € a situacao dos autos.

Tem-se, pois, que 0 A. se sujeitou a condigdes ensejadoras da percepcéo de adicional de
insalubridade, em grau médio, enguanto que € incontroverso que a remuneracao
correspondente ndo foi atendida na vigéncia do contrato de trabal ho.

A propésito da base de célculo da prestacdo em questéo, permanece aplicavel o critério
previsto no art. 192 da CLT - norma que dispfe gque os percentuais incidem sobre o
salario minimo -, diante do que prevé a parte final da Simula Vinculante 4 da
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - "Salvo nos casos previstos na
constituicéo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”
(sublinhou-se) -, a qual deve ser interpretada em conformidade com o julgamento que lhe
deu origem (RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sessdo de 30/04/2008 -
Informativo n® 510/STF), quando o E. Supremo Tribunal Federal entendeu que o
adicional de insalubridade deve permanecer sendo apurado a partir do salario minimo
até que, por meio da edicdo de lei ou de disposic¢do oriunda de negociagdo coletiva de
trabalho, seja disciplinada a matéria e, por extensdo, superada a inconstitucionalidade
gue reveste a norma contida no art. 192 da CLT.
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A sO existéncia de piso salarial fixado em disposi¢des oriundas de negociacéo coletiva de
trabalho aplicaveis ao contrato de trabalho mantido entre as partes, a falta de expressa
previsdo, Nos mesmos textos normativos, de que aquele parametro também foi adotado
como base de calculo do adicional de insalubridade, ndo viabiliza o acolhimento do
pedido, destacando-se que ndo se aplica o entendimento anteriormente firmado na
Simula 17 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho - "O adicional
de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei, convengdo coletiva ou
sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado” (redacéo
anterior) -, porque dirigido a situagbes que envolvem a percepcdo de salario
profissional, estabelecido em proveito de determinadas profissdes, e ndo piso salarial por
categoria.

Assim, o adicional de insalubridade deve ser apurado com base no salario minimo.

Diante da ja afirmada natureza salarial da prestacéo, os valores a ela referentes devem
ser considerados para apuracdo de outras prestacOes apuradas com base no salério,
como sdo aquelas incluidas no pedido a titulo de reflexos, mas a considerar a
abrangéncia da respectiva controvérsia, a definicdo sobre a possibilidade ou néo de
inclusdo do adicional de insalubridade na base de célculo da remuneracéo do trabalho
extraordinario e do adicional noturno é relegada a capitulo préprio desta decisao.

O direito aqui reconhecido pressupde efetiva execugdo do trabalho e, por extensdo, nao
abrange periodos em que o A. esteve afastado do trabalho com prejuizo a percepcéo da
respectiva remuneracao, conforme forem identificados na fase de liquidagéo.

A considerar o quanto até aqui decidido, deve ser fornecido ao A. o perfil
profissiogréfico previdenciario, contemplando as atividades que importavam na sujei¢ao
a condic¢es de trabalho insalubres.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 8 e 9) e condena-se 0 R.: ao pagamento de
adicional de insalubridade, em grau médio, com reflexos em 13° salérios, férias (com 1
/3) e aviso prévio, e repercussdes, desse resultado, em FGTS (acrescido de 40%); e ao
fornecimento do perfil profissiografico previdenciario, contemplando as atividades que
importavam na sujeicdo do A. a condigdes de trabalho insalubres.”

E direito dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condig3o social,
adicional de remuneragéo para as atividades insalubres (artigo 7°, XXI1I, da Constituicdo Federal). Ser&o
consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em

razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos (art. 189 da CLT).

A eliminag&o ou a neutralizacdo da insalubridade ocorre com a utilizagdo de equipamentos de protecéo
individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia (art.
191, Il, da CLT; item 15.4.1, "a", da NR-15). Ainda, a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo

contra os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados (art. 166 da CLT; item 6.3 da NR-06).
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No laudo pericial, o expert, com base no relato sem divergéncias relevantes das partes quanto as
atividades desempenhadas, atestou que (id eab0e5b):

"2. Local de trabalho do reclamante:

O local de trabalho do autor era o setor Departamento Medico Profissional que se trata
de um consultério médico na sede da reclamada e os campos de futebol .

3. Dados do reclamante e atividades realizadas:

O autor trabalhou para a reclamada de 08/02/1993 a 21/09/2018 (inicial ID: 89c9245 -
Pag. 1, item 1. Breve Histérico) e reclama adicional de insalubridade.

Descricéo das atividades:

O reclamante informa que nos ultimos 05 anos do contrato exerceu a funcdo de Médico
no setor Departamento Médico Profissional. Suas atividades eram:

- Atendimento médico aos atletas e funcionarios da comissdo de futebol;
- Consultas anamnese;

- Exame fisico;

- Procedimentos:

* Infiltragoes;

* Puncdes;

* Quturas,

* Curativos;

- Os atendimentos ocorrem tanto no consultorio quanto no campo de futebol durante os
jogos;

EPI: uniforme, luva de procedimento.
- Atendia emtorno de 05 a 10 pacientes por dig;
A reclamada informa:

- A funcéo do autor é Coordenador, que além das atividades informadas, coordenava a
equipe de enfermagem.

(..)

Na &rea de agentes bioldgicos, a legislacdo (Anexo 14 da NR-15) apresenta 0s seguintes
parametros para classificagéo das atividades como insalubres:

O Anexo 14 da NR-15 classifica como INSALUBRE EM GRAU MAXIMO os "trabalhos
ou operacOes, em contato permanente, com: ...pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;"
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Da mesma forma, o Anexo 14 da NR-15, classifica como INSALUBRE EM GRAU
MEDIO os "trabalhos e operagfes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infectocontagiante em:...hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagao e outros estabel ecimentos destinados aos cuidados da
saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados)."

O reclamante durante os ultimos 05 anos do contrato exerceu a fungdo de Médico no
setor de Departamento Médico Profissional e mantinha contato direto e permanente com
0s pacientes quando do atendimento médico de atletas e funcionarios da Comissao
Técnica de Futebol, onde realizava procedimentos, tais como: curativos, suturas,
infiltracBes, puncdes, exames fisicos, consulta anamnese; informou que os atendimentos
ocorriam tanto no consultdrio quanto no campo de futebol durante os jogos e que atendia
emtorno de 05 a 10 pacientes por dia.

A reclamada informou que a fungdo do autor € Coordenador e que além das atividades
informadas, coordenava a equipe de enfermagem.

Nos locais onde o reclamante laborou ndo havia pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas, portanto, resta descaracterizada a insalubridade em grau méximo
para as atividades do autor.

No entanto, como 0 reclamante manteve contato direto e permanente com pacientes
comuns, mesmo em se tratando de atletas e equipes especificas das comissies técnicas de
futebol, independente da patologia, as suas atividades sdo enquadradas como
"INSALUBRES EM GRAU MEDIO por" "trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infectocontagiante em:...hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e outros estabel ecimentos d
estinados aos cuidados da satde humana"." (grifos originais)

Diante disso, concluiu o perito que:

"5. CONCLUSAO:

Durante todo o periodo contratual ndo prescrito, no vinculo que manteve com a
reclamada, o reclamante desempenhou atividades insalubres em grau médio, por
exposi¢ao a agentes biol 6gicos com base legal no Anexo 14, item "trabal hos e operagdes
em contato permanente com pacientes, animais ou com material infectocontagiante em:...
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacéo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana', da Norma
Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho, aprovada pela Portaria 3214, de 08
dejunho de 1978 e Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977." (grifos originais)

O reclamado impugna a conclusdo pericial, referindo que suturas eram eventuais e as cirurgias eram
realizadas em hospitais credenciados, ndo se caracterizando a insalubridade (id dd85390). Além disso,

formula quesitos complementares.

O perito apresenta complementacéo do laudo pericial (id 9d11f78), respondendo aos novos quesitos do

réu e ratificando a conclusdo no sentido da existéncia de insalubridade em grau médio.
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O reclamado impugna o laudo complementar e apresenta novos quesitos (id 2b280cb).

O expert apresenta nova complementacdo (id 52b332b), respondendo aos quesitos do réu e, mais uma

vez, corroborando a conclusdo pericial.
O réu impugna novamente a complementacdo (id 414d4b3).

Constata-se que o reclamado, em que pese tenha impugnado o laudo pericial, ndo produziu nenhuma
prova capaz de infirmar a conclusdo do perito quanto a existéncia de condicfes insalubres. A prova ora
existente nos autos (depoimentos do réu e de testemunhas prestados no processo n® 0020461-
51.2019.5.04.0014 e adotados como prova emprestada, id ee35841, e depoimento pessoal do autor, id
2423258) ndo aborda o tema da insalubridade, razéo pela qual prevalece a conclusdo técnica do expert de

confianga do Juizo a quo.

Em que pese o art. 479 do novo CPC estabeleca que o juiz ndo esta adstrito ao laudo, cabe a parte que o
impugna trazer provas suficientes a infirma-lo e, assim, afastar a sua conclusdo. O profissional
qualificado e de confianga do juizo tem a percepcao técnica dos fatos pelas informagdes que lhe sdo
passadas pelas partes e/ou pelo exame no local de trabalho, quando possivel. Suas conclusdes, assim, ndo

podem ser desconsideradas sem que haja prova substancial paratanto.
No caso, acolhem-se as conclusdes periciais e nega-se provimento ao recurso ordinério do reclamado.
4.2. Honorarios periciais.

Caso mantida a condenacéo ao pagamento de adicional de insalubridade, o reclamante requer sgja
reduzido o valor arbitrado para os honoréarios periciais, ao argumento de que o montante fixado é

elevado, tendo em vista a discutivel qualidade do trabalho desenvolvido pelo expert.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"No caso em exame, 0 quanto exposto em capitulo anterior desta decisdo estabelece
situacdo de sucumbéncia do R. quanto as pretensdes objeto das provas periciais e, com
isso, impde atribuir ao R. a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais.

Os trabalhos periciais visaram (i) a analise das atividades desenvolvidas pelo A., para
investigar a sujeicdo ou ndo do A. a condigdes de trabalho insalubres, o qual incluiu a
realizacdo de inspecdo no local em que o A. trabalhava e entrevista com as partes; e (ii)
a verificacdo de correcdo ou ndo de pagamentos efetuados pelo R. ao A., o qual incluiu a
andlise de documentos disponiveis nos autos.

A considerar essas circunstancias e, também, os valores habitualmente praticados em
situacbes semel hantes, mostra-se adequado e proporcional ao atendimento da finalidade
de retribuir cada um dos trabalhos prestados pelos peritos o valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).
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Condena-se 0 R. ao pagamento de honorarios periciais (R$ 2.000,00 em relacéo a cada
um dos peritos)."

Quanto aos honorérios periciais, inexistindo paréametros oficiais ou obrigatérios, a fixacdo do valor esta
diretamente ligada ao poder discriciondrio do Juiz. E certo que os honorérios periciais devem ser
arbitrados levando-se em conta as caracteristicas do trabalho desenvolvido, como, por exemplo, maior ou
menor complexidade, a qualidade e o alcance da pericia, 0 tempo demandado, a necessidade de
deslocamento e, também, a especialidade do profissional. N&o se pode esquecer, ainda, o fato de que o

perito € um cidaddo exercendo sua atividade em favor dajustica, trabalho este que se reverte a sociedade.

Além disso, ao fixar os honorérios o Juizo deve levar em considerac@o os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e a equidade, segundo os quais o valor fixado ndo pode ser abusivo a ponto de cercear

o direito do interessado, tampouco aviltante a ponto de desmerecer o trabalho do expert.

N&o se verifica razdo suficiente para reduzir os honorérios fixados na sentenca, 0s quais se mantém, por

serem adequados para contra prestar 0s servicos prestados pel o perito.
Nega-se provimento ao recurso, No aspecto.
4.3. Gratificacdo prémio.

O reclamado pretende seja afastada a condenacdo das repercussdes da "gratificacdo-prémio” em repousos
semanais remunerados. Alega, em sintese, que: a) a gratificagdo prémio ndo integra o repouso semanal
remunerado, ante a inexisténcia de previsdo legal determine nesse sentido, bem como porque nédo esta
vinculada as horas trabal hadas, tratando-se simplesmente de um prémio/gratificacéo; b) o 82°, do art. 457
da CLT, na redagdo introduzida pela Lei 13.467/2017, prevé que prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo, ndo repercutindo em outras parcelas; e c) aplica-se, por analogia, o entendimento da
Simula 354 do TST.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau deferiu a integracdo dos prémios nos repousos semanais
remunerados, condenando o réu ao pagamento de "diferencas de repousos semanais remunerados, pela
consideracdo, na sua base de célculo, dos valores pagos ao A. a titulo de Gratificagdo Prémio, com
reflexos em 13° salérios, férias (com 1/3) e aviso prévio, e repercussoes, desse resultado, em FGTS
(acrescido de 40%)".

E incontroverso que o autor recebia parte da premiag&o "bicho" destinada aos atletas do reclamado para
0s casos de objetivos alcangados, como vitorias, classificacdes e titulos. A natureza remuneratéria de tal

parcelajarestou definida por este Regional, como se observa dos seguintes precedentes:

PREMIACAO. NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO. Levando a efeito os termos do §
1° do artigo 31 da Lei n° 9.615/98 e do artigo 457, § 1° da CLT vigente quando da
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formalizacdo do contrato de trabalho devida a integracéo dos prémios pagos ante a
natureza salarial da parcela. Sentenca mantida. (TRT da 42 Regiéo, 62 Turma, 0020947-
31.2018.5.04.0027 ROT, em 31/10/2024, Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira)

PREMIACAO "BICHO". NATUREZA SALARIAL. INTEGRACAO EM REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. A premiacdo "bicho" paga aos atletas e demais
integrantes da comissdo técnica do clube de desporto reclamado ndo correspondia a
determinado valor fixo mensal, e sim em valores bastante variaveis, em alguns meses do
ano. Dessa forma, e considerando que o proprio empregador reconhece a natureza
salarial da parcela, cumpre determinar a repercussdo da referida premiacdo em
repousos semanais remunerados. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020461-
51.2019.5.04.0014 ROT, em 30/11/2023, Desembargador Roger Ballgo Villarinho)

Além disso, é incontroverso que o reclamado incluia o valor dos "bichos" (ou gratificagdo-prémio) no
calculo do imposto de renda e do FGTS do autor, 0 que também denota o reconhecimento de sua

natureza salarial pelo préprio empregador.

Quanto aregrado 829, do art. 457 da CLT, naredacéo dada pela Lei 13.467/2017, tem-se que ela incide

guanto as parcel as recebidas apds a sua entrada em vigor.

Em julgamento realizado no dia 25/11/2024, o TST, ao tratar do Incidente de Recurso de Revista
Repetitivo n° 528-0.2018.5.14.0004 (Tema 23), fixou a seguinte tese vinculante:

"A Lei n°® 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em curso,
passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se
efetivado a partir de sua vigéncia."

O contrato de trabalho teve inicio em 1993. Dessa forma, em relacdo as parcelas de trato sucessivo

posteriores a 11/11/2017, incidem as modificacOes de direito materia perpetradas pelalLe n°® 13.467/17.

Com relacéo as parcelas percebidas até 10/11/2017, observada a prescri¢do quinguenal, valorizando-se a
analise ponderada realizada pelo Magistrado de primeiro grau, que observou de forma minuciosa a prova
constante nos autos e decidiu conforme o entendimento deste Relator, adota-se a fundamentacéo da

sentenca como razdes de decidir:

"No caso dos autos, sdo incontroversas as alegacfes assim articuladas na peticao inicial:

Durante a contratualidade, o Reclamado Grémio fez inscrever nos contracheques do
Reclamante o0 pagamento de uma rubrica identificada como "gratificacdo prémio”.

Independentemente dessa designacéo, [...] 0 Reclamado Grémio sempre a considerou
como integrante da base de célculo para fins de recolhimento do FGTS e de tributagéo
do imposto de renda conjuntamente com ordenado-base (ndo destacando em duas
incidéncias distintas) [...].

Nada obstante, [...] 0 Reclamado jamais repercutiu esses valores nos repousos semanais
remunerados|...].
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[..]

Essa variabilidade [...] esteve vinculada a critérios e a procedimentos definidos [...]
levando em consideracao (i) vitéria por jogo, (ii) passagem de fases em torneios, (iii)
objetivos atendidos (ordem classificatoria nos certames ou posicdo final de
campeonatos) e também (iv) sagracéo de campeonatos e vice-campeonatos.

Para cada um desses atingimentos era pago um determinado equivalente pecuniario. [...]
tratamento desigual entre os integrantes da comissdo técnica. Por comissdo técnica
entenda-se, inclusive porque reconhecido pelo Reclamado Grémio em seu dominio
eletronico, também o preparador de goleiro, o preparador fisico, o auxiliar técnico e o
proprio técnico. [...] o Reclamado paulatinamente, nos dltimos 5 (cinco) anos, veio
promovendo um desigual e ndo harmoénico pagamento, [...] beneficiando exclusivamente
o preparador de goleiro, o preparador fisico, o auxiliar técnico e o proprio técnico|[...].

E a propdsito das demais questBes relacionadas a esses temas, o depoimento pessoal
prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada consignam (no que aqui
interessa):

0 que recebia de gratificacdes, assim como outros integrantes da comissdo técnica,
consistia em parte de valores que seriam destinados somente aos atletas, mas que por
iniciativa do réu eram também partilhados consigo e outros integrantes da comissao
técnica (A.)

1. Trabalhou no reclamado de 2011 a Janeiro de 2020, sempre como nutricionista, tendo
sido nutricionista da equipe profissional de 2013 até a sua saida; 2. Tinha contato com o
reclamante nas refeicbes da equipe, nos treinamentos e também nas viagens em que
ambos acompanhavam a equipe; 3. A depoente recebia o bicho em contra-cheque,
denominado Gratificagdo Premium, sendo que o Grémio nunca explicou a forma de
rateio do valor pago; 4. O rateio do valor do bicho tinha o aval do capitéo da equipe de
atletas profissionais; 5. Nao sabe se eram os atletas que definiam qual seria o percentual
para cada integrante da equipe ou se 0 Grémio definia, e os atletas apenas davam aval
(testemunha Katiuce - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no reclamado desde 2013, sempre como supervisor de logistica, tendo
atuado de 2013 a 2018 nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2.
Nos anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de logistica dos
profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3. Tinha contato com o reclamante
Nnos treinamentos e nos jogos; [...] 26. A premiacdo € paga aos atletas, os quais definem
guais os integrantes da equipe de futebol que também participar&o da divisdo do prémio,
sendo que o clube ndo tem ingeréncia nessa definicdo, apenas auxiliando os atletas a
fazer o célculo, sendo a decisdo dos atletas sobre o percentual alcancado a cada
profissional; 27. O percentual pago a cada profissional € definido por funcdo (e ndo por
pessoa) e depende da escalacdo do profissional para aquela partida (quando ganha um
percentual maior) ou ndo (quando ganha um percentual menor); 28. O bicho € pago na
seguinte proporcao, aos demais integrantes da equipe: 25% do valor que o atleta vai
receber para os integrantes da equipe ndo escalados para a partida e 40% para 0s
integrantes da equipe escalados para a partida; 29. O valor pago depende da escalacéo
ou nao do profissional, sendo 0 mesmo para todos os profissionais envolvidos, ou sgja, 0
roupeiro, o0 médico e o fisioterapeuta que estiverem escalados ganham todos o mesmo
valor de premiacéo/bicho; 30. O treinador, o auxiliar técnico, o preparador fisico e o
preparador de goleiros possuem um contrato de trabalho diferente e participam da
divisdo do bicho em valor diferente dos demais integrantes da equipe, sendo que eles
recebem o mesmo valor de premiacdo que os atletas (100% do valor dos atletas),
ressaltando que isso € "cultural do futebol"; 31. A decisdo quanto aos profissionais
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referidos no item 30 receberem o mesmo valor dos atletas é tomada pelos atletas,
ressaltando inclusive que, na época do reclamante, o preparador fisico e o preparador de
goleiros eram empregados do clube, com contrato nos padrdes tradicionais, mas como
eles ndo revezavam com outro colega na mesma funcéo, os atletas decidiram que eles
iriam receber 0 mesmo valor de premiacéo que os atletas;, 32. A divisdo da premiacdo
sofreu alteracBes em outras épocas, ressaltando que no passado os atletas dividiam uma
parcela maior com os demais profissionais e houve épocas em que nem todos eram
contemplados; [...] 41. Ndo ha um documento formal regulamentando a divisdo da
premiacdo, mas ha uma conversa entre os lideres dos atletas e a direcéo do Grémio, na
gual o clube define o valor da premiacéo e as situagdes que dao ensejo ao recebimento
dela, e os atletas informam como querem a divisao, e o clube depois faz o repasse do
percentual aos envolvidos; 42. E feita uma planilha referente a divisdo da premiacéo, a
gual € aprovada pelos atletas, e o clube, quando vai fazer o pagamento, faz o pagamento
dos atletas e divide o remanescente conforme 0s percentuais previstos na planilha; 43. A
planilha € feita em meio fisico; 44. O treinador e o0 auxiliar-técnico recebem a premiacdo
da mesma forma que recebem o pagamento do contrato de prestacéo de servicos firmado
por eles e pelo Clube; 45. Entre os quatro médicos da equipe médica, ndo havia
distincéo no critério de pagamento, sendo que a Unica distingdo era a de estar escalado
para a partida ou ndo; 46. Os quatro médicos eram o reclamante, Marcio Bolzoni, Paulo
Rabaldo e Marcio Dornelles (testemunha Pedro Ivo - processo 0020461-
51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre como preparador fisico; 2. Tinha contato
com o reclamante nos treinamentos e nas viagens, [...] 19. Havia o pagamento de bicho
/prémio, sendo o valor alcancado para cada profissional decidido pelos atletas; 20. Os
atletas lideres da equipe gque decidem se vao dividir o prémio com os demais funcionarios
da equipe técnica, sendo igualmente decisdo deles o percentual que cada cargo da
equipe técnica e médica vai receber; 21. O percentual pago varia conforme o
profissional estar escalado para participar da partida ou ndo e se faz viagem ou ndo; 22.
O treinador, o preparador fisico e o preparador de goleiros, por viajarem sempre com a
equipe, recebem 0 mesmo percentual que os atletas, ressaltando que as vezes o auxiliar
técnico também recebe esse mesmo valor, a depender da decisdo da comissdo dos
atletas; 23. Os demais integrantes da equipe técnica e médica recebem um valor menor
gue o dos atletas, mas todos recebem um valor igual; 24. existe um terceiro escaldo, do
pessoal mais ligado a parte operacional, que recebe um valor menor que o dos
integrantes da equipe técnica médica; [...] 26. Melhor esclarecendo, o pessoal do
"terceiro escaldo" recebe o caixinha do vestiario, ou sgja, o valor gue todos os demais da
equipe destinam para aquele pessoal; 27. O valor que é distribuido ao "terceiro escal&o"”
depende de quanto foi arrecadado, sendo distribuido entre todos os que participam das
atividades mais operacionais, 28. O bicho/prémio é repassado pelo Grémio, a partir da
divisdo de valores estabelecida pel os atletas, constando no contracheque; 29. O depoente
nunca viu uma planilha impressa tratando dessa divisdo, sabendo que essa diviséo é feita
pelos atletas; 30. O reclamado n&o presta contas do valor pago para cada integrante da
equipe, mas todos se falam e sabem quanto cada um recebeu; 31. Os atletas deixam de
receber parte do prémio para que os demais da equipe recebam parte, sendo que,
caso os atletas decidam n&o dividir o prémio com o restante da equipe, eles ficam com
todo o valor e se decidirem dividir, eles acabam recebendo menos para que os demais
também recebam uma parte; 32. Nesse caso, o Grémio faz constar o valor do prémio no
contracheque, sendo o pagamento feito pelo Grémio, ndo sabendo como se da a parte
operacional, ou sgja, se 0 atleta recebe o prémio integral e devolve uma parte para o
Grémio ou se 0 Grémio desconta dos atletas a parte que vai ser dividida e entregue aos
demais (testemunha Mério - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)
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A considerar 0 quanto exposto inicialmente, € incontroverso que o contrato de trabalho
incluiu clausula prevendo a parcela Gratificagdo Prémio como componente da
remuneracao passivel de percepcao pelo A.

Nao afeta essa conclusdo a circunstancia, conforme invocada em contestacdo, de
supostamente os valores auferidos pelo A. a titulo de Gratificagdo Prémio terem
resultado de ""liberalidade" dos atletas do clube, que repassam a determinados
empregados do departamento de futebol, sem nenhum regramento”, circunstancia que,
no maximo, traduz a existéncia de condi¢des que subordinaram a aquisicdo do direito a
percepcdo da parcela pelo A.

E entre essas condi¢des que subordinaram a aquisicdo do direito a percepcdo da
Gratificacdo Prémio pelo A. se encontrava, conforme se extrai dos relatos admitidos
como prova emprestada, a de o R., em assim decidindo os atletas a quem era destinada a
totalidade do valor estipulado pelo R. a titulo de prémio por evento, repassar parte desse
valor diretamente ao A. e a outros empregados que ndo seriam originariamente
beneficiados.

Aliés, reforca compreensdo a incontroversa circunstancia de o R., em relagéo aos
valores diretamente repassados ao A., té-los considerado como componentes "da base de
calculo para fins de recolhimento do FGTS e de tributacdo do imposto de renda” (na
diccdo da peticao inicial).

Portanto, nas ocasies em que a condicdo antes mencionada foi implementada -
manifestacdo de vontade emitida pelos atletas autorizando a distribui¢cdo de parte do
valor referente ao prémio para outros empregados do R. -, 0 R. se obrigou a assim
proceder, inclusive quanto aos efeitos inerentes a natureza juridica da prestacéo objeto
de concessao.

Tanto por isso como pelo fato de que o R. considerou os valores pagos ao A. a titulo de
Gratificacdo Prémio também para apuracdo e pagamento dos salarios referentes ao
aviso prévio - conforme constata o perito (ID. 2b5c209) -, ndo incide o entendimento
consagrado na SUmula 354 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ("As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo de
base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado”).

Também ndo incide o entendimento consagrado na Simula 225 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ("As gratificacdes por tempo de servico e
produtividade, pagas mensalmente, ndo repercutem no calculo do repouso semanal
remunerado”), o qual pressupde a existéncia de ajuste tendente a adocdo de modulo
temporal mensal de apuracdo da parcela, enquanto que, conforme exposto
anteriormente, os valores pagos ao A. - e a outros empregados do R. - a titulo de
Gratificagdo Prémio provinham de valores estipulados pelo R. por evento do qual
participavam, direta ou indiretamente, os empregados beneficiados pel os pagamentos.

A situacdo assim conformada atrai a incidéncia da regra contida no art. 7°, alinea "c",
da Lei 605/1949, a indicar que eram também devidos a0 A. 0S repousos semanais
remunerados sobre os valores pagos a titulo de Gratificacdo Prémio - obrigacéo que, €
incontroverso, ndo foi atendida pelo R.
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SA0 devidas ao A. diferengas de repousos semanais remunerados, pela consideragéao, na
sua base de calculo, dos valores pagos ao A. a titulo de Gratificacdo Prémio - conforme
assim discriminados nos comprovantes de pagamento que acompanham a contestacao.

A prestacdo ora reconhecida titularizada pelo A., porgque se insere no conceito de
salério, deve ser considerada para pagamento das demais rubricas apuradas com base
no salario, como sdo aquelas arroladas no pedido a titulo de reflexos, mas a considerar a
abrangéncia da respectiva controversia, a defini¢éo sobre a possibilidade ou ndo de sua
inclusdo na base de célculo da remuneracdo do trabalho extraordinario e do adicional
noturno € relegada a capitulo proprio desta decisao.

De outra parte, € incontroverso que o A. ndo executou trabalho idéntico ao executado
por empregados do R. posicionados nas fungdes de Preparador de Goleiro, Preparador
Fisico, Auxiliar Técnico e Técnico, e, por extensao, que o A. nao implementou a condicdo
essencial que subordinava a aquisicdo do direito a percepcdo de valores iguais aos
auferidos por estes empregados a titulo de Gratificacdo Prémio.

A sb circunstancia de o A. também integrar a mesma comissao técnica da qual
participavam aqueles profissionais ndo € suficiente a obrigar o R. a conferir, entre todos,
tratamento isondmico sob a per spectiva remuneratoria.

Mesmo no ambito da comissao técnica da qual o A. e aqueles profissionais participavam,
€ evidente que o A. vivenciava realidade, contextualmente considerada, diversa da
realidade vivenciada por aqueles outros empregados, em especial sob a perspectiva
finalistica das atividades executadas pelo A. e por aqueles profissionais, para tanto
considerando a classica distingdo, ja incorporada ao Direito do Trabalho, entre
atividade-fim e atividade-meio.

Portanto, ndo ha como reconhecer que 0 A. e os empregados do R. posicionados nas
funcdes de Preparador de Goleiro, Preparador Fisico, Auxiliar Técnico e Técnico se
encontravam em situacdes iguais, contextual mente consideradas.

Em situacOes tais, € legitima a institui¢do, pelo empregador, de critérios de remuneracao
distintos entre empregados que vivenciam realidades distintas.

No particular, €inviavel o acolhimento do pedido.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 6 e 7) e condena-se o0 R. a0 pagamento de
diferencas de repousos semanais remunerados, pela consideracdo, na sua base de
calculo, dos valores pagos ao A. a titulo de Gratificacdo Prémio, com reflexos em 13°
salarios, férias (com 1/3) e aviso prévio, e repercussdes, desse resultado, em FGTS
(acrescido de 40%)."

Dése parcia provimento ao recurso ordinario da parte reclamada para limitar a condenacdo ao
pagamento de diferencas de repousos semanais remunerados, pela consideracdo, na sua base de célculo,
dos valores pagos ao A. atitulo de Gratificagdo Prémio, com reflexos em 13° salarios, férias (com 1/3) e
aviso prévio, e repercussoes, desse resultado, em FGTS (acrescido de 40%) até a entrada em vigor da L el
13.467/2017, reforma trabal hista, em observancia ao disposto no Tema 23 de IRRR do TST.

4.4. Indenizacéo por danos mor ais.
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O reclamado pretende sgja afastada a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais ou,
pelo menos, reduzido o quantum indenizatorio para R$ 5.000,00. Alega, em sintese, que: &) ndo ha nos
autos prova de que o autor tenha tomado conhecimento de seu desligamento previamente a comunicagdo
do aviso prévio; b) ndo € possivel presumir que o autor teve conhecimento pura e simplesmente porque
se trata de uma noticia do reclamado; e ¢) o montante de R$ 20.000,00 se mostra excessivo, devendo ser
reduzido.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"No caso em exame, a ocorréncia de inadimplemento de prestagbes e obrigagdes
exigiveis em razdo da celebracdo, execucdo e/ou extincdo do contrato de trabalho -
ocorréncia que, em sintese, em parte ampara o pedido ora examinado -, por s SO - €,
pois, desacompanhada de comprovacdo de ocorréncia de repercussdes concretas no
ambito de relacles juridicas estabelecidas pelo empregado com terceiros alheios a
relacdo processual, como consequéncia daquele inadimplemento -, traduz situacdo que
ndo se enquadra na moldura antes delineada, e sim, no maximo, caracteriza, sob a
per spectiva do empregador, descumprimento de obrigacdes legais e contratuais inerentes
a relacdo de emprego e, sob a perspectiva do empregado, sentimento de desconforto,
frustracdo e injustica, e, por isso, ndo gera obrigacdo de reparacdo pecuniaria de
natureza extrapatrimonial.

E a propdsito das demais alegagbes que amparam o pedido - de que "Quando da
participacao no certame 'Fifa Campeonato Mundial de Clubes, realizado em dezembro
de 2017, o Reclamante [...] foi preterido em duas oportunidades, a saber: [...] todos os
integrantes da comissdo técnica, da qual fazem parte os médicos componentes da
delegac&o, foram alocados para o deslocamento aéreo Brasil - Emirados Arabes Unidos
- Brasil em classe executiva, a excecdo do Autor e outro colega médico [...] todos os
integrantes da comissdo técnica, a excegdo do Autor e outro colega médico, bem como
dos atletas profissionais e dos integrantes da Diretoria, bem como alguns convidados do
Reclamado, permaneceram hospedados em quartos individuais, permitindo a
manutencdo de privacidade. Em relacdo ao Reclamante, o tratamento dado foi
diferenciado, com hospedagem em quarto duplo (com o outro colega médico) durante
todo o periodo da estada, aproximadamente de 12 (doze) dias' e "Mais recentemente,
guando gozando periodo de descanso e afastado das atividades profissionais, 0
Reclamante foi surpreendido com informacfes veiculadas pela imprensa a respeito da
extingdo do seu contrato de trabalho, conforme noticias e declaracdes do préprio
Reclamado Grémio [...] tais manifestacOes institucionais do ex-Empregador Grémio
ocorreram ainda no curso do contrato de trabalho", é incontroverso que o contrato de
trabalho foi denunciado em 21/09/2018, por iniciativa desmotivada manifestada pelo R.

E, nesse aspecto, os documentos ID. 4acfO51 reproduzem publicacdes jornalisticas a
respeito da extingcdo do contrato de trabalho mantido entre as partes, enquanto que
especificamente o documento ID. 4acf051 - Pag. 1, presumivelmente publicado em 24/09
/2018 - pois noticia jogo de futebol realizado pelo R. na data anterior (23/09/2018) -, faz
referéncia a "demissdo" do A. ocorrida uma semana antes.

Em relacdo a ambas as alegacOes acima reproduzidas, o depoimento pessoal prestado
pelo A. e os depoimentos admitidos como prova emprestada consignam (no que aqui
interessa):
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a divulgagéo sobre a sua dispensa na imprensa ocorreu no minimo 04 dias antes de ser
dispensado; ndo saberia dizer quem foi a fonte dessa informac&o para a imprensa; mais
06 ou 08 integrantes da delegacéo viajaram em classe econdmica para o mundial de
clubes, ndo sabendo a razdo; o clube Ihe alegou gue estava sendo acomodado com um
colega médico, no mesmo quarto, nessa viajem, por inexisténcia de disponibilidade de
outro quarto (A.)

24. Nao sabe dizer com precisdo se o0 auxiliar-técnico, preparador de goleiros e 0
preparador fisico viajaram de classe econdémica ou de classe executiva quando foram
para o mundial de clubes, acreditando que tenham ido de classe econémica (R. -
processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no reclamado desde 2013, sempre como supervisor de logistica, tendo
atuado de 2013 a 2018 nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2.
Nos anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de logistica dos
profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3. Tinha contato com o reclamante
nos treinamentos e nos jogos; 4. O depoente participou de algumas viagens na condi¢ao
de auxiliar do supervisor de logistica junto aos profissionais, tendo acompanhado o
reclamante em algumas dessas viagens; [...] 33. No Mundial de Clubes, a organizacéo
responsavel pela competicdo ofereceu um namero especifico de passagens na classe
executiva, sendo uma dessas passagens destinada ao médico, porém como havia dois
médicos na equipe e o superintendente era a pessoa com mais de 80 anos, recorda-se de
ter ouvido falar que os médicos teriam decidido ir na classe econdmica e ceder o seu
lugar para o superintendente na classe executiva; 34. Melhor esclarecendo, ao que sabe,
o clube conversou com os médicos e sugeriu a ida deles na classe econémica e a ida do
superintendente na classe executiva e eles concordaram; 35. Outros integrantes da
equipe também foram na classe econdmica, como roupeiro, massagista, fisioterapeuta e
alguns atletas ndo integrantes do elenco escalado; 36. Os atletas e alguns outros
membros da comissdo técnica ficaram em quartos duplos; 37. Em geral, o médico fica
em um quarto individual, mas como essa era uma ocasiao diferente e havia dois médicos
integrantes da equipe, eles dividiram o mesmo quarto; 38. Os proprios meédicos
solicitaram ao clube que, no final da Libertadores e no final do Mundial de Clubes,
fossem dois médicos na equipe, ndo sabendo dizer se esta era uma exigéncia da FIFA;
39. Nao lembra quantas passagens a organizacdo do mundial disponibilizou ao Grémio,
ressaltando que o depoente ndo era 0 supervisor responsavel pela viagem, mas sim o
auxiliar; 40. Na época, a organizacdo do evento enviou um protocolo para o clube,
informando quantas passagens estavam disponiveis em cada classe (testemunha Pedro
Ivo - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre como preparador fisico; 2. Tinha contato
com o reclamante nos treinamentos e nas viagens; [...] 25. Nado sabe dizer quem viajou
de classe econdmica e quem viajou de classe executiva para o mundial de clubes
(testemunha Mério - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

O depoimento pessoal prestado pelo A., quando consigna que "mais 06 ou 08 integrantes
da delegacéo viajaram em classe econémica para o mundial de clubes’, enfraquece
significativamente a versdo exposta na peticéo inicial, de ocorréncia de discriminagao
praticada pelo R. contra o A., consistente em submeter o A. a realizacdo de viagem aérea
em acomodacOes destinadas a classe econdmica. E, nessa parte, o depoimento pessoal
prestado pelo A. autoriza conferir credibilidade ao depoimento oferecido pela
testemunha Pedro Ivo, no sentido de que também outros integrantes da delegacéo
formada pelo R. com a finalidade de participar do evento "Fifa Campeonato Mundial de
Clubes', agora emrelacéo a hospedagem, foram acomodados em quartos duplos.
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De qualquer sorte, ndo h& qualquer comprovacdo de que as defini¢cdes formuladas pelo
R. quanto as acomodacdes destinadas ao A., tanto nos deslocamentos como na estada,
foram orientadas por espirito emulativo. E, a falta de desoneracdo do encargo
probatorio correspondente - afeto ao A., por envolver fato constitutivo do direito (CLT,
art. 818, inc. I) -, resta presumir contrariamente a versao exposta na peticdo inicial.

No particular, possivel sofrimento suportado pelo A. em razdo de néo ter sido incluido
entre aqueles a quem o R. destinou melhores acomodacdes resultou de uma maior
sensibilidade do A. aos critérios de escolha adotados pelo R. Mas a considerar o quanto
exposto anteriormente, ndo ha como reconhecer a ocorréncia de conduta discriminatéria
por parte do R. no exercicio dos poderes de direcdo inerentes a sua condi¢cdo de
empregador, ao menos ndo o suficiente para provocar danos extrapatrimoniais
pecuniariamente indenizaveis, e ssm, no maximo, meros aborrecimentos ou sentimentos
de desconforto proprios as relacfes sociais, em especial as relacdes caracterizadas por
subordinacéo de uns perante outros, nas quais a evolugdo dos conceitos de liberdade,
igualdade, justica e democracia pode, em certos casos, conduzir a falsa ideia de
existéncia de direito absoluto a insubmissio a toda e qualquer situacdo de contrariedade
aos ideais de vida do sujeito supostamente ofendido.

O documento ID. 4acf051 - P4ag. 1 permite presumir que a decisdo formulada pelo R., de
extinguir o contrato de trabalho mantido entre as partes, foi tornada publica alguns dias
antes de o R. comunicéa-la ao A.

E, a falta de elementos capazes de comprovar a ocorréncia de situacdo diversa, €
presumivel que a publicidade conferida a essa deciséo proveio de prepostos do préprio
R. - pois este, conforme ja exposto, formulara a decisdo de extinguir o contrato de
trabal ho.

Por fim, é presumivel, também, que a publicidade conferida a essa decisdo alcangou o
proprio A. antes que ela lhe fosse comunicada diretamente pelo R. - no aspecto, invoca-
Se 0 notorio interesse que a maior parte da populagéo gatcha mantém quanto a assuntos
relacionados aos dois maiores clubes do futebol estadual, um deleso R.

Firmadas essas premissas, a regra contida no art. 487, caput, da CLT, ao prever que
"N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo”, indica que a decisdo de extingdo do
contrato de trabalho deve ser dada a conhecer, ao outro contratante, pela propria parte
gue a formula e, com isso, certamente carrega alguma preocupacgao €ética inerente as
relacdes juridicas, preocupacdo cuja intensidade, ademais, é proporcional a duracdo
dessasrelacOes juridicas.

A situagdo assim conformada ndo se limita, sob a perspectiva do R.,, a mero
descumprimento de obrigacdes legais e contratuais inerentes a relacdo de emprego nem,
sob a perspectiva do A., a simples sentimento de desconforto ou aborrecimento -
hipéteses insuscetiveis de caracterizar agressao a dignidade humana e, por extensao,
dano moral -, e sim, ao contrario, permite reconhecer a ado¢do de conduta, pelo R.,
flagrantemente desrespeitosa e, pois, capaz de ofender ao direito geral de personalidade
titularizado pelo A., representado pelo principio fundamental da dignidade da pessoa
humana (CF, art. 1°, inc. I11), e, de modo mais especifico, ao direito a honra também
titularizado pelo A., o qual visa a tutela do respeito, consideracéo e estima que a pessoa
merece desfrutar nas relagdes sociais.
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O dano, em situagdes tais, se presume verificado em razéo da mera violagéo - sendo
desnecessaria a prova de sua existéncia - e, por isso, se sujeita a correspondente
reparacao - e cuja responsabilidade se atribui ao R., dada a sua condi¢éo de autor da
conduta ilicita (CC, art. 927).

A determinagdo do montante da indenizagdo, presente o quanto exposto acima, nao
prescinde da consideracdo, além da sempre necessaria razoabilidade, de elementos
vinculados ao caso concreto, como a extensdo do dano, as condi¢des socio econdmicas
dos envolvidos e o grau de culpa do agente, tudo de modo a assegurar, a quem cujos
bens sem cunho patrimonial sejam violados, uma soma que compense a dor ou
sofrimento, ndo exagerada a ponto de se converter em fonte de enriquecimento nem tao
reduzida a ponto de se tornar inexpressiva. Em sintese, a fixagéo do valor da indenizacdo
ha de compensar a vitima ou o lesado e, paralelamente, punir o ofensor. Embora com
maior grau de detalhamento, é esse o norteindicado no art. 223-G da CLT.

A considerar os parametros aqui expostos e, também, as particularidades do caso
concreto, mostra-se adequado e compativel com finalidade de indenizar os danos a
esfera extrapatrimonial experimentados pelo A. o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Acolhe-se parcialmente o pedido (item 10) e condena-se 0 R. ao pagamento de
indenizacéo de danos morais (R$ 20.000,00)."

Para a apreciacdo do dano moral € necessaria, como em qualquer outro caso de responsabilidade civil, a
existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do dano e do nexo de causalidade entre o dano e a

acao que o produziu.

Ao autor cabe a demonstragdo do prejuizo que sofreu, pois essa nogdo € um dos pressupostos de toda a
responsabilidade civil. S6 havera responsabilidade civil se houver um dano a reparar. Para que haja um
dano indenizavel, sGo necessarios 0s seguintes requisitos. @) diminuicdo ou destruicdo de um bem
juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade ou certeza do dano; c)
causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da reclamacéo/legitimidade; f) auséncia de causas
excludentes da responsabilidade (DINIZ, MARIA HELENA, Curso de Direito Civil Brasileiro, 42 ed.,
Ed. Saraiva, S8o Paulo, 1988, vol. 7, pp. 53-54).

No Direito do Trabalho, a reparacdo dos danos morais esta ligada, em face das limitaces de
competéncia, as controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho. H& uma limitacéo objetiva da matéria a
ser apreciada pelo magistrado. A lesdo deve ter sua origem na relagdo de trabalho, ou melhor, nos fatos

pertinentes as obrigacdes assumidas pel as partes em funcdo do vinculo juridico entre elas existente.

O art. 186 do Cédigo Civil prevé que "aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
O art. 927 do referido diploma legal, por sua vez, dispde que "aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e

187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparéa-lo".
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Nessa linha, o direito de reparacdo ndo prescinde da comprovacéo do ato ilicito decorrente de acdo ou
omissdo do ofensor, do dano e do nexo de causalidade entre ambos. A prova da ocorréncia do dano moral
deve ser forte, de modo a ndo permitir nenhuma dlvida quanto a ocorréncia do fato gerador, ou sgja, a
efetiva ofensa ao bem juridico extrapatrimonial tutelado, bem como quanto ao nexo causal entre a

antijuridicidade da acéo ou omissdo e o dano causado.

Na hipotese, o reclamante teve deferida a indenizagdo por danos morais na sentenca em razéo de o seu
desligamento pelo reclamado ter sido tornado publico, na imprensa especializada, quando o contrato
ainda estava em curso, ou segja, antes da comunicacdo do aviso prévio pelo empregador. Segundo se
observa da sentenca, a comprovacdo em tal sentido seriam as matérias jornalisticas contidas no id
4acf051 - Pag. 1.

Examinando os documentos rescisorios do autor, constata-se que a comunicagdo do aviso prévio ocorreu
em 21/09/2018 (id 119743a), sendo essa a data de desligamento que consta no TRCT (id bed0f24), bem
- Pag. 13). Logo, é inequivoco que o reclamante foi cientificado de seu desligamento pelo reclamado em 2
1/09/2018.

Ocorre que a documentacdo de id 4acf051, acostada pelo reclamante para comprovar o fato apontado
como ensgjador de abalo moral (publicizacdo do desligamento antes da efetiva comunicagdo do aviso
prévio), ndo serve para tal finalidade. 1sso porque na edicdo de tais documentos para a juntada ao
processo eletronico foi recortada a parte da pagina naqual consta a data de publicagéo do jornal, de modo
gue ndo é possivel verificar que as noticias ali veiculadas sdo efetivamente anteriores a comunicacéo de
desligamento pelo empregador, em 21/09/2018.

Cabe referir, inclusive, que a matéria jornalistica que consta no id 4acf051 - Pag. 1, utilizada como
fundamento na sentenca, possui declaragdo do proprio autor acerca do desligamento, bem como
apresenta dados estatisticos de partida disputada pelo reclamado em 23/09/2018, do que se conclui tratar-

se dejornal publicado apés a data na qual o reclamante foi comunicado do aviso prévio pelo réu.

Ademais, a prova oral produzida ndo aborda a questéo, havendo apenas declaracdo do autor em
depoimento pessoal no sentido de que "a divulgacdo sobre a sua dispensa na imprensa ocorreu no
minimo 04 dias antes de ser dispensado;” (id 2423258 - Pag. 1), a qual, contudo, ndo faz prova em seu

proprio favor.

Tem-se, assim, com a devida vénia do entendimento do Julgador de primeira insténcia, que o reclamante

ndo se desincumbiu a contento do 6nus de comprovar o fato ensejador de dano moral ora em exame.

Logo, impde-se a reforma da sentenca em relacao ao aspecto.
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Dé-se provimento ao recurso ordindrio do reclamado para absolvé-lo da condenacdo ao pagamento de

indenizag&o por danos morais.

4.5. Honor &rios sucumbenciais.

O reclamado pretende seja reduzido o percentual arbitrado para os honorérios sucumbenciais aos quais
restou condenado, alegando que é excessivo. Requer também seja majorado 0 montante fixado para os
honorarios sucumbenciais devidos aos seus procuradores, ao argumento de que € irrisorio diante do valor
da causa e do valor provisorio da condenacdo arbitrado na sentenca, bem como que néo observa o0s

percentuais legais previstos no art. 791-A daCLT.

Na sentenca, o Julgador de primeiro grau decidiu que:

"No caso em exame, 0 quanto exposto em capitulos anteriores desta decisdo revela a
ocorréncia de sucumbéncia reciproca, circunstancia que faz devidos honorarios
advocaticios aos procuradores de ambas as partes.

A consideracao da disciplina contida no art. 791-A da CLT e, em especial, o confronto
entre as regras previstas no caput e no § 2°, de um lado, e no § 3° de outro lado,
autorizam compreensao de que é diverso o critério de definicdo do valor dos honorarios
advocaticios, conforme sejam devidos aos procuradores do autor ou devidos aos
procuradores do réu.

Nesse sentido, a sua conjugacéo indica que as regras contidas no caput e no § 2° do art.
791-A da CLT dispdem sobre os honorérios advocaticios devidos aos procuradores do
autor e, nessa hipétese, o valor é fixado com base nos parametros explicitados no caput e
no 8§ 2° desse mesmo artigo.

E, a considerar a premissa anterior e, agora também, a circunstancia de definir que o
valor deve ser arbitrado - e, portanto, de adotar critério diverso daquele adotado no
caput e no § 2° daquele mesmo artigo -, resta concluir que a regra contida no 8 3° do art.
791-A da CLT dispde sobre os honorarios advocaticios devidos aos procuradores do réu.

Em atencéo aos critérios definidos no art. 791-A da CLT, € adequado a finalidade de
retribuir o trabalho prestado pelos procuradores do A. o valor equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o crédito reconhecido em favor do A., conforme for apurado na fase de
liquidacdo - percentual que, ademais, traduz o patamar médio previsto no caput do art.
791-Ada CLT.

E diante da extensdo e complexidade do respectivo trabalho, os honorérios advocaticios
devidos aos procuradores do R. sdo arbitrados em equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

Condena-se 0 R. ao pagamento de honorarios advocaticios aos procuradores do A., em
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o crédito reconhecido em favor do A., conforme
for apurado na fase de liquidacéo.

Condena-se 0 A. ao pagamento de honorarios advocaticios aos procuradores do R. (R$
5.000,00)."
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Os honorarios sucumbenciais devem ser fixados pelo Juiz de acordo com o grau de zelo do profissional;
o lugar de prestacdo do servico; a natureza e a importancia da causa; e o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para 0 seu servico. Considera-se possivel, assim, a existéncia de diferentes
percentuais de honorarios sucumbenciais devidos pela parte reclamante ao patrono da parte reclamada e
vice-versa, a vista dos parametros estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT e a depender do caso
concreto. E importante mencionar que, nos casos de sucumbéncia reciproca, nos termos do § 3° do art.
791-A da CLT (Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacgao entre os honorérios) compreende-se que a andlise deve ser feita por
pedido, ou seja, o reclamante somente pagar& honorérios de sucumbéncia ao patrono da parte adversa se
houver perdido integralmente determinado pedido, independentemente de ter sido acolhido valor inferior
aguele estimado pela parte. Exemplificativamente, se o reclamante fez pedido de: a) horas extras no valor
de R$ 1.000,00, b) danos morais, no valor de R$1.000,00 e c) adicional de insalubridade no valor de R$
1.000,00 e forem acolhidos os pedidos de horas extras no valor de R$ 1.000,00, danos morais no valor de
R$ 500,00 (parcialmente) e ndo acolhido o pedido de adicional de insalubridade, os honorarios de
sucumbéncia somente incidiréo sobre o pedido integralmente perdido pela parte, ou seja, sobre os R$
1.000,00 do adicional de insalubridade.

Assim, considerando os parametros disciplinados no 8 2° do art. 791-A da CLT, tem-se por adequado,
proporcional e razoavel o percentua de honorérios de 5% em relagdo ao valor estimado de cada pedido
improcedente, considerando-se possivel a existéncia de diferentes percentuais de honorarios

sucumbenciais devidos pela parte reclamante ou reclamada.

Por outro lado, entende-se que a condenagédo da parte reclamada deve ser estabelecida em 15% sobre 0
valor atribuido a condenacdo, patamar habitualmente estabelecido por este Relator em relacdo aos

processos g uizados apés a reforma trabal hista.

Contudo, considerando a inexisténcia de recurso da parte autora em relacdo ao aspecto, a majoracéo do
percentual dos honorarios sucumbenciais devidos pelo reclamado importaria reformatio in pejus, vedada

em nosso ordenamento juridico. Assim, fica mantida a sentenca em relagéo ao aspecto.

Diante do exposto, da-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamado para determinar que os
honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos pelo autor sejam calculados no percentual de 5% (cinco

por cento) sobre o valor estimativo do pedido apresentado nainicial e integralmente ndo acolhido.

gdfw

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO - 08/05/2025 10:09:05 - 45d8715
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24121211571175100000094956442
NUmero do processo: 0020456-26.2019.5.04.0015 ID. 45d8715 - Pag. 50
NUmero do documento: 24121211571175100000094956442




Fls.: 52
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO:
HORASEXTRAS. CRITERIO DE APURAGCAO. SUMULA N° 264 DO TST
Respeitado o entendimento exposto no voto condutor, apresento divergénciaem relacdo a matéria.

A prova dos autos evidencia que, embora a parte autora percebesse remuneragdo variavel, esta ndo diz
respeito a comissdes (que pressupde a realizacdo de vendas), mas a valores pagos pela produtividade

(rubrica"Gratificacdo Prémio"), ndo contraprestando a jornada suplementar.

Reconhecido que a remuneracéo variavel ndo contraprestava as horas extras laboradas, ndo se aplicam ao
caso as disposi¢des da Simula n® 340 e da OJ n° 397 da SDI-1, ambas do TST, devendo o valor-hora ser

apurado, conforme entendimento da Simulan® 264 do TST.

Nesse sentido, cito os seguintes julgados do TST:

[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA . LEI N° 13.467
/2017. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. PREMIOS PELO CUMPRIMENTO DE
METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST E DA ORIENTAC}AO
JURISPRUDENCIAL 397 DA SBDI-1. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA .
A jurisprudéncia desta Corte se posicionou no sentido de que tanto a Simula n° 340
guanto a Orientacdo Jurisprudencial n® 397 da SBDI-1, ambas do TST, tratam da
metodologia de calculo das horas extras dos empregados comissionistas, mistos ou
puros, ndo havendo falar em aplicacdo no caso de remuneracdo variavel decorrente do
recebimento de prémio. Isso porque, tal parcela possui natureza juridica diversa,
decorrente do alcance de metas, enquanto que as comissdes constituem parte variavel
dos ganhos e dependem da realizacdo de vendas para efeito de contraprestacdo ao
trabalho extraordinario. Assim, prevalece o entendimento de que o pagamento de
prémios por produtividade ou atingimento de metas ndo equivale ao pagamento de
comissOes. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [..] (RRAg-1791-
80.2017.5.06.0142, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 15
112/2023).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS - PREMIOS
PELO CUMPRIMENTO DE METAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST
E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 397 DA SBDI-1. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. Trata-se de controvérsia a respeito da aplicacdo da Simula 340 e da
Orientagdo Jurisprudencial 397 da SBDI-1, ambas do TST, sobre a parte da
remuneracao variavel paga na forma de prémios. No caso, o registro fatico que se extrai
do acordao do TRT nao deixe duvida de que houve pagamento efetuado a titulo de
prémio, o qual se difere das comissdes propriamente ditas, que dependem de vendas de
produtos ou servicos do empregador, enquanto os prémios estdo relacionados ao
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desempenho pessoal, cumprimento de metas e a boa produtividade do empregado. O
exame prévio dos critérios de transcendéncia do recurso de revista revela a inexisténcia
de qualquer deles a possibilitar o exame do apelo no TST. A par disso, irrelevante
perquirir a respeito do acerto ou desacerto da decisio agravada, dada a inviabilidade de
processamento, por motivo diverso, do apelo anteriormente obstaculizado. Agravo de
instrumento ndo provido. [...] (RRAg-750-54.2019.5.12.0041, 6@ Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 01/12/2023).

AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
"PREMIO PRODUCAQ". BASE DE CALCULO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
340 E DA 0J 397 DA SBDI-1 DO TST. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA NA
ORIGEM. 1. Os elementos faticos fixados no acérdao regional permitem concluir de
forma inequivoca que a parte variavel da remuneracéo do reclamante era paga em
decorréncia do atingimento de metas, haja vista ter o Tribunal Regional se referido a
"gratificacdo por desempenho ou produtividade". As palavras se interpretam pelo seu
sentido legal, de sorte que, considerando todo o contexto do acérddo regional, ndo se
pode interpretar como sendo comissdo a verba denominada pela Corte Regional de
"prémio producdo”. Nesse contexto, ndo ha falar em reexame do conjunto probatério,
mas de enquadramento juridico diverso a situacdo descrita no acorddo. Incolume a
Simula 126 do TST. 2. A decisdo monocratica, nos moldes em que proferida, encontra-se
em conformidade com a reiterada jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido da
inaplicabilidade da Simula 340 e da OJ 397 da SDI-I, ambas do TST, ao caso dos autos,
por entender que a premiagdo pelo atingimento de metas ndo se confunde com as
comissdes por vendas. Incide o obice do art. 896, §7°, da CLT e Simula 333 do TST.
Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido (Ag-ED-RR-779-
54.2020.5.12.0014, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 24/11
12023).

Ressalto, ainda, que a matéria se encontra pacificada no ambito deste Regional, por meio da Simula n°

122, cujo entendimento também acompanho:

PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICACAO DA SUMULA
340 DO TST.

A limitac8o ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340 do TST néo se
aplica aos casos em que o0 empregado recebe prémios pelo atingimento de metas.

Recurso da parte autora parcialmente provido no aspecto.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO (RELATOR)
DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
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