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INTEGRA DA SENTENGA

Nesta data, na sala de audiéncia desta Vara, na presenca
do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Charles Etienne Cury, foram
apregoados os litigantes FELIPE KALLAS PEDREIRA,
reclamante, e PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A,
reclamada, ausentes.

Tudo visto e examinado, a seguir foi proferida a seguinte SE N
TENCA.

RELATORIO

FELIPE KALLAS PEDREIRA ajuizou Acao Trabalhista em
face de PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS DE VIDA S A,
alegando as razdes de fato e de direito expostas a exordial,
juntando documentos, pretendendo o reconhecimento de
vinculo empregaticio, com as devidas anotagdes na CTPS e
recebimento das verbas que alinha no respectivo rol; fixa a
alcada em RS 23.965.447,66.



A reclamada contestou o feito, juntando documentos,
onde refuta as asser¢des do reclamante, pugnando pela
improcedéncia dos pedidos exordiais.

Impugnacao do reclamante, conforme ID 7068b60.

Em 28/07/21, adiou-se a audiéncia para que o autor
emendasse a peticao inicial, em razao de inconsisténcias do
pedido.

O autor apresentou emenda a inicial, conforme peticao de
ID fa8f95c.

Em 29/09/21, presentes, virtualmente, as partes,
conciliacao recusada.

Tendo em vista a insignificancia do pedido de aviso prévio,
proporcional ao tempo de servi¢o, com base no valor fixo pago
ao reclamante, nao liquidado na peticao inicial ou emenda,
adverti-[1]se o autor de que o pedido sera extinto sem
resolucao do mérito por inépcia, mas sem prejuizo as demais
pretensoes deduzidas no processo.

Ouviu-se o depoimento das partes e de duas
testemunhas. Sem outras provas, encerrou-se a instrucao
processual.

As partes apresentaram memoriais escritos, conforme ID
bb3b5dd e 9cc57cd. Ultima proposta conciliatéria recusada.

E o relatorio.
FUNDAMENTAGAO

Da aplicacao das alteracdes da Lei 13.467/2017



A Lei 13.467/2017 em vigéncia desde 11/11/2017 traz
novas disposicoes tanto em relagcao ao direito material quanto
em matéria processual, o que implica aplica¢des distintas
quanto ao momento da sua vigéncia. No que pertine as regras
de direito material, aplicam-se aquelas vigentes no curso da
relacao, nao havendo qualquer retroatividade nas novas
disposi¢oes da lei acima mencionada. Excetuam-se do
presente raciocinio direitos decorrentes de mera interpretacao
jurisprudencial de carater extensivo ou criativo, de vez que tais
interpretacdes sao, hodiernamente, proibidas pelo
ordenamento em vigor, o que elimina a existéncia das mesmas
desde sua origem.

Quanto as alteragdes de carater processual, as mesmas
sao de aplicacao imediata a todo e qualquer ato processual
praticado ap6s a sua edicao, por exemplo, 6nus
sucumbenciais. Apenas alteracdes procedimentais pertinentes
a atos ja praticados sob a égide da lei antiga nao serao
atingidos pelas novas regras, a exemplo dos requisitos de
validade da peticao inicial, devendo ser considerada a horma
vigente no momento da distribuicao.

Por fim, nao ha que se falar em inconstitucionalidade do
art. 790-B e do art. 791-A e respectivos paragrafos 4° da
CLT. O inciso LXXIV do

art. 5° da Constituicao Federal prevé que o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aqueles que
comprovarem insuficiéncia de recursos e, neste sentido, a Lei
n° 13.467/17 estabelece os requisitos para identificagcao dos
jurisdicionados em situagao de miserabilidade.



Assim, este Juizo tem por plenamente eficazes as
alteracdes introduzidas no DL 5.452/43 pela Lei n® 13.467/17,
especificamente quanto aos pontos ora questionados.

Da incompeténcia

A reclamada suscita a incompeténcia material desta
Especializada, sob o fundamento de que a relacao juridica
estabelecida com o autor é de cunho estritamente civil. A
competéncia em razao da matéria é fixada pela causa de pedir
e pelo pedido. No caso vertente, o

pleito se funda em pagamento de verbas de natureza salarial.
Conforme entendimento jurisprudencial pacifico, em exegese
do art. 114 do texto constitucional, imp0de-se a rejeicao da
preliminar de incompeténcia absoluta sob tal ética.

No tocante as contribui¢des previdenciarias, compete a
Justica do Trabalho, conforme art. 114, § 3° da Constitui¢do
Federal, executar, de oficio, as contribuicoes previdenciarias
decorrentes das sentencas que proferir. Assim, por se tratar de
acao em que se

pleiteia o reconhecimento de vinculo de emprego, competente
esta especializada quanto ao pedido de recolhimento
previdenciario do periodo pretendido, pelo que se afasta a
preliminar em epigrafe.

Da inépcia



Tendo em vista a insignificancia do pedido de aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo com base no valor fixo pago
ao reclamante, nao liquidado na peti¢ao inicial ou emenda,
conforme art. 840, §1° do CLT, declaro a inépcia do referido
pedido e julgo extinto o processo sem resolucao do mérito em
relacdo ao mesmo.

Da prescricao

Declaram-se prescritas todas as parcelas que porventura
forem deferidas ao autor anteriores a 16/04/2016, quinquénio
que antecede a data da distribuicao da presente acao, por
aplicacao do preceituado no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao Federal.

Tendo em vista que o pedido principal é o de
reconhecimento de vinculo de emprego com a ré, entendo que
a questao da prescricao bienal em relacao ao primeiro contrato
firmado deva ser analisada em momento oportuno.

Dos pedidos exordiais

O reclamante alega que fora contratado pela reclamada
em 02/05/2014 para exercer a funcao de vendedor de seguros,
mediante contrato de franquia, sendo dispensado em
24/10/2020. Alega que foi obrigado a constituir pessoa juridica
para realizacao do contrato de



franquia e que se encontram presentes os requisitos para
reconhecimento do vinculo empregaticio. Pleiteia o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes e o
recebimento das verbas decorrentes.

A reclamada afirma que o reclamante prestou servigos de
corretor autbnomo e sustenta a validade do contrato de
franquia firmado.

Arrola, o reclamante, diversos fatores com base nos quais
deve ser reconhecido como empregado da reclamada,
abstraindo, contudo, os demais elementos que efetivamente
nortearam a relagao contratual havida.

Em depoimento pessoal o autor esclarece que fora
convidado por colega de faculdade, que se descobrira na
dilagdo probatdria ser também franqueado da reclamada.
Através do referido amigo chegara a reclamada, tendo acesso
a diversas reunioes e palestras, onde fartamente |he foram
esclarecidas as condi¢cdes contratuais propostas.

Friso de plano entender, por 6bvio, que mente o
reclamante ao dizer que nao sabia que a relacao seria de
franquia, ndo contrato de emprego. Trata-se de pessoa
altamente esclarecida, cursando a época faculdade de
administracao. O reclamante, plenamente ciente do contrato
que lhe era ofertado e condicdes exigidas para
estabelecimento da relacao, as considerara vantajosas e
convenientes, aderindo de forma consciente as mesmas. E
como seria diferente?

Atuando em meras vendas de seguros o reclamante
auferia renda média mensal confessada de RS 100.000,00
(cem mil reais),



mais de um milhao de reais ano. Onde um simples empregado
teria tal patamar salarial?

As condicdes de trabalho em beneficio da reclamada,
sempre mediante contrato de franquia, sao incrivelmente
vantajosas, sob qualquer 6tica, mormente porque possibilita
tais ganhos a pessoas sem experiéncia na area de vendas de
seguros. Note-se que uma

das testemunhas atuava no setor automotivo, a outra
abandonara uma funcao publica concursada, todos cientes da
amplamente vantajosa condi¢do de franquiado da ré.

Invoca-se, usualmente, o principio da indisponibilidade
que norteia a aplicacao do direito laboral, entendendo-se de
forma simplista que, caso presentes os pressupostos do artigo
30 da CLT, obrigatoriamente a relacao ha de ser de emprego.
Tal interpretacao é totalmente equivocada, fulminando de
morte a autonomia de vontade das partes, na celebracao de
avenca muito mais benéfica que qualquer contrato de trabalho
médio. A indisponibilidade reza que, no contrato de trabalho,
nao pode o empregado, por exemplo, abrir mao de férias,
gratificacao natalina, FGTS. Apenas isso.

Os contratos onerosos bilaterais tém como caracteristica
fundamental a comutatividade, equivaléncias das prestacoes.
Ora, em qualquer contrato de trabalho, a par dos direitos
garantidos na legislacao e acima exemplificados, ha o
estabelecimento de remuneragao

compativel, a fim de resguardar o equilibrio da relacao. O
reclamante vem de uma relag¢ao de natureza civil, autbnoma,
sem os direitos garantidos pela legislacao laboral, mas com
ganhos mensais da ordem de cem mil reais. A transmutacéao



pura e simples dessa relacdo em contrato de trabalho gera a
consequéncia insana estampada na exordial, diferencas ao
longo de 5 anos de contrato da ordem de mais de
23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de reais).

E o direito do trabalho travestido em mecanismo de
enriquecimento (literalmente) sem causa e em detrimento de
terceiros. No mais, a par das considera¢des acima, restou
demonstrado pela prova que o reclamante jamais se
encontrara na condi¢ao de trabalhador subordinado a
prepostos da reclamada. A apresentacao de resultados e
relatorios é condicao minima a quem se obriga a uma relagao
contratual tao lucrativa, havendo obrigagdes evidentes dai
decorrentes. A alegada subordinagao a “gerentes” é narrativa
falaciosa, haja vista que os supostos gerentes nada mais eram
que iguais do reclamante, franqueados autbnomos.

Nao ha de se falar em fiscalizacao feita pelo suposto
empregador através de terceiros que nao lhe sdo empregados.
A atuacdo articulada e conjunta de diversos franqueados
meramente otimiza o resultado do trabalho e 0 ganho de todos,
nao gerando qualquer presunc¢ao de subordinagao ou controle.

O autor laborava externamente, inclusive havendo
contratado a expensa propria um auxiliar, ndo se sujeitando a
qualquer dos elementos basicos caracterizadores da relagao
de emprego. Ademais, este juizo ja externara seu
entendimento, mesmo que presentes

os elementos do art. 3o da CLT, isso nao obrigaria as partes a
celebrarem contrato de emprego, salvo se a modalidade
contratual escolhida se caracterizasse em reacao prejudicial ao
trabalhador.



Ganhos mensais de RS 100.000,00 ndo sdo considerados
prejudiciais em qualquer pais civilizado do mundo.

Improcede o pedido inicial. Diante disso, resta
prejudicada, também, a analise relativa a prescricao bienal
suscitada.

Da Justica Gratuita

Considerando a percep¢ao de remuneragao
consideravelmente superior a prevista no paragrafo 3° do art.
790 da CLT, alterado pela Lei n°® 13.467/17, indefiro os
beneficios da justica gratuita ao reclamante.

Dos honorarios de sucumbéncia

Nos termos da Lei n® 13.467/17, devidos os honorarios de
sucumbéncia a cargo do reclamante, que ora arbitro em 10%
do valor da causa.

DECISAOQ

Isso posto, decide este Juizo da 242 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte julgar extinto o processo, sem resolug¢ao do
mérito, em relacao ao pedido de pagamento de aviso prévio
proporcional e julgar improcedentes os pedidos formulados por



FELIPE KALLAS PEDREIRA em face de PRUDENTIAL DO
BRASIL SEGUROS DE VIDA S.A, conforme fundamentacao.

Honorarios de sucumbéncia, conforme fundamentacao.

Custas, pelo reclamante, no importe de RS 479.308,95
(art. 789 da CLT), calculadas sobre RS 23.357,80, valor dado a
causa, nos termos da fundamentacao.

Intimem-se as partes.

Do que, para constar, editou-se a presente ata, que vai
devidamente assinada.

CHARLES ETIENNE CURY, Juiz do Trabalho
BELO HORIZONTE/MG, 19 de outubro de 2021.



