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PROCESSO TRT/SP N° 1000258-94.2021.5.02.0383 - 142 TURMA
RECURSO ORDINARIO
ORIGEM: 3#VARA DO TRABALHO DE OSASCO
RECORRENTES: 1) TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO SA
2) RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECORRIDAS: ASMESMAS
RELATORA: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
JUIZ PROLATOR DA SENTENCA: RONALDO LUISDE OLIVEIRA

APRESENTADORA DE TELEJORNAL. PEJOTIZACAO. PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE. VINCULO DE EMPREGO
CARACTERIZADO. O apelo da reclamada atribui mais atengdo a
autonomia da vontade e ao principio da livre iniciativa do que ao modo
com que o trabalho da reclamante era desenvolvido dentro do seu
empreendimento, mas € importante partir da premissa de que o contrato
de trabalho tem particularidades que guiam o julgador para o
enquadramento adequado da relacdo juridica, como a caracteristica de se
consubstanciar em contrato-realidade. As relagdes juridico-trabal histas se
definem pela situagdo de fato, pelo modo como se realizou a prestagéo de
servigos, pouco importando o nome que lhes tenha sido atribuido pelas
partes contratantes, de maneira que a autonomia da vontade cede espagco
para a matéria de ordem publica. E dificil conceber autonomia na
prestacdo didria de servigos de uma apresentadora de um dos mais
importantes telgjornais da TV aberta do Brasil, visto que as tarefas e
atribuicdes designadas as pessoas envolvidas na transmissdo televisiva séo
demasiadamente dependentes umas das outras, 0 que demanda uma
pirdmide hierdrquica bem definida a fim de harmonizar, dirigir e
coordenar os trabalhos, tanto que a prova oral demonstrou gque havia
diretor de jornalismo, chefe de redagdo, redator-chefe, chefe de pauta,
coordenador de producgdo, todos atuando nas reportagens que seriam
levadas ao ar pelo telgjornal apresentado pela autora. A terceirizacdo
prevista na Lel 6.019/74, de atividade-fim ou de atividade-meio, ndo
subsiste quando h& subordinacdo direta entre o trabalhador e o tomador da
mé&o de obra, como ocorreu no caso vertente. Presentes 0s requisitos para
a caracterizagdo do vinculo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT). Recurso
ordinério daré conhecido e ndo provido nesse ponto.
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Inconformadas com a sentenca de ID. 4aea326, complementada
pela decisdo de ID. 2515fa0, cujo relatdrio adoto e que concluiu pela parcial procedéncia da
acao, recorrem ordinariamente ambas as partes.

A reclamada, pelas razbes de ID. 84ed355, argui nulidade
processual por negativa de prestacdo jurisdicional e, no mérito, recorre em relagdo aos
seguintes temas. segredo de justica, incompeténcia material, prescricdo, reconhecimento do
vinculo de emprego, modalidade da rescisdo contratual, verbas rescisorias, enquadramento
sindical, regjuste salarial normativo, adiciona por tempo de servigo, PLR, multa normativa,
indenizacdo por danos morais, honorarios de advogado e expedicdo de oficios.

A reclamante, pelas razbes de ID. 9bda757, recorre adesivamente
quanto as seguintes matérias: diferencas salariais decorrentes dos regjustes normativos, multa
do 88°do art. 477 daCL T, convénio meédico e honoréarios de advogado.

Contrarraz0es apresentadas pela autora (ID. elf7af4) e pela ré
(ID. Oba3635).

E o relatério.

VOTO

Regulares e tempestivos, 0s recursos sdo conhecidos, valendo
ressaltar que, desde que néo viole o principio do contraditério, a prescri¢éo pode ser alegada
em qualquer grau de jurisdicao.

No mais, de acordo com o entendimento da Simula 422, 111 do
TST, apenas ndo se conhece de recurso ordindrio de competéncia do Tribunal Regional do
Trabalho na hip6tese de apelo cuja motivagcdo seja inteiramente dissociada dos fundamentos
da sentenca, ndo se exigindo a impugnacéo especifica dos fundamentos da decisdo recorrida,
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pois no processo do trabalho prevalece o principio da simplicidade, conforme disposto nos
arts. 840, 8§ 1°e 899 da CLT. No caso em tela, a reclamante se insurge quanto aos temas ja
referidos no relatério, ndo havendo 6bice ao conhecimento de seu apelo.

RECURSO DA RECLAMADA

1. Segredo de justica.

A parte ré insiste na tramitacéo do feito em segredo de justica, ao
passo que a autora pugna pela manutencdo da publicidade dos atos processuais.

O inciso |1l do art. 189 do CPC determina a tramitacéo sigilosa
dos feitos "em que constem dados protegidos pelo direito constitucional a intimidade”.

Essa disposicéo esta em sintonia com o inciso LX do art. 5° da
CF, segundo o qual "a lei so poderd restringir a publicidade dos atos processuais quando a
defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem".

O sigilo processual somente encontra espaco em hipoteses
excepcionalissimas, identificadas pelo legislador como aquelas em que o proprio interesse
publico assim o0 exija, ou quando tratem de dados relativos a esfera mais intima do individuo.

No caso, a recorrente aduz que a publicidade dos autos leva a
divulgacdo de dados de pessoas publicas, expde informagdes sigilosas de politicas internas da
empresa, valores financeiros de contrataces, estratégias comerciais da érea de jornalismo e
ofende ao direito de intimidade das partes envolvidas.

Ocorre que nenhum dos itens arrolados no apelo (ID. 84ed355 -
P&g. 6) excepcionam a regra da publicidade dos atos processuais, sendo certo que a
qualificacdo das partes e os valores atribuidos a causa constituem exigéncias legais basicas de
qualquer processo judicial.

Rejeita-se.

2. Incompeténcia material.
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Na linha do que ja foi decidido pelo juizo a quo, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar os pedidos de nulidade do contrato de prestacéo de
servicos e de reconhecimento do vinculo de emprego (art. 114, | da CF).

Mantém-se.

3. Nulidade processual.

Os elementos constantes dos autos foram enfrentados e decididos,
tendo o juizo de origem deixado claras as razbes que motivaram 0 Seu convencimento,
encerrando, pois, a prestacdo jurisdicional.

O magistrado ndo esta obrigado a fundamentar sua deciséo
acolhendo ou afastando todos os argumentos aduzidos na defesa, e ainda que a parte entenda
gue houve erro na apreciacdo da prova, as matérias indicadas foram devolvidas ao reexame
pelo apelo patronal .

Por isso, tem-se que a sentencga observou os elementos do art. 489
do CPC e, notadamente, o art. 93, I X da CF.

Reeita-se.

4. Relacao juridica havida. Autonomia ou subordinacdo juridica.

Sabe-se que a reclamante laborou para a reclamada de 13.3.2011
a 31.10.2020, sendo certo que o periodo imprescrito parte de 11.3.2016.

Pelos termos da prépria contestacdo, conjugados com O
depoimento do preposto da reclamada, € possivel admitir que o trabalho prestado pela
reclamante em favor dareclamada foi pessoal, oneroso e ndo eventual .

O caréter intuito personae da relacdo havida entre as partes se
manteve presente com a repeticdo diaria da prestacdo pessoal de servicos pela reclamante ao
longo dos nove anos e sete meses de contrato, sem gue tenha havido noticia da possibilidade
de se fazer substituir, assim como pela declaragcdo de que "... esse trabalho se deu de modo
pessoal..." (ID. e224be8 - Pag. 3) e pela infungibilidade depreendida do paragrafo primeiro
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do contrato sob ID. 7c404bl - P4g. 2. Nesse ponto, pessoa é o contrato efetuado entre o
prestador e o tomador, e ndo a tarefa delegada, que pode ser atribuida a outro empregado, a
critério do empregador.

A onerosidade esta demonstrada pela contraprestacdo pecuniaria
mensalmente paga pela reclamada em prol dos servigos prestados, conforme notas fiscais
juntadas aos autos, ainda que efetuada por intermédio da pessoa juridica da autora, assim
como pela afirmac&o de que "(...) a reclamante recebia uma remuneracéo mensal fixa; que a
negociacdo da relacédo de prestacdo de servigos ja previu o pagamento dessa remuneracao,
pela média de horas trabalhadas (...)".

A ndo eventualidade (caréter analisado sob a 6tica do empregador
e que se mostra presente quando ha necessidade permanente daguele tipo de servico no
empreendimento do tomador) foi revelada pela realizacdo de tarefas e atribuicbes
intrinsecamente ligadas a atividade finalistica da reclamada, qual seja, ancora de telgjornal
em emissorade TV aberta.

O trabalho prestado pela autora era integrado a dindmica do
empreendimento da ré, uma vez que 0 servico de apresentadora é essencial ao nucleo
produtivo da empresa.

Portanto, a questdo nodal trazida ao segundo grau de jurisdicdo
busca saber se a relacdo juridica entabulada entre as partes ficou caracterizada pela
autonomia da prestacdo dos servigos ou pela subordinacéo juridica.

A simples constituicdo de pessoa juridica visando a prestacéo de
Servicos ndo € sindbnimo de fraude.

A fraude ndo se presume. Deve ser comprovada, exigindo o
exame acurado dos fatos postos em juizo. 1sso somente € possivel diante do caso concreto e
de acordo com as proprias peculiaridades.

O gue ndo se admite é o trabalho subordinado em "contrato de
prestacdo autbnoma de servicos', viabilizado pelo fenbmeno da pejotizacdo, cujo verdadeiro
intuito € o de precarizar arelacéo de trabalho.

O juizo de origem ndo decidiu a controvérsia apenas com apoio
na distribui¢do do énus probatorio, mas de acordo com as provas produzidas nos autos.
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O apelo da reclamada atribui mais atencdo a autonomia da
vontade e ao principio dalivre iniciativa do que ao modo com que o trabalho da reclamante
era desenvolvido dentro do seu empreendimento, mas € importante partir da premissa de que
o contrato de trabalho tem particularidades que guiam o julgador para o enquadramento
adequado da relacdo juridica, como a caracteristica de se consubstanciar em contrato-
realidade. A relacdo de emprego se efetiva pela presenca, no plano dos fatos, de seus
elementos juridicos (pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagéo juridica).
Essa circunstancia atrai a aplicagcdo do principio da primazia da realidade, prevalecendo o
modo como se materializou a prestagcéo de servicos em detrimento do que foi formalizado
documentalmente entre as partes.

As relacOes juridico-trabal histas se definem pela situagéo de fato,
pelo modo como se realizou a prestacéo de servicos, pouco importando o nome que lhes
tenha sido atribuido pelas partes contratantes, de maneira que a autonomia da vontade cede
espaco para a matéria de ordem publica.

E verdade que os elementos de validade dos contratos de ID's.
7c404bl, 3balde2, 2cf9376, 11ab444 e 31e512b estdo formalmente presentes. Contudo, a
prova produzida nos presentes autos milita em desfavor da tese patronal e se alinha a
fundamentacdo da decisio recorrida.

E dificil conceber autonomia na prestacio diéria de servicos de
uma apresentadora de um dos mais importantes telgjornais da TV aberta do Brasil, visto que
as tarefas e atribuicdes designadas as pessoas envolvidas na transmissdo televisiva sao
demasi adamente dependentes umas das outras, 0 que demanda uma piramide hierarquica bem
definida a fim de harmonizar, dirigir e coordenar os trabalhos, tanto que a prova oral
demonstrou que havia diretor de jornalismo, chefe de redacgéo, redator-chefe, chefe de pauta,
coordenador de producdo, todos atuando nas reportagens gque seriam levadas ao ar pelo
telgornal SBT Brasi|, apresentado pela autora.

E veja que a Unica testemunha convidada pela reclamante
trabalhou no mesmo ambiente e também foi apresentador de telejornal na reclamada, mas
possuia registro em CTPS, assim como referiu o preposto da reclamada que "(...) alguns
jornalistas apresentadores da reclamada sdo registrados como empregados, citando, como
exemplo, Dudu Camargo (...)" (ID. €224be8 - Pag. 3).

No caso, a subordinacdo juridica ficou caracterizada quando a
reclamante "vendeu" sua forca de trabalho e se colocou a disposicéo da reclamada em dias e
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horérios preestabelecidos e delimitados, aguardando ordens, submetendo-se as diretrizes
empresarials previamente tragadas, executando-as sob fiscalizacdo de chefia imediata e sob
sua dependéncia.

O proprio contrato de prestagdo de servicos juntado pela ré ja
denota a subordinacéo juridica aludida pelo art. 3° da CLT, e ndo sugere autonomia. De
acordo com esse documento, a reclamante foi contratada para prestar o servico pessoal de
apresentadora de telgjornal "produzidos, dirigidos e exibidos' e "definidos livremente" pela
reclamada, "quer no tocante a sua natureza (de variedades, jornalisticos/noticiosos, de
entrevistas), quer quanto aos dias e horarios de exibicdo, quer no que concerne ao tempo de
sua duracéo (realizacdo, gravacdo e exibicdo), podendo inclusive ser realizados pela
CONTRATANTE em quaisquer dias da semana, em horarios de sua livre indicacdo"”,
situacdo em que se obrigou a "Observar a forma, local, dias e horariosque forem

estabelecidos para a prestacéo dos servicos contratados'; "respeitar e acolher integralmente o
roteiro comercial e as orientacdes e diretrizes que forem fixadas pela diregéo (...)"; "as

auséncias ou impossibilidades na prestacdo dos servicos deverdo ser justificadas a direcao"
- grifos acrescidos. Ela estava sujeita as penalidades de adverténcia, multa pecuniaria,
suspensao temporaria e até dispensa por justa causa, como se observa do paragrafo primeiro
da clausula décima quinta (ID. 7c404b1l - P&g. 8).

A primeira testemunha convidada pela reclamada descreveu a
rotina de trabalho da autora, denotando sujeicdo a dias e horarios de trabalho bem definidos: "
a reclamante prestou servigos para a reclamada, como apresentadora do telejornal SBT
Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira; que o telgjornal era

apresentado entre 19h45min e 20h30min; gque a reclamante estava por la, por volta das
17h00, ja que tinha que se preparar para tanto". Ainda esclareceu que "a reclamante sequia
uma rotina, iniciada por volta das 17h00, quando fazia arrumacgédo do cabelo, submetendo-se

a maguiagem e vestindo as roupas proprias para a apresentacdo do telejornal, também se
inteirando das matérias gue seriam apresentadas, gravando o 'off' e as chamadas, para,

finalmente, fazer a apresentacdo das matérias no telejornal”.

A segunda testemunha convidada pela reclamada declarou que " (..
.) a reclamante encerrava sua apresentacdo as 20h30min, ao término do jornal (...)" e a
testemunha indicada pela reclamante afirmou que a saida efetiva ocorria uma hora apés o fim
dotelgornal (ID. e224be8 - Pag. 5e 7).

E apesar de as testemunhas ouvidas a convite da reclamada terem
declarado que "(...) a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada (...)" e que "(...) a
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reclamante nunca esteve subordinada a reclamada (...)", a subsuncéo dos fatos aos institutos
legaisincumbe ao juiz.

Uma vez que a relagdo juridica intrinseca estabelecida pelas
partes foi caracterizada pela pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo
juridica, o contrato de prestacdo de servicos juntado aos autos ndo € valido (principio da
primaziadarealidade - art. 9°da CLT).

A terceirizacdo prevista na Lel 6.019/74, de atividade-fim ou de
atividade-meio, ndo subsiste quando ha subordinacdo direta entre o trabalhador e o tomador
da méo de obra, como ocorreu no caso vertente.

Pela mesma razéo (trabalho prestado por pessoa fisica mediante
subordinagéo juridica ao tomador), €inaplicavel alLe 11.196/05.

Vale registrar, ainda, que a exclusividade ndo é requisito da
relacdo de emprego.

Nessas condicdes, mantém-se a sentenca quanto ao
reconhecimento do vinculo de emprego.

Quanto a anotacéo da CTPS, a astreinte imposta na origem tem a
finalidade de coagir o pronto cumprimento da deciséo judicial, o que néo caracteriza bis in
idem com multas administrativas previstasna CLT.

No mais, ndo ha razéo para a reducdo do valor da multa diaria de
R$ 500,00 até o limite de R$ 5.000,00, arbitrada na sentenca de forma razoavel.

Todavia, imple-se a determinacdo de intimagdo especifica para o
cumprimento de obrigacdo de fazer.

A prévia intimagéo do devedor constitui condicdo sine qua non

para autorizar a cobranca de astreinte. E aplicavel, na espécie, a inteligéncia da Simula 410
do STJ.

"A prévia intimacdo pessoal do devedor constitui condigdo
necessaria para a cobranca de multa pelo descumprimento de
obrigacao de fazer ou néo fazer."
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Reforma-se parcialmente para determinar que o prazo de cinco
dias para anotagdo da CTPS sgja contado a partir da intimagdo especifica da reclamada para a
obrigacdo de fazer.

5. Prescricéo.

No Direito do Trabalho, mesmo sob a regra da actio nata,
prescreve em cinco anos No curso do contrato e em dois, apos o término do contrato, 0 prazo
para pedir reparacao por danos morais (art. 7°, XX1X, da CF).

O prazo prescriciona previsto no Codigo Civil so incide quando
o0 pedido de reconhecimento do vinculo de emprego é afastado.

A prescricdo representa a perda da exigibilidade do direito, e
quando o pedido decorre da relacdo de emprego prevalece a prescricdo trabalhista em
detrimento daquela prevista no Cédigo Civil.

Rejeita-se.

6. Rescisio contratual.

Reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, as verbas
trabal histas deferidas, como décimos terceiro salario e FGTS, sdo devidas em decorréncia do
préprio contrato de trabal ho.

Como bem entendeu a origem, o0 contrato mantido entre as partes
de 13.3.2011 a 31.10.2020 deve ser considerado por tempo indeterminado, uma vez que foi
gjustado para ter duragdo de mais de dois anos (ID. 2cf9376 - Pag. 4) e foi prorrogado mais
deumavez (ID. 31e512b), em desacordo com os arts. 445 e 451 daCLT.

Além de o principio da continuidade da relacdo de emprego
constituir presuncéo favoravel ao empregado na despedida sem justa causa, 0 documento de
ID. f23a9¢c9 - Pag. 1 demonstra que a reclamada tomou a iniciativa de rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho, ja que tomou a iniciativa de notificar a autora de que
ndo iria"renovar" o contrato cujo término havia sido pré-datado para o dia 31.10.2020.
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Ocorre que, aquela atura, ja vigorava a clausula tacita de
indeterminacéo de prazo, por for¢a do disposto no art. 451 da CLT, de modo que o audido
documento serviu, t&o somente, como aviso prévio dado em 13.8.2020, que, por sinal, acabou
perdendo a eficacia, pois ndo foi observado o art. 488 da CLT (reducdo de duas horas na
jornada ou folgas remuneradas de sete dias).

E sendo a dispensa sem justa causa e sem aviso prévio valido, sao
devidos 0 aviso prévio indenizado e aindenizacéo de 40% do FGTS.

Mantém-se.

Quanto ao seguro-desemprego o fundamento principal ventilado
em recurso diz respeito a relacdo auténoma, o que ja foi rechacado na presente decisdo. No
que diz respeito ao requerimento sucessivo, certo é que a sentenca limitou-se a determinar a
entrega da respectiva guia e a astreinte deve ser mantida pelos mesmos fundamentos acima
adotados.

Reporta-se apenas a necessaria intimagdo prévia para a
aplicacdo da astreinte.

Por meio da interpretacdo literal, a aplicacéo do art. 137 da CLT
decorre da violagdo do prazo concessivo das férias.

Como o art. 7°, XVII, da CF garante ao trabalhador o "gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;", o
pagamento singelo da remuneracdo no periodo de férias, sem o terco congtitucional, também
frustra a finalidade do instituto (oportunizar o descanso e o lazer no respectivo periodo), o
gue deve ser apenado com a dobra da remuneracéo das férias.

Assim, quando a reclamada remunerou as férias com o salario
normal da reclamante, violou o disposto no inciso XVII citado, sendo devidos, em dobro, os
tercos de férias descritos no item "c¢)" da sentenca sob ID. 4aea326 - Pag. 19.

Mantém-se.

7. Enguadramento sindical.
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A recorrente aduz que afuncdo essencial da autora era a de artista
de televisdo e que a atividade preponderante do empreendimento é a de radiodifusdo,
circunstancias que aenquadram na categoria dos radialistas.

Sem razao.

Embora tenha trabalhado eventualmente como artista convidada,
as atribuicdes principais da reclamante eram aquelas previstas no art. 6°, "€" do Decreto-Lei
972/69, a saber:

"Art 6° As fungbes desempenhadas pelos jornalistas profissionais, como
empregados, serdo assim classificadas:

(..)

€) Radio-Reporter: aquéle a quem cabe a difusdo oral de acontecimento
ou entrevista pelo radio ou pela televisao, no instante ou no local em que
ocorram, assim como 0 comentario ou crénica, pelos mesmos veiculos;"
Na apresentacéo de telgjornal, a reclamante comentava, divulgava
e apresentava as reportagens. Essa concluséo € obtida do objeto do contrato de ID. f58422d -

Pag. 1, do crachade ID. 8852e42 - Pag. 1 edaprovaoral colhida (1D. e224be8).

No mais, as normas coletivas juntadas pela reclamante foram
convencionadas entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo e o
Sindicato das Empresas de Rédio e Televisdo no Estado de Sé&o Paulo - SERTESP,
abrangendo os jornalistas profissionais contratados pelas empresas de radio e televisdo do
Estado de S&o Paulo.

O sindicato representante da categoria econdmica abrange
justamente a radiodifusdo de sons e imagens, objeto social explorado pelarecorrente (art. 581
82°da CLT), o que afasta a hip6tese de incidéncia da Simula 374 do TST.

Rejeita-se.

8. Regjuste normativo.

Segundo a recorrente, 0 regjuste salarial de 2017 foi concedido a
razéo de 1,21% acima do previsto convenciona mente naquele ano, de maneira que o regjuste
1,06% inferior ao previsto coletivamente para o ano de 2018 deve ser compensado.
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Sem razao.

A clausula de regjuste salarial tem como caracteristica essencia a
periodicidade que, no caso, foi fixada em médulo anual. Ou sgja, o indice de regjuste fixa o
valor do salario pelo periodo de um ano e, uma vez aplicado, produz todos os efeitos,
circunstancia que impede a compensacdo com indices fixados posteriormente.

Ou seja, a sucessdo de um indice superior pode compensar 0O
indice menor aplicado anteriormente, exatamente porque €ele equaliza o disparate
eventual mente verificado em periodo anterior, mas o inverso ndo é admissivel.

Nada a reparar.

9. Adicional por tempo de servico.

Na origem, o pedido de adicional por tempo de servico foi
deferido nos seguintes termos:

"Considerando-se o ajustado coletivamente (v.g. clausula 72 1D da7b4cc,

pagina 2), deve a reclamada pagar, a reclamante, a verba denominada
adicional por tempo de servico, nos termos ali fixados, tomando por base

de célculo os salarios recompostos devidos, com reflexos em 13°

salarios, férias gozadas e indenizadas + 1/3 (inclusive dobras) e aviso

prévio indenizado.” - destaques acrescidos

Apesar das peroragoes recursais, fica claro que o juizo de origem
se reportou aos termos da clausula de norma col etiva disposta sob ID. da7b4cc - Pag. 2-3, em
gue constam expressamente 0s parametros para apuracdo do valor e dispensa a sua

reproducéo na fundamentacdo da sentenca.

Logo, se consta da decisdo recorrida que a reclamante trabalhou
para a reclamada de 13.3.2011 a 31.10.2020, € certo que, aliando essa premissa ao disposto
na clausula de norma coletiva citada, o primeiro quinguénio ocorreu em 12.3.2016, sendo
devido, pois, o adicional de 3% sobre o salario a partir de 13.3.2016, o que deve ser pago até
o término do contrato de trabalho, e ndo até o ano de 2018, como pretende a recorrente.

A clausula sob enfogue determina, por sua natureza, a
incorporacao do referido adicional, cujo pagamento ndo esta limitado a renovacéo da clausula
em normas col etivas posteriores.

Nega-se provimento.
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10. PLR.

Nainicial, a reclamante pleiteou o recebimento de PLR de todo o
periodo contratual, e declarou, na causa de pedir (ID. 7fac9de - Pag. 10), que "Em virtude da
empresa reclamada possuir mais de 100 Jornalistas, a reclamante tem direito aos
percentuais maximos de PLRS".

Os termos da contestacdo sob ID. eb56496 - Pag. 70-71
representaram defesa genérica quando, além de n&o impugnarem a alegacéo trazida na inicia
de a empresa possuir mais de 100 jornalistas, passaram ao largo dos fatos impeditivos ou
modificativos do direito postulado, a medida que referiram, de maneira singela, que "(...) as
clausulas convencionais relativas ao periodo imprescrito exigirem critérios para seu
auferimento, como: quantidade de jornalistas existentes na empresa, assiduidade, metas
estabelecidas etc. (...)", 0 que € vedada pelo art. 341 do CPC.

Como fato constitutivo do direito a PLR prevista na norma
coletiva deve ser considerado apenas a prestacéo de servicos no periodo de apuracéo, sendo
certo que a inexisténcia de lucro, a quantidade de jornalistas e/ou as auséncias injustificadas
sdo fatos aludidos pelo inciso 11 do art. 818 da CLT, cujo 6nus probatdrio recai sobre a parte
que alega, do qual areclamada ndo se desincumbiu.

Alias, a auséncia de impugnacéo sobre a quantidade de jornalistas
leva a presuncdo de veracidade da alegacdo inicial, a qual ndo foi elidida por prova em
contrério, de sorte que a PLR deve ser apurada com base nos valores maximos previstos em
norma coletiva, na mesma linha da decis&o recorrida.

Mantém-se.

11. Multa normativa.

Mantido o enquadramento sindical acima citado, as multas
normativas indicadas nainicial sdo devidas, considerando-se 0 descumprimento das clausulas
que tratam de regjuste salarial e de adicional por tempo de servico, como bem decidiu a
origem (ID. 4aea326 - Pag. 26).
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Nada a modificar.

12. Indenizac&o por danos morais.

A recorrente foi condenada ao pagamento de indenizacéo por
danos morais no importe de R$500.000,00 em razdo do constrangimento na entrega da
premiacdo conhecida como "Troféu Imprensa’ em programa ocorrido no més de abril de
2017, "(...) ocasiao em que o famoso apresentador conhecido como Slvio Santos fez questao
de lembrar a reclamante, em cadeia nacional, com tons nitidamente misdginos, que a sua
contratacdo se deu, como ali harrou, por sua beleza e por sua voz, apenas para ler noticias e
ndo dar a sua opinido." (ID. 4aea326 - Pag. 22).

No apelo, a recorrente aduz que as conclusdes obtidas do video
utilizado como prova pelo juizo de origem foram tomadas sem a correta contextualizagdo do
evento. Aduz que, por se tratar de premiacéo aos eleitos por aclamacéo publica, esta afastada
a hipétese de "emboscada" para "puxao de orelha’, e que o clima entre ambos depreendido do
video ndo revela constrangimento, mas bilateralidade das brincadeiras. Afirma que "(...) O
simples trecho do video pingado, trazido pela plataforma acessada, sem a devida
contextualizacdo, sem o antes e 0 depois, ndo podem servir de base para uma condenacao

()"

Ocorre que justamente o antes e 0 depois permitiram alcancar a
conclusdo de que a chefia repreendeu e discriminou a reclamante em meio de ampla
publicidade.

A questdo é que, antes da premiacdo, a reclamante ja estava sendo
pressionada pela repercussao publica de suas opinides na midia e no telgjornal da reclamada,
como se depreende da mensagem eletronica de ID. 4028673, pela qual a chefia, de algum
modo, restringiu a liberdade de opinido da reclamante, 0 que repercutiu publicamente
conforme ID. 3217c06 - Pég. 1.

Como o patréo da autora tratou justamente desse assunto no
momento da entrega do prémio (opinides politicas em midias de ampla divulgacéo), ndo ha
como atribuir caréter de brincadeira a sua manifestacéo, a ndo ser que a premissa anotada no
parégrafo anterior fosse falsa.
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O video apresentado demonstra que o préprio apresentador,
Silvio Santos, inicia o didogo dizendo que a autora "tem um corpo de mocinha’', o que é
imediatamente objetado com o cumprimento daquela se dirigindo a ele com um "Tudo bem
patrdo!”, denotando tentativa autoral de evitar desvios e manter naguele momento, pelo
menos, a relacdo de empregada e empregador.

Em seguida, a chefia brinca que a autora e seu colega de bancada
do telegjornal seriam substituidos por Fernando Collor e Dilma Roussef, ambos ex-presidentes
gue sofreram impeachment no pais.

Mais adiante, a conversa toma o rumo sobre comentarios politicos
guando se inicia 0 impasse em que a autora afirma que teria sido inicialmente contratada para
opinar e o apresentador e chefe, Silvio Santos, insiste na contratagdo para que ela continuasse
com sua beleza e com a sua voz para ler as noticias no "teleprompter”, e ndo para dar
opinides. Ao final, sem dar maiores destaques as razfes que levaram a premiacdo como
profissional, a chefia se limita a elogiar a beleza fisica da reclamante e a advertir para que
continuasse "quietinha".

Na ocasi&o, a reclamante era agraciada com o "Troféu Imprensa’
de melhor jornalista de telgjornal do ano, cargo de notoria seriedade que ndo se compatibiliza
com a forma com que a chefia conduziu a entrega do prémio, recheada de criticas,
adverténcias, discriminacdo, comentérios pessoais impréprios e com abuso de direito, tudo
camuflado como "brincadeira" ou "humor".

Evidente que a conduta da reclamada resultou em ofensa a esfera
moral dareclamante (art. 223-B da CLT), tanto que o fato repercutiu negativamente, como se
depreende sob ID. fd2d4ea.

Vale destacar que o art. 223-C da CLT traz a honra, aimagem, a
intimidade e a autoestima como bens inerentes a pessoa fisica juridicamente tutel ados.

No mais, as alegacbes no apelo a respeito da mensagem de
Twitter e da suposta citagdo de Mario Quintanaindicadas (ID. 84ed355 - Pag. 86) nédo foram
trazidas na instrucdo processual, tampouco consta em qualquer prova dos autos, constituindo
inovagdo recursal vedada neste momento processual.

Agiu com acerto o juizo a quo quando, realizando a subsuncgédo
dos fatos a norma, em atencdo ao disposto no art. 223-G da CLT concluiu pela caracterizacéo
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dos danos morais por ato atentatério a dignidade da trabalhadora, passivel de reparacéo
indenizatoria.

No que diz respeito ao valor da indenizagcdo, a reparagdo tem a
finalidade ndo s6 de indenizar pecuniariamente o ofendido, proporcionando-lhe meios de
amenizar a dor experimentada, em um misto de compensacéo e satisfacdo, mas também visa
punir o causador do dano moral afim de inibir novos casos lesivos, indesgjaveis e nefastos ao
convivio em sociedade.

Além do caréter lenitivo, cabe ao julgador considerar o caréter
punitivo da san¢éo como forma de conscientizar o lesante.

No caso, como bem observou a origem, a agressdo moral pode ser
considerada como de grau leve, mas indenizéavel. E o valor da indenizacdo arbitrada néo é
exagerada ou exorbitante a ponto de levar a uma situagdo de enriguecimento sem causa,
tampouco tem potencia de levar o ofensor aruina financeira.

Tendo em vista a natureza do dano e com base em todas as
consideragdes acima, 0 juizo de origem arbitrou corretamente a quantia de R$500.000,00, o
gue se mostrarazoavel e adequado ao sugerido peloinciso | do 81° do art. 223-G daCLT.

Mantém-se.

13. Honorérios de advogado.

No processo do trabalho, ndo ha honorérios advocaticios pela
aplicacédo do principio da causalidade, ante os termos do art. 791-A, caput, daCLT.

A Lei 13.467/17 ndo fixou nenhum dispositivo contemplando a
possibilidade do pagamento de honorarios sucumbenciais parciais. Na verdade, o § 3° do art.
791-A da CLT, de forma expressa, contempla a hipétese de honorarios sucumbenciais
reciprocos.

A origem aplicou, na hipétese, a inteligéncia da Simula 326 do
STJ, no sentido de que "a condenacao em montante inferior ao postulado na inicial ndo
implica sucumbéncia reciproca’.
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Nas demandas trabalhistas que, via de regra, apresentam
multiplos pedidos, a sucumbéncia reciproca se da entre o valor que resultar da liquidacéo de
sentenca (pedidos procedentes e parcialmente procedentes) versus valor atualizado dos
pedidos integral mente rejeitados.

E mais, entenda-se por sucumbéncia a avaliacdo do acolhimento
ou ndo da causa de pedir e do respectivo pedido (procedéncia, improcedéncia ou procedéncia
em parte).

Com estes fundamentos, esta correta a sentenca que limitou a
condenacdo da reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia apenas sobre o valor
atualizado dos pedidos integralmente rejeitados.

Por outro lado, considerando que a verba honoréria constitui
direito autbnomo do advogado, fica autorizada a retencdo do crédito da autora dos honorérios
de sucumbéncia por ela devidos, conforme dispde o art. 23 da Lei 8.904/94, a saber: "Os
honoréarios incluidos na condenacdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo
requerer que o precatério, quando necessario, seja expedido em seu favor™”.

Reforma-se parcialmente.

14. Oficios.

A auséncia de anotacdo do contrato de trabalho na CTPS ja
justifica a expedicéo dos oficios determinados na origem.

Mantém-se.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

15. Diferencas salariais. Regjustes normativos.
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A recorrente aduz que os aumentos salariais verificados na
origem foram concedidos pelo empregador por mera liberalidade, ndo podendo, pois, serem
compensados com 0s regjustes anuai s previstos em norma coletiva

Pois bem.

As normas coletivas juntadas aos autos definiram, anual mente,
um determinado indice para recomposicdo salarial e, na mesma oportunidade, permitiram a
compensacdo de valores com “(...) as antecipacOes salariais concedidas, sendo vedada a
compensacdo de aumentos decorrentes de promocado, equiparacao salarial, término de

aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo ou estabelecimento, comissionamento e os que
tiverem natureza de aumento real” - grifos acrescidos.

Vea que ndo se cogitou, nos autos, de promocgao, equiparagao
salarial, aprendizagem, transferéncia ou comissionamento, de maneira que tanto o regjuste
anual concedido pelo empregador quanto o regjuste salarial previsto em norma coletiva
tinham a mesma finalidade, a saber, a recomposi¢éo anual de salario.

Ocorre que o aumento salarial de maio de 2013, da ordem de
pouco mais de 100% frente aos 5,6% previstos para dezembro de 2013 (ID. ddfa367 - Pag.
2), ndo pode ser considerado como recomposi¢ao salarial, dada a discrepancia dos valores.
Deve, pois, ser considerado como aumento real, o qual ndo pode ser compensado, conforme
81° da cldusula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 3.

O mesmo em relagdo ao aumento salarial de maio de 2014, com
ganho superior a pouco mais de 125%, que ndo pode mesmo ser compensado com o regjuste
de 6,33% previsto na clausula quintade ID. da7b4cc - Pag. 2.

Apenas para esclarecer, 0 aumento de 4% concedido em marco de
2014 pode ser levado a efeito para fins de compensacao.

Assim, € cabivel o implemento do regjuste salarial previsto na
clausula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 2 e na clausula quinta de ID. da7b4cc - Pag. 2, sendo
permitida a compensacgéo do adiantamento do regjuste concedido em marc¢o de 2014.
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Reforma-se para permitir a implementacéo dos regjustes salariais
acima especificados e deferir as diferencas salariais decorrentes no periodo imprescrito, com
reflexos no aviso prévio, décimo terceiro salério, férias acrescidas de um terco e FGTS com a
indenizacéo de 40% (apreciacao restritivadainicial).

Reforma-se nesses termos e limites.

16. Multado §8°do art. 477 daCLT.

A controveérsia quanto a existéncia do vinculo empregaticio ndo
afasta a incidéncia da multa do 88° do art. 477 da CLT, que se relaciona a intempestividade
do pagamento das verbas rescisorias.

Nesse sentido, adota-se 0 entendimento da SUmula 462 do TST:

"MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO. A
circunstancia de a relacéo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, 88° da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, o0 empregado der causa a mora no pagamento das
verbas rescisorias.”

Vea que a Tese Juridica Prevalecente 2 deste Regiona foi

cancelada pela Res. TP n° 01/2020, publicada no DeJT em 22.9.2020.

Ainda que tenha havido controvérsia acerca da modalidade da
extincdo contratual, ela ndo isenta o ex-empregador de quitar as verbas rescisorias
tipicamente devidas para a hipotese de rescisdo a termo, como férias vencidas e
proporcionais, respectivos tercos constitucionais, décimos terceiros vencidos e proporcionais.

Devida a multa do 8§ 8° do art. 477 da CLT pelo ndo pagamento
das verbas rescisorias no prazo legal.

Reforma-se.

17. Convénio médico.
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Tratando-se de plano coletivo de saude (Bradesco Saude),
custeado exclusivamente pelo empregador, o ex-empregado dispensado sem justa causa ndo
tem direito a permanecer como beneficiario, salvo disposicdo expressa em contrato, acordo
ou convencao col etiva de trabal ho.

Como ndo ha clausula contratual em contrério, o trabalhador
beneficiado com o integral custeio do plano de salde pela empregadora ndo se enquadra no
disposto no art. 30 da Lei 9.656/98, uma vez que ndo realizou contribui¢do que o vinculasse
ao plano de saude, decorrendo tal beneficio tdo somente do contrato de trabalho. E, uma vez
rescindido o contrato, ndo ha que se falar em manutencdo do beneficio.

Em recente julgamento de recurso repetitivo (tema 989), o STJ
assim firmou o entendimento:

"RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. CIVIL. PLANO DE SAUDE
COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO APOSENTADO OU
DEMITIDO _ SEM JUSTA CAUSA. ASSISTENCIA MEDICA.
MANUTEN(;AO ARTS. 30 E 31 DA LEI N° 9.656/1998. REQUISITOS
NAO PREENCHIDOS. CONTRIBUICAO EXCLUSIVA DO
EMPREGADOR. | VIGENCIA DO CONTRATQ DE TRABALHO.
COPARTICIPACAO DO USUARIO. IRRELEVANCIA. FATOR DE
MODERACAO. SALARIO INDIRETO. DESCARACTERIZACAO.1. Tese
para os fins do art. 1.040 do CPC/2015: Nos planos de saude coletivos
custeados exclusivamente pelo empregador ndo ha direito de
permanéncia do ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa
como beneficiario, salvo disposicdo contréria expressa prevista em
contrato ou em acordo/convencao coletiva de trabalho, nao
caracterizando contribuicdo o pagamento apenas de coparticipacéo,
tampouco se enquadrando como salério indireto. 2. No caso concreto,
recurso especial provido." (Tema 989, REsp 1680318/SP RECURSO
ESPECIAL 2017/0146777-1, Relator Ministro RICARDO VILLAS
BOAS CUEVA, 6rgdo julgado S2 - SEGUNDA SECAO, data de
julgamento 22/08/2018).

Logo, uma vez que a recorrente admitiu no proprio apelo (ID.
9bdar57 - P&g. 6) que "(...) ndo contribuiu ao plano no curso do contrato (...)", ndo ha como
ser reconhecido o direito postulado.

Mantém-se sob fundamento diverso.

18. Honorérios de advogado.

A recorrente pugna pela majoracdo dos honorarios de advogado,
arbitrados na origem em 10% sobre o0 valor que resultar daliquidacé&o.
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Sem razao.

Em relacéo ao percentua devido, o art.791-A da CLT estabelece:
"Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa". Ainda, o § 2° desse mesmo artigo
dispbe que: "8 2° Ao fixar os honorérios, o0 juizo observara: | - o grau de zelo do
profissional; 11 - o lugar de prestacéo do servico; Il - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico'.

Os honorarios arbitrados na origem observaram 0s critérios
previstos no citado art. 791-A daCLT e, por isso, s&o mantidos.

O 8§11 do art. 85 do CPC né&o se aplica ao processo do trabalho,
ja que este conta com previsdo legal propria sobre a matéria (arts. 769 e 791-A da CLT).

Nada areparar.

No mais, de acordo com a Orientagéo Jurisprudencial 348 da SDI-
| do TST, os honorérios de advogado incidem sobre o valor liguido da condenacédo, apurado
na fase de liquidacdo, sem a deducéo dos descontos fiscais e previdenciérios, a saber:

"348 - Honorérios advocaticios. Base de célculo. Valor liquido. Lei n°
1.060, de 05.02.1950. (DJ 25.04.2007)

Os honorarios advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1°, da Le
n° 1.060, de 05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da
condenacéo, apurado na fase de liquidac&o de sentenga, sem a dedugdo
dos descontos fiscais e previdenciarios."

Logo, o valor liquido na execucdo da sentenca equivale ao valor
bruto da condenagdo apurado em favor da parte exequente.

Reforma-se.
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Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador MANOEL ARIANO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados. RAQUEL
GABBAI DE OLIVEIRA, DAVI FURTADO MEIRELLES e
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO.

Relatora: a Exma. Sra. Juiza RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA.
Revisor: o Exmo. Sr. Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES.

Sustentacdo oral: Dr. Nelson Mannrich e Dr. André Gustavo Souza Froes
de Aguilar.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 142 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regi&o em: por unanimidade de votos,

a) CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinario da reclamada para (i) determinar que o prazo de cinco dias para anotacdo da CTPS
segja contado a partir da intimac&o especifica para cumprimento da obrigacdo de fazer, o que
também devera ser observado quanto a entrega da guia para seguro-desemprego; (ii) admitir a
possibilidade de retencdo dos honorarios de sucumbéncia devidos pela autora em favor dos
patronos da parte ré;

b) CONHECER e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
ordinério da reclamante para (iii) deferir o implemento do regjuste salarial previsto na
clausula quinta de ID. ddfa367 - Pag. 2 e na clausula quinta de ID. da7b4cc - P&g. 2,
admitindo a compensacdo do adiantamento do regjuste concedido em marco de 2014 e, ao
final, deferir as diferencas salariais decorrentes para o periodo imprescrito, com reflexos no
aviso prévio, décimo terceiro saério, férias acrescidas de um terco e FGTS com a
indenizacdo de 40%; (iv) deferir a multa do § 8° do art. 477 da CLT; (v) determinar a
incidéncia dos honorarios de advogado sobre o valor liquido da condenacdo, apurado na fase
de liquidac&o, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios.

Tudo nos termos da fundamentacéo do voto da Relatora. No mais,
fica mantida a sentenca, inclusive quanto ao valor atribuido & condenacéo.

Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto junta declaragéo de

voto.
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RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA
Juiza Relatora Convocada

MVFE5

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO /142 Turma - Cadeira 1

Voto convergente

/2011 a29/12/2020, como jornalista, sem registro em CTPS. Indicou, em sintese, que, a Reclamada lhe
exigiu, como condic&o para a contratacdo, que constituisse pessoa juridica, além de assinar um " instrume
nto particular de contrato para prestacao de servigos em programas de televisdo e outras avengas',

tendo como interveniente anuente a pessoa da Reclamante.

A Reclamada, em contestacéo, nega o vinculo, sustentando que a
Reclamante prestava servi¢os como pessoa juridica, através de contrato de prestacéo de servigos

negociado diretamente com o presidente do grupo.

O julgado reconheceu o vinculo empregaticio entre Reclamante e

Reclamada.

A fraude ndo se presume. Deve ser comprovada, exigindo, assim, 0 exame
acurado dos fatos postos em juizo. |sso somente é possivel diante do caso concreto e de acordo com as

proprias peculiaridades.

Nesse ponto, transcrevo as li¢cdes do Professor Amauri Mascaro

Nasci mento:

" A diferenca entre trabalhador autdbnomo e subordinado baseia-se num

suporte, 0 modo como o trabalho é prestado.

O modo como o trabalho é prestado permite distinguir melhor entre

trabalho subordinado e trabalho auténomo desde que seja percebido que ha trabalhos nos quais o
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trabalhador tem o poder de direcéo sobre a propria atividade, autodisciplinado-se segundo seus
critérios pessoais, enquanto ha trabalhadores que resolvem abrir mao do poder de direcéo sobre o
trabalho que prestar&o, fazendo-o n&o coativamente como na escravidéo, mas volitivamente como
exercicio de uma liberdade, transferindo, por contrato, o poder de direcéo para terceiros em troca de

um salério, portanto, subordinando-se.

Aqueles que detém o poder de direcdo da propria atividade séo
auténomos e aqueles que alienam o poder de direcéo sobre o proprio trabalho para terceiros em troca

de remuneracéo sdo subordinados.
Como se manifesta o poder de diregdo e quais as suas dimensdes?
O poder de direcéo desenvolve-se em triplice dimenso.

Compreende o poder de organizacéo, o poder de controle e o poder

disciplinar.

O subordinado, n&do detendo o poder de direcdo, submete-se ao poder de
organizacdo de terceiro, e sabemos que quem organiza os meios de producéo ou a prestacéo de
Servicos no exercicio de uma atividade, cujos resultados sdo proprios, € o empresario. O subordinado
abre méo do poder de organizacéo. Pertence ao empresario. Se o trabalhador auto-organizar-se seré

‘piccoli imprenditori' do art. 2.083 do Cadigo Civil da Italia (1942), ndo sera empregado.

Segundo aspecto do poder de direcéo esta no poder de controle, que é
resultado de uma organizacdo hierarquica na qual o trabalho de alguém pode ser fiscalizado dirigido

por outrem. A lei brasileira considera empregador aquele que dirige a prestacdo de servicos de outrem.

O terceiro angulo do poder de direcéo consiste no poder disciplinar, de
fundamento para uns contratual, para outros institucional, reconhecido pela doutrina predominante,
dai por que no trabalho subordinado sujeita-se o trabalhador as san¢es disciplinares que segundo as
normas juridicas sdo previstas ou toleradas." (Curso de Direito do Trabaho. 212 ed. S0 Paulo: Saraiva,
2006, p. 435/436).

A Reclamante, em depoimento pessoal, declinou: " que € jornalista desde
0 ano 2000, com registro formal em CTPS, atraves de trés empresas de jornalismo; que, em abril de
2011, foi convidada pela reclamada para conhecer suas instalagdes, mantendo contatos com diretores
e asfilhas do apresentador Sr. Silvio Santos, recebendo, entdo, um convite para atuar em favor desta,
reclamada; que a prestacdo de servicos sempre se deu de modo pessoal, firmando, inicialmente, um

contrato de trabalho diretamente com ela, sem o registro formal em CTPS; que, dois anos depois, teve
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de constituir uma pessoa juridica para continuar a prestar servicos em favor da ré, firmando novo
contrato, sem que lhe fosse dada qualquer outra opgao; que esteve diretamente subordinada aos
editores do programa SBT Brasil, inicialmente André Basbaum e, depois, Monica Dalfonso; que,
posicionados hierarguicamente acima dessas pessoas, estavam Rodrigo Hornhardt e Cilene Frias,
chefes de redacgéo; que faziam a coordenacéo de todos o chefe de jornalismo, inicialmente Sr. Vilas,
depois Sr. Marcelo Parada e, apos, o Sr. José Occhiuso; que tinha horario fixo para atuar,
trabalhando das 16h00 as 21h00, de segunda-feira a sexta-feira; que recebeu salario fixo mensal,
cujos valores foram depositados em sua conta bancaria; que emitia notas fiscais para o recebimento
desses valores; que um dos diretores da reclamada, Sr. Leon Abravanel Junior, a convidou para atuar
em favor daré, através de uma ligacdo telefénica; que, antes dessa relacdo juridica mantida com a
reclamada, era servidora concursada do Tribunal de Justica da Paraiba; que, a ocomparecer a sede da
reclamada, em uma reunido mantida com uma das filhas da pessoa acima referida (Silvio Santos),
recebeu as propostas para a realizacéo de suas atividades (salario de R$ 30.000,00, auxilio-moradia e
plano de satde familiar); que, sem negociar essas propostas, aceitou as condicdes oferecidas; que um
comentario por ela, depoente, feito em um programa da rede afiliada do SBT, sobre o Carnaval,
chamou a atencéo da midia, acreditando que isso tenha sido considerado pela ré para a realizagdo do
convite acima mencionado; que deixa claro que foi contratada especificamente para fazer a
apresentacdo de telgjornal; que escreveu um livro sobre os males do Brasil (" O Brasil tem Cura");
gue, durante um curto periodo de tempo, em 2015, com autorizacéo expressa da reclamada (através do
empresario Sr. Silvio Santos), fez a apresentacéo jornalistica em favor da Radio Jovem Pan, em
horario diverso daquele dedicado a ré; que néo teve participagdes em convencdes ou congressos, em
favor de outras empresas, no referido periodo; que ndo houve rodizio de apresentadores no telgjornal
acima ja referido, sendo a apresentadora fixa; que deixa claro que seu trabalho foi realizado de
segunda-feira a sexta-feira, as vezes sendo designada para atuar em finais de semana e feriados, de
acordo com tabela fixada pela ré; que o colega Hermano Henning fazia a apresentacdo de outro
telgjornal; que o colega José Néumanne também atuou como comentarista no programa por ela
apresentado; que o colega Hermano Henning fazia a gravacéo de seu programa, apos o programa por
ela apresentado, sendo exibido no periodo da madrugada; que os comentérios do colega José
Néumanne eram gravados no periodo da tarde e exibidos no programa ; que SBT Brasil utilizou um
cracha eletrénico, fornecido pela reclamada, para adentrar no estabelecimento, inclusive para
destravar catracas; que havia prévia necessidade de apresentacéo de atestados médicos nas ocasi 6es
em que estava doente; que, alias, chegou a trabalhar mesmo com impossibilidade médica, como, por
exemplo, na época em que quebrou o seu pé, fazendo a apresentacéo de seu trabalho em cadeira de
rodas; queiniciava as suas atividades as 16h00, gravando alguns " offs", se dirigindo, na sequéncia,
ao camarim, onde recebia o figurino que seria utilizado no dia, passando pelos maquiadores e

cabeleireiro; que, na sequéncia, gravava mais alguns " offs" e, por volta das 18h30min, também fazia
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a gravacao da escalada do jornal; que retornava ao estudio e aguardava até o momento da
apresentacdo do jornal, exibido ao vivo; que também havia a gravacéo das chamadas, por volta das
17h30min; que todas as apresentacdes (roteiros) acima referidas eram previamente elaboradas pela
equipe da reclamada; quefoi contratada para fazer as apresentagdes previamente elaboradas pela
equipe erealizar comentarios sobre as matérias; que esses comentarios eram previamente submetidos
ao editor do programa, ao editor-chefe e ao diretor de jornalismo, para aprovacao; que tinha liberdade
criativa sobre os comentarios referidos, esclarecendo, porém, que tinha de seguir uma linha editorial,
adotada pela reclamada (ideologia da empresa), somente apresentados apds a aprovacao das trés
pessoas acima mencionadas; que, como ancora do jornal, seus comentarios tinham impacto na midia,
sobretudo quando eram feitas referéncias a questdes politicas, mesmo seguindo os procedimentos
acima mencionados, quanto a criacdo e a aprovacao dos temas; que, quando a repercussao era
negativa, contudo, tinha a sua aten¢éo chamada, em publico, por seus superiores acima referidos; que
um desses comentarios diz respeito ao tema " menor acoitado em poste” , sobre a violéncia urbana no
Rio de Janeiro, também previamente submetido as pessoas mencionadas, o qual foi introduzido no
sistema do jornal para que fosse exibido; que isso gerou repercussao na midia, esclarecendo que
houve uma representacdo no Ministério Publico contra a matéria, apresentada por politicos, cuja acdo
foi julgada improcedente; que houve, depois disso, alteracéo da linha do jornal, sendo determinado
gue os comentarios livres fossem cessados; que a reclamada teria ofertado um programa para que ela,
depoente, fizesse a apresentacao individualmente; que outros colegas também foram impedidos de
fazer livres comentarios, nos moldes acima ja especificados, anteriormente ao ultimo fato

mencionado; que Joseval Peixoto, José Néumanne Pinto, Carlos Chagas e Denise Campos de Toledo
eram jornalistas opinativos como ela, depoente; que esses profissionais foram desligados da reclamada
pouco antes ou pouco depois dela, depoente; que, em periodos néo especificos, anualmente, Ihe foram
concedidos periodos de afastamento para descanso (dois periodos de 15 dias, um de 30 dias
consecutivos ou trés periodos de 10 dias cada); que recebeu apenas a remuneracao desses dias de
afastamento, sem o terco constitucional; que o valor do beneficio do plano de satde foi integralmente
suportado pela reclamada; que foi demitida pela reclamada, sendo previamente comunicada de seu

desligamento pelo seu presidente, Sr. José Roberto Maciel."

A preposta da Reclamada, declinou: " que a reclamante prestou servigos
em favor da reclamada, entre 13 de marco de 2011 a 29 de dezembro de 2020, para a realizacéo de
programas de televisdo; que esse trabalho se deu de modo pessoal, esclarecendo que ela fazia a prévia
comunicacao, quando da necessidade de se ausentar; que a apresentacéo da reclamante ao trabalho
dependia do tipo de programa que participava; que a apresentacdo de jornal poderia ocorrer entre
19h45min e 20h30min; que o telgjornal era apresentado de segunda-feira a sabado; que isso ndo

significa que a reclamante tenha trabalhado em todos os dias, ja que dependia de sua apresentacao;
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gue a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada; que a reclamante recebia uma remuneracéo
mensal fixa; que a negociacédo da relacdo de prestacdo de servigos ja previu o pagamento dessa
remuneracao, pela média de horas trabalhadas; que a reclamante ndo mais presta servicos em favor
da reclamada, em razio do decurso do prazo firmado entre as partes; que, desde o inicio, a
contratacdo da reclamante se deu por intermédio de uma pessoa juridica, na qual ela figurava como
socia; que algunsjornalistas apresentadores da reclamada sdo registrados como empregados, citando,
como exemplo, Dudu Camargo; que a reclamante fez a apresentacéo dos programas Bake Off e SBT
Brasil; que a reclamante ndo foi ancora oficial do SBT Brasil; que a reclamante ndo tinha horéario
certo para prestar seus servicos,; que Rodrigo Hornhardt trabalha no setor de jornalismo, em cargo
técnico de analise de matérias; que tal pessoa ndo atuou como redator-chefe, chefe de redacéo ou
coordenador de producéo; que, anualmente, a reclamante, por sua empresa, comunicava os periodos
de afastamento, de 30 dias ou mais, sem a suspensao do pagamento de remuneracao pela reclamada;
gue a reclamada ndo contou com diretores na area de jornalismo, mas sim com pessoas que fizeram a
coordenacao dessa area, citando Alberto Vilas, inicialmente, depois Paulo Nogueira, Marcelo Parada
e, por ultimo, José Occhiuso; que Cilene Frias e Rodrigo Hornhardt néo fizeram parte dessa
coordenacéo; que essas Ultimas trés pessoas sdo empregadas formais da reclamada; que as demais
atuaram através de pessoas juridicas; que a reclamante tinha total autonomia para preparacao de
textos e apresentacdo de matérias; que, por mera liberalidade, a reclamada facultou, a reclamante e
aos demais prestadores de servigos, o usufruto dos beneficios da assisténcia médica e do vale-refeicao;
gue areclamante ndo tinha direito a uma vaga especifica de estacionamento, mas sim a qualquer
uma, em carater rotativo; que todos os empregados podem aderir a um plano de satide, com bases
diferentes daquelas oferecidas aos prestadores de servicos, que um comentario feito pela reclamante,
sobre o Carnaval, com repercussdo nacional, chamou a atencéo da reclamada, sendo convidada para
uma reunido, onde foi oferecida a oportunidade de trabalho em favor desta; que o programa Bake Off
era um reality show apresentado em periodos anuais; que a reclamante fez a apresentacéo desse
programa em 2017 e 2019; que o jornalismo n&o parou de funcionar, por ser atividade essencial,

mesmo no periodo de pandemia.”

A testemunha da Reclamante, Sr. Hermano, disse: " que foi empregado da
reclamada, de 1996 até por volta da metade de 2017; gue ndo obteve, inicialmente, o registro do
contrato de trabalho em CTPS, situacéo obtida apenas com a propositura de uma acéo trabal hista;
gue atuou como reporter, correspondente no exterior e, durante um bom tempo, como apresentador de
telgjornal; que trabalhou com a reclamante no mesmo ambiente, na mesma redacdo; que ele,
depoente, fez a apresentacdo de um telgjornal de periodo posterior aguele da reclamante; que a
reclamante fazia a apresentacéo do Jornal do SBT, diariamente, de segunda-feira a sexta-feira; que

guando €ele, depoente, chegava ao estabelecimento da ré, por volta das 18h00 ou um pouco antes, a
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reclamante ja estava la trabalhando; que a reclamante, assim como os demaisjornalistas que ali
atuavam, esteve subordinada ao diretor de jornalismo (Marcelo Parada, em maior periodo) e também
a um chefe de redacdo e a um redator-chefe, citando Cilene Frias e Rodrigo, dentre outros, cujos
nomes n&o se recorda no momento; que a reclamante ndo tinha autonomia para atuar nas suas
atividades, que osjornalistas tinham de fazer a emissao de notas fiscais, por pessoas juridicas, como
condicdo para receber as suas remuneraces mensais; que a reclamante deixava a redacéo 1 hora
depois do final do telegjornal, participando de uma breve reuni&o etirando o figurino; que a
reclamante foi uma das ancoras do telgjornal mencionado, fazendo a sua apresentacdo de segunda-
feira a sexta-feira; que os apresentadores trabalhavam de forma alternada em finais de semana; que a
reclamante, assm como ele e demais colegas, eventualmente fazia a apresentacéo de opinides sobre
matérias exibidas, opinides essas previamente submetidas para a anuéncia do diretor de jornalismo;
gue a reclamante ndo elaborava a redacdo de matérias apresentadas, seguindo roteiro daquelas
previamente preparadas pelo pessoal da redacdo; que ndo se lembra de eventuais fatos que tenham

alterado a forma de apresentacéo de telgjornais da reclamada.”

A primeira testemunha da Reclamada, Sra. Carolina, declinou: " que €
empregada da reclamada, com registro em CTPS, desde este més de novembro de 2021; que, porém,
presta servicos para a reclamada desde 2008; que foi registrada como empregada porque houve
alteracdo de suas atribuigdes profissionais; que, como empregada formal, ocupa o cargo de
coordenadora de midias sociais e I nternet; que, antes disso, foi a responsavel pelo orgamento da area
dejornalismo, incluindo o periodo no qual a reclamante prestou servicos em favor da reclamada; que,
a seu critério, comparecia ao estabel ecimento da reclamada de segunda-feira a sexta-feira, entre
14h00 e 19h00; que, as vezes, prestava servicos a partir de sua residéncia; que também prestou
servicos em favor de outras empresas, no periodo; que, nesse periodo, ndo esteve subordinada a
reclamada; que a reclamante prestou servigos para a reclamada, como apresentadora do telejornal
SBT Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira; que o telgjornal era
apresentado entre 19h45min e 20h30min; que a reclamante estava por |4, por volta das 17h00, ja que
tinha que se preparar para tanto; que a reclamante ndo esteve subordinada a reclamada,
comparecendo ao local e apenas fazendo a apresentacéo do telgjornal; que a reclamantetinha
liberdade para fazer a apresentacdo das matérias previamente preparadas pela redacéo; que, no
periodo, a reclamante somente apresentou o telgjornal SBT Brasil; que a reclamante participou de
outros programas, mas apenas como convidada (artista); que a reclamante ndo mais presta servigos
em favor da reclamada, em razéo do advento do termo final do contrato firmado com a reclamada:
gue, em razdo de uma matéria divulgada pela reclamante em rede social (com criticas ao Carnaval), a
reclamada se interessou por suas atividades; que ela, depoente, recebeu determinacgao do diretor Sr.

Leon Abravanel para entrar em contato com a reclamante, convidando-a para uma reunido, onde
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seria feita uma proposta para que ela prestasse servicos em favor daré; que ela, depoente, ndo
participou dessa reunido entre a reclamante e o Sr. Leon Abravanel; que, posteriormente, recebeu a
informacéo de que a reclamante tinha aceitado a proposta de trabalho; que ela, depoente, foi
orientada a auxiliar a reclamante na formalizacdo desse contrato, inclusive para fazer a entrega de
cracha de identificagcdo; que n&o acompanhou o teor dessa conversa, na reunido mencionada; que o
Sr. Leon Abravanel Ihe repassou as diretrizes para a elaboracéo desse contrato de prestacéo de
servicos, cujas informacdes foram repassadas ao departamento juridico; que a reclamante ndo
comparecia em todos os dias na semana, pois havia um rodizio de apresentadores para a apresentacio
dotelgjornal SBT Brasil, citando Carolina Aguaidas, Débora Bergamasco, Analice Nicolau e Karyn
Bravo; que, previamente, a reclamante comunicava eventuais auséncias para que houvesse a
organizacdo da apresentacao do telgjornal; que a reclamante seguia uma rotina, iniciada por volta das
17h00, quando fazia arrumacéo do cabel o, submetendo-se a maquiagem e vestindo as roupas préprias
para a apresentacao do telegjornal, também se inteirando das matérias que seriam apresentadas,
gravando o0 " off" e as chamadas, para, finalmente, fazer a apresentacéo das matérias no telgjornal;
gue areclamante tinha a plena liberdade para fazer a apresentacéo das matérias do dia, inclusive para
dar as suas préprias opinides; que a reclamante tinha liberdade para dar suas opinides, sem
necessidade de submeté-las previamente a alguém da redacao; que situacdo foi alterada apésum
fato, relacionado a um evento ocorrido no Rio de Janeiro, onde populares teriam amarrado menores
em um poste, até a chegada da policia; que a reclamante teria feito comentarios em favor dessa acao
dessas pessoas, contra 0S menores; que iSso gerou repercussao negativa, proporcionando até mesmo
uma acao do Ministério Publico; que, em razdo disso, houve a alteracéo da linha editorial do jornal,
no trabalho de divulgacéo de noticias, deixando de lado as opinides dos apresentadores, passando a
ser mais ao carater informativo; que, depois disso, a reclamante e o colega Joseval continuaram a
apresentacao das noticias, sem a possibilidade de comentérios pessoais; que outros colaboradores e
apresentadores foram desligados; que a reclamante redigia seus proprios comentarios, sem a
necessidade de submeté-los ao pessoal da redacéo; que a reclamante poderia prestar servigos para
terceiros, sem prévia comunicacdo a reclamada; que antes de ser registrada como empregada, utilizou
uma pessoa juridica para prestar servicos; que atuou ho mesmo ambiente fisico da reclamante
(redacéo); que as noticias e as opinides feitas pela reclamante eram langadas no teleprompter; que a
propria reclamante lancava, nesse equipamento, as suas opinides, que o editor de redacéo ndo fazia a
edicdo ou a retirada dessas opinides no sistema; que a reclamante respeitava a linha editorial da
reclamada; que a alteracdo da linha editorial acima mencionada (opinativa para informativa) ocorreu
em 2014, em decorréncia do evento mencionado; que néo sabe dizer qual foi o resultado da agdo
promovida pelo Ministério Publico; que o rodizio de apresentadores ocorria em qualquer dia da

semana, inclusive em finais de semana.”
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Por fim, a segunda testemunha da Reclamada, Sr. Rodrigo, afirmou: " que
presta servicos para a reclamada, desde 2010, esclarecendo que foi registrado como empregado em
2018; que, inicialmente, atuou como chefe de pauta, fazendo a coordenacao das reportagens que
seriam levadas ao ar pelo telgjornal SBT Brasil; que, a partir de 2012, passou a atuar como
coordenador de producéo, em relacéo a todos os telgjornais da reclamada; que, de 2015 a 2018, atuou
como redator-chefe; que trabalhou de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 21h00, bem como em
doisfinais de semana por més; que a reclamante foi apresentadora da reclamada; que a reclamante
trabalhou de segunda-feira a sexta-feira e, também, por um periodo, de segunda-feira a quinta-feira;
gue observou a presenca da reclamante, a partir das 18h00, as vezes as 18h30min, quando fazia a
gravacdo de chamadas de telgjornais; que a reclamante fazia a apresentacdo de noticias previamente
preparadas pelo pessoal da redacéo, com autonomia para alterar palavras e entonagao, inclusive
expressdes faciais, com possibilidade de incluir outros textos; que a reclamante nunca esteve
subordinada a reclamada; que a liberdade opinativa da reclamante ocorreu até por volta de 2014; que
um evento jornalistico acabou alterando essa linha; que, nessa época, moradores teriam amarrado um
menor em um poste, gerando comentarios nao apropriados pela reclamante, os quais atentavam
contra direitos humanos (" que, se esta com pena, leva esse marginal para casa"); que isso gerou uma
repercussao negativa, propiciando uma acao promovida pelo Ministério Pablico Federal, a qual
chegava, inclusive, a cogitar a cassacdo do direito de transmissdo da ré; queisso, atrelado a
conveniéncia da reclamada em melhorar a qualidade da sua prestacéo de servigos, ensgjou a mudanca
dalinha editorial, sendo retirados todos os comentarios dos apresentadores e comentaristas; que a
reclamante ndo mais presta servicos para a reclamada, em razéo do término do periodo do contrato de
prestacao de servigos; que a reclamante tinha liberdade para fazer diretamente a inser¢ao de seus
comentarios no sistema, sem prévia anuéncia ou conhecimento da reclamada; que havia rodizio de
apresentadores nostelgornais, durante a semana, entre profissionais homens e mulheres; que, sea
reclamante n&o pudesse fazer a apresentacao do telgjornal, fazia a prévia comunicacdo, possibilitando
gue a reclamada fizesse a sua substituicéo por outra profissional; que, as vezes, a reclamante nao fez
tal comunicagéo, exigindo que a reclamada fizesse a substituic¢éo por volta das 19h00; que a
reclamante e o apresentador Hermano Henning n&o atuaram nos mesmos horarios, ja que a
reclamante encerrava sua apresentacao as 20h30min, ao término do jornal, enquanto aqueleiniciava
seu expediente por volta das 21h00; que o programa apresentado por Hermano Henning era gravado
por volta das 23h00, para apresentacéo a 01h00; que, em deter minada época, esse programa era

apresentado ao vivo, entre 01h00 e 02h00; que Hermano Henning chegava a empresa as 21h00."

Para que esteja configurado o vinculo empregaticio regido pelaCLT,
deverdo estar presentes todos 0s seguintes requisitos: @) trabalho por pessoafisica; b) pessoalidade; c)

ndo eventualidade; d) subordinag&o; €) onerosidade.
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Os elementos dos autos indicam ser incontroversas a onerosidade, a
pessoalidade e a habitualidade.

Em relacéo a subordinacéo, por se tratar de requisito essencial parao

reconhecimento do vinculo empregaticio, cumpre tecer algumas consideragdes.

No ambito do Direito do Trabalho brasileiro, a subordinagdo é primordial
na caracterizagao darelagéo de emprego, como ponto de distingdo entre o trabalhador autbnomo e o
subordinado (art. 3°, CLT).

A doutrina brasileira, asssm como internacional, procura caracterizar a

subordinagdo como:

a) econdmica - o0 empregado, como tem o salario como principal fonte de
subsisténcia, tem uma dependéncia econdmica em relacio ao empregador. E uma visio insatisfatéria. Ha
trabal hadores que detém uma condicéo econémica superior a do empregador €, mesmo, assim, S0
considerados empregados. Por outro lado, pode haver dependéncia econdmica, sem que se tenhaa

condicao de empregado, como sdo as hipoteses do representante comercial e do empreiteiro;

b) técnica - como o empregador detém a exploragdo da atividade
econdmica, 0 empregado dependeria das suas orientagdes técnicas para o desempenho de suas atividades
laborais. Atualmente, é inaceitavel estatese. Com a expansdo do conhecimento e qualificacdo do
trabalhador, ha situages nas quais 0 conhecimento técnico do trabalhador é importante paraa

consecucdo da atividade econdmica, logo, 0 empregador seria 0 dependente;

c) juridica- o empregado, além de estar obrigado atrabalhar, devera fazé-
lo sob as ordens do empregador. Trata-se de uma vinculacdo juridica, visto ser originaria de um negocio
juridico (contrato de trabal ho).

Nesse aspecto, leciona Mauricio Godinho Delgado: " A subordinagéo
classifica-se, inquestionavelmente, como um fendmeno juridico, derivado do contrato estabelecido
entre trabalhador e tomador de servicos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento objetivo do
segundo sobre a forma de efetuacéo da prestacéo do contrato” (Curso de direito do trabalho. 112 ed.
S0 Paulo: LTr, 2012, p. 296).

Como fendmeno juridico, a subordinacdo € vista por trés prismas:

a) 0 subjetivo, no qual se evidencia a sujei¢cao do empregado ao poder

diretivo do empregador. Trata-se da visao cléssica da subordinagcdo. A subordinagéo tem destaque pela
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intensidade das ordens emanadas pel o empregador em relacéo a prestacéo dos servicos por parte do
empregado. " O empregado ndo atua de livre vontade, estando sujeito as ordens do empregador. Esta
subordinacdo, no entanto é juridica, e ndo pessoal, pois originada de um negocio juridico (contrato de
trabalho), em que uma parte assume o dever de trabalhar para outra, que a remunera. Por outro lado,
notamos que esta subordinacdo é necessaria em virtude da estrutura capitalista da empresa moder na.
O critério da subordinacdo baseia-se portanto no fato de que o empregado néo esta obrigado apenas a
trabalhar, mas a fazé-lo sob as ordens do empregador. Essa concepcéo ficou conhecida como a da
subordinacdo subjetiva, ou modelo da subordinagdo-controle. Porém, com o passar do tempo e a
crescente complexidade das relagtes de emprego e de trabalho, bem como as novas modalidades de
prestacao de trabalho, essa orientacdo demonstrou ser perigosamente simplista, atraindo distor¢oes e
revelando as falhas naturais da concepgao” (ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2008, t. 2, p. 434).

b) o objetivo, em que a subordinacdo estd no modo em que sedaa
prestacao de servicos e ndo no tocante a pessoa do empregador. O empregado esta vinculado aosfinse
objetivos da atividade desenvolvida pelo empregador. " Na visdo moderna, o vinculo que une o
empregado ao empregador € a atividade do primeiro, que se exterioriza por meio da prestacdo do
trabalho. E é sobre a atividade do trabalhador, e ndo sobre a sua pessoa, que o empregador exerce seu
poder de direcdo e comando. Evidentemente, quando o empregador admite o empregado, busca nele
mais suas habilitacdes particulares que tracos de sua personalidade. No entanto, como o trabalho néo
existe per se, éimpossivel dissocia-lo da figura do trabalhador. Dai se dizer que na relacéo de emprego
existe uma relacéo imediata com a atividade do emprego (trabalho), e uma atividade mediata com a
pessoa do mesmo. A subordinacéo gravita em torno da atividade imediata, e ndo da mediata. Exercita-
se a subordinacgéo, porém, sobre comportamentos de reciproca expressao, que se definem pela
integracéo da atividade do empregado na organizacdo empresarial” (ZANGRANDO, Carlos Henrique
daSilva Ob. cit., t. 1, p. 434).

¢) estrutural, em que o trabalhador esta inserido na atividade econémica
do empregador. N&o é necessario que receba ordens diretas ou que o seu trabalho esteja relacionado com
osfinsdaempresa. A subordinag&o repousa nainserc¢do do traba hador na dindmica de organizagéo e

funcionamento da empresa.

Os diversos prismas do fendmeno juridico da subordinacdo ndo devem ser
aplicados de forma excludente e sm com harmonia. Nesse aspecto, concordamos com as palavras de
Mauricio Godinho Delgado: " A conjugacéo dessas trés dimensdes da subordinacdo - que ndo se
excluem, evidentemente, mas se completam com harmonia - permite superaram-se as recorrentes

dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do trabalho ao tipo juridico da relacdo de
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emprego, retomando-se o classico e civilizatorio expansionismo do Direito do Trabalho. Na esséncia, é
trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se submete a intensa pletora de
ordens do tomador ao longo de sua prestacao de servicos (subordinacdo classica ou tradicional), como
também aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual,
os objetivos empresariais (subordinagéo objetiva), a par do prestador laborativo que, sem receber
ordens diretas das chefias do tomador de servigos, nem exatamente realizar os objetivos do
empreendimento (atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a organizacéo e
dindmica operacional da empresa tomadora, qualquer que segja sua fungdo ou especializacéo,
incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana empresarial ao longo da prestacéo de servigos

realizada (subordinacdo estrutural).” (Ob. cit., p. 298)
Feitas essas assertivas, passaremos a andlise do conjunto probatorio.

Do depoimento da preposta, extrai-se que a Reclamante deveria
comunicar previamente guando houvesse necessidade de se ausentar, sendo que a Reclamante
comunicava os periodos de afastamento, de 30 dias ou mais, sem suspensdo de pagamento. Neste
particular, as duas testemunhas da Reclamada confirmaram gque a Reclamante deveria comunicar

eventuais auséncias, para que houvesse a substituicao.

Quanto a estes aspectos, 0 contrato de prestacéo de servigos, expoe

claramente na clausula 152 "d":

" d) as auséncias ou impossibilidades na prestacéo dos servicgos dever&o
ser justificadas a direcéo artistica da CONTRATANTE, que terd a faculdade de acolhé-las ou rejeita-

las, ressalvada a hipétese de enfermidade comprovada através de pronunciamento médico." (fls. 27)

Embora a preposta tenha afirmado que a Reclamante tinha total
autonomia para preparacao de textos e apresentacdo de matérias, a testemunha obreira declinou situacéo
diversa, sendo a Reclamante subordinada ao diretor de jornalismo, a um chefe de redacéo e um redator
chefe, ndo tendo autonomia na atuagdo. A testemunha afirmou que embora eventual mente apresentasse

suas opinides sobre a matéria exibida, estas eram previamente submetidas ao diretor de jornalismo.

Em que pese a primeira testemunha patronal ter declinado que a
Reclamante ndo estava subordinada & Reclamada e que tinha liberdade para fazer apresentacéo das
matérias previamente preparadas pela redagdo, inclusive liberdade para dar sua opinido, independente de

submissdo prévia aredagdo, tal situagcdo mudou apds um fato, ocorrido em 2014, que gerou repercussao
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negativa, no qual a Reclamante teria feito comentérios sobre uma noticia. A partir de entdo, houve
ateracdo dalinha editorial da Reclamada, que deixou de lado as opinides dos apresentadores, passando a

ser mais informativo.

Ja a segunda testemunha patronal indicou que a Reclamante fazia
apresentacdo de noticias previamente preparadas pela redacdo, tendo autonomia para alterar palavras e
entonacdo, inclusive expressdes faciais, com possibilidade de incluir outros textos. Afirmou que a
liberdade de opini&o da Reclamante perdurou até 2014, citando o mesmo evento que a primeira
testemunha. A partir deste fato, houve a mudanca da linha editorial da Reclamada, sendo retirados todos

0s comentdrios dos apresentadores e comentaristas.

Diante dos depoimentos das testemunhas, fica claro que a Reclamante ndo
possuia autonomia no exercicio de seu labor, ndo possuindo liberdade para elaboragdo de matérias ou

preparacdo de textos.

Tal situagdo, com bem delineado pelo julgador de origem, ficou mais do
gue demonstrada através da "famosa adverténcia publica’, realizada pel o apresentador Silvio Santos, na

gual deixou publico que a Reclamante deveria apenas ler noticias e ndo manifestar opini&o.

O contrato de prestacéo de servicos, por seu turno, evidenciaa
subordinagdo e ainexisténcia de qual quer autonomia da Reclamante, ao prever que a Reclamante foi
contratada para prestar servigos consistentes na" participagdo da INTERVENITE-ANUENTE na
realizacdo de programas de televisdo, tudo de conformidade com a orientagéo da diregdo artistica da
CONTRATANTE (...)" (clausula 12 § 1°, fls. 722)

Ja o § 2° damesma clausulaindica que os programas " seréo definidos
livremente pela CONTRATANTE, quer no tocante a sua natureza e periodicidade (de variedade, de
entrevistas, esportivos, etc., didrios, semanais, quinzenais, mensais, etc.) quer no que concerne ao
tempo de sua duracéo (realizagao, gravagdo e exibicao), podendo inclusive ser realizado pela

CONTRATANTE em quaisquer dias da semana, em horéarios de sua livre indicacdo.” (fls. 723).

A clausula 15?3 a seu turno, traz uma série de obrigacfes da Reclamante,
tais como, "observar aforma, local, dias e horarios que forem estabel ecidos para a prestacdo dos servicos
contratados'; "abster-se da apari¢ao ou apresentagdo em programas, entrevistas, eventos e atividades
assemel hadas, produzidos, realizados ou transmitidos por outras emissoras de televisio, excetuada a

hipétese em que houver prévia autorizacéo especifica e escrita da direcéo artisticada CONTRATANTE";
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"respeitar e acolher integralmente o roteiro comercial e as orientacdes e diretrizes que forem fixadas pela
direcdo da &rea artisticado SBT quanto ao plangjamento, elaboracéo, producéo e desenvolvimento dos
programas’. (fls. 728)

A ndo observancia das obrigagdes, inclusive, poderiaimplicar em
penalidades, adverténcia ou multa, no valor de 10% da remuneracéo mensal (parégrafo primeiro da
clausula 152- fls. 729).

Diante de tais elementos, resta clara a subordinacéo.

O trabalho era habitual, pessoal, oneroso e subordinado, restando

preenchidos os requisitos para a caracterizacgo do vinculo de emprego.

Logo, conclui-se que aformacao de pessoa juridica deu-se unicamente
para mascarar a relagdo juridica empregaticia, fendbmeno que na seara trabal hista recebe a alcunha de
"pejotizacdo”. Mencione-se que o contrato de prestacdo de servicos seguiu diretrizes previamente
determinadas pela Reclamada, como declinou a primeira testemunha patronal: " que o Sr. Leon
Abravanel |he repassou as diretrizes para a elaboracao desse contrato de prestacéo de servigos, cujas

informacdes foram repassadas ao departamento juridico.”

Oportuno apontar que as duas testemunhas da Reclamada prestaram
Servicos por varios anos antes da anotagéo do contrato de trabalho em CTPS, através de pessoajuridica, o
gue corrobora a prética sistematica da Reclamada em n&o anotar o contrato de trabalho de seus
funcionérios. A primeiratestemunha prestou servicos de 2008 na 2021 sem anotagao do contrato de
trabalho, situag&o idéntica a da segunda testemunha, que prestou servicos nos mesmos moldes de 2010 a
2018.

Ja atestemunha da Reclamante somente obteve o registro do contrato de

trabalho apos o gjuizamento de acdo judicial.
A jurisprudénciaindica

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°13.015
/2014. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. CONTRATACACO DE
TRABALHADOR POR MEIO DE PESSOA JURI DICA. Do exame das premissas delineadas no
acordao, entendo que o Tribunal Regional adotou enquadramento juridico equivocado quanto aos
fatos analisados. Por oportuno, ndo é demais salientar que o Direito do Trabalho consagra o Principio
da Primazia da Realidade, sendo certo que a conduta da reclamada, revela o emprego de meio

simulado (contrato com pessoa juridica) para o fim de recrutamento do autor como verdadeiro
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empregado. Recurso de revista conhecido e provido" (TST - 22T. - RR 717400-35.2009.5.12.0026 -
Rel2Min® Maria Helena Mallmann - DEJT 1/7/2016).

" RECURSO DE REVISTA - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO ENTRE AS PARTES - PREENCHIMENTO DOS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES - FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. No caso dos autos, diante do
contexto fético-probatorio delineado no acordao recorrido, constata-se que 0 ingresso da autora em
sociedade empresaria dera-se tdo somente para permanecer prestando servicos para a ré vinculados
diretamente a sua atividade fim. 1 sso porque, durante aproximadamente dez anos, periodo em que
ostentava a suposta qualidade de sécia de empresa prestadora de servicos, a reclamante realizou
servicos de médica veterinéria em beneficio da reclamada, que consiste em uma clinica veterinéria,
mediante pagamento, além do mais, as substituicdes eram apenas esporadicas e sem oposicao da
reclamada, o que efetivamente nao é suficiente para descaracterizar o requisito da pessoalidade,
conforme consignado na decisdo regional. Nesse passo, conclui-se que a demandada utilizou-se do
fendmeno conhecido como " pejotizacdo” para burlar a legislagdo trabalhista, tendo em vista que
restaram demonstrados todos o0s el ementos caracterizadores da relacéo de emprego, circunstancia que
configura fraude asleis trabalhistas, atitude rechacada no art. 9° da CLT. Desse modo, no caso
vertente, ndo pairam dividas de que o objeto do contrato era a prépria atividade da reclamante e ndo
meramente o resultado do servico prestado, sendo que a contratacéo de méo de obra por empresa
meramente interposta para o desenvolvimento das atividades fim do tomador implica a formagéo do
vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos, nostermosdos arts. 3°e 9°da CLT.
Nesse exato sentido, é a Simulan® 331, |, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST - 72
T. - RR 1535-57.2010.5.02.0381 - Rel. Min. Luiz Philippe Vieirade Mello Filho - DEJT 20/11/2015).

Quanto a alegacdo de ser a Reclamante trabalhadora hipersuficiente,
esclareca-se que o paragrafo unico do art. 444, com aredacédo dadapelaLei 13.467/17, é incompativel
com o principio protetivo e € inconstitucional por ferir o caput do art. 7° e seusincisos |, XXX e XXXI|I
da Constitui¢ao federal.

A exclusdo de trabalhadores do sistema de protecéo constitucional, legal e
sindical, por critério de escolaridade e salério, é incompativel com o disposto no art. 5°, inciso |, da
Constituicao Federal, que estabelece o principio geral daisonomia, materializado nas relagcdes de
trabalho no art. 7°, incisos XXX e XXXII. Nao ha justificativa plausivel para que trabalhadores sujeitos
ao mesmo sistema de subordinagdo juridica de que trata o art. 3° da CLT estejam submetidos a diferentes

sistemas de protecéo.

Por maior que sgja a remuneragado e escolaridade destes trabal hadores,

persiste a desigualdade e a hipossuficiéncia em relacdo ao poder econdémico do empregador.
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Segundo a previsdo do parégrafo tnico do art. 444 da CLT, as condi¢des
detrabalho que o art. 611-A submete a negociacdo coletiva, com possibilidade de reducdo de direitos
legais, podem ser livremente pactuadas ou derrogadas por acordo individual na celebracdo do contrato de
trabalho desse empregado portador de maior remuneracao e formagéo superior, inclusive com reducéo ou

derrogacdo de direitos previstos na negociagdo coletiva da categoria.

A regrageral, prevista no caput do dispositivo, aplicavel atodos os
empregados na atualidade, € a de que o contrato de trabalho pode ser negociado pelas partes, desde que
observado o patamar minimo de protecdo social previsto nas normas juridicas trabal histas e nas normas

coletivas negociadas pela respectiva categoria profissional e econdmica.

O parégrafo unico, inserido pelaLel 13.467/17, partindo da premissa de
gue o empregado com maior remuneracao e diploma de nivel superior ndo seja carecedor da protegdo
socia previstanalegislacgo cogente, nem na negociagao coletiva, submete seu contrato de trabalho a
livre vontade das partes, quanto aos temas do art. 611-A, remetendo nesse aspecto a avenca a plena

liberdade de iniciativa que rege os contratos na esfera civil.

Presume-se que aremuneracdo mais elevada e aformagdo académica do
trabal hador sgjam fatores capazes de elidir a desigualdade de forgas existente entre o empreendedor e o

empregado, individual mente considerado, narelagdo de trabalho subordinado.

Trata-se, portanto, de derrogacdo pura e simples de qualquer protecéo
juridico-trabal hista quanto aos principais elementos da rel agdo trabalho subordinado, como jornada,
registro de jornada, interval os, remuneragéo por produtividade, trabalho em feriados, grau de
insalubridade, trabalho extraordinério, inclusive em atividades insalubres etc., o que, na pratica, submete

tais condi¢bes a regulacdo do Direito Civil.

Essa derrogacdo viola toda estrutura normativa constitucional que garante
protecdo social ao trabalho subordinado, assentada nos principios da justica social, da valorizagdo social
do trabaho e da dignidade da pessoa humana, inscritos nos arts. 1°, 1l elV, 3°, 1 alll, 170 e 193 da
Constituicéo, e densificada nas regras dos arts. 7° a 11 da Constitui¢do, que garantem os direitos

fundamentai s dos trabal hadores.

Dessa estrutura normativa decorre mandado constitucional de
relativizacdo da autonomia de vontade das partes no contrato individual de trabalho subordinado, por
meio de normas cogentes, com vistas a garantir um patamar minimo de protecéo socia e juridica. Néo
por outrarazdo, o primeiro direito fundamental destinado aos trabalhadores, no art. 7°, € justamente a

"relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitréria ou sem justa causa(...)" (inciso |), revelando a

w4 Assinado eletronicamente por: RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA - 05/09/2022 11:51:31 - 3e07edc

4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22050212502831800000103706463
NUmero do processo: 1000258-94.2021.5.02.0383 ID. 3e07edc - P&g. 37

¥ NuUmero do documento: 22050212502831800000103706463




Fls.: 104

apropriacdo constitucional da especifica relacdo juridica disciplinada pelo Direito do Trabalho como
fonte de protecéo social do trabalhador subordinado.

Nesse sentido, revela-se incompativel com a Constituicdo Federa a
autorizacdo legidativa paralivre negociacéo do contetido do contrato de trabalho subordinado, abaixo
das condicOes previstas nale (art. 7°, 1) ou na negociagdo coletiva (inciso XX V1), especia mente
considerando que, em todas as situacdes em que admite a flexibilizacdo de direitos (art. 7°, incisos VI,
X111 e X1V), a Congtituicao a condiciona expressamente a negociacao coletiva, em nenhum momento

autorizando flexibilizagdo de direitos de fonte heterébnoma por acordo individual.

Portanto, a Constituicdo submete inteiramente a relagcéo de emprego ao
principio constitucional de protecéo social, ndo comportando derrogactes impostas pelo legislador

ordinério, sgja por critério de remuneracdo ou de formagao académica.

Ademais, adiscriminagéo baseada em critério de maior remuneragdo viola
o disposto noinciso V do art. 7°, que prevé como direito fundamental "piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho", no sentido da valorizacéo salarial das atividades laborais mais
complexas, que demandam do trabalhador maior emprego de conhecimento e especializacéo. 1sso
contradiz a proposi¢ao legidlativa ordinaria que, por forca da maior remuneracdo, pretende destinar a esse
trabalhador patamar de protecéo juridica mais reduzido, sujeitando seu contrato de trabalho a toda sorte

de pressdo econdmica.

A disposicéo violaainda o art. 5°, caput, da CF, que consagra o principio
daigualdade de todos perante alei, ao criar uma suposta classe diferenciada de trabalhador, pelo simples
fato de o trabalhador possuir um diploma universitario e um nivel de remuneracéo mais elevado, criando,
portanto, critério de discriminacdo baseado em nivel educacional e de renda, o que importa em violacéo
diretado inciso XXXII do art. 7° da Constitui¢cdo, que proibe "distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos'. Este preceito, juntamente com as disposi ¢oes dos
incisos XXX e XX XI do mesmo art., consagra o principio da ndo discriminacdo em matéria de emprego

esaario.

A instrucdo escolar superior se destinaaformar cientistas e
pesquisadores, enquanto a instrugdo técnica, de nivel médio, visa aformar profissionais para o mercado
detrabalho. O nivel deinstrucdo escolar superior se distingue, portanto, dos niveis médio e técnico, no
mercado de trabalho, por sua predominante destinagdo as atividades intelectuais, que dependem de
conhecimentos cientificos especificos de cada &rea do conhecimento, enquanto os niveis técnico e médio

se destinam natural mente a atividades técnicas e manuais.
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A menor protecéo social destinada pela proposta aos profissionais
empregados em atividade intelectual, independentemente de sua maior remuneracao, viola o estimulo
congtitucional aformagao cientifica e ao oferecimento de condi¢des especiais de trabalho aos que dela se
ocupem, nos termos do art. 218, § 3°, da Constituicdo, segundo o qual, "o Estado apoiara a formacéo de
recursos humanos nas éreas de ciéncia, pesguisa, tecnologia e inovacdo, inclusive por meio do apoio as
atividades de extensdo tecnol 6gica, e concedera aos que delas se ocupem meios e condicdes especiais de
trabalho".

Por fim, a norma proposta acaba por violar a Convencéo 111 da OIT, que
trata da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo. Seu art. 2° impde a ado¢do de politica
nacional para promover "aigualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e

profissdo, com objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria'.

Diante da existéncia dos requisitos dos artigos 2°e 3°da CL T, assm

como da fraude perpetrada pela Reclamada (art. 9° da CLT), ndo ha como reformar o julgado.

Por tais fundamentos, mantém-se o reconhecimento do vinculo

empregaticio tal como decidido na origem.
Portanto, acompanho na integra o voto da Relatora.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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