Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0021688-14.2016.5.04.0004

Relator: DENISE PACHECO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/05/2022
Valor da causa: R$ 100.000,00

Partes:
RECORRENTE: RONALDO CORREA DE CASTRO
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
RECORRENTE: EUROFARMA LABORATORIOS S.A.
ADVOGADO: GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS VISEU
RECORRIDO: RONALDO CORREA DE CASTRO
ADVOGADO: GRACIELA JUSTO EVALDT
RECORRIDO: EUROFARMA LABORATORIOS S.A.
ADVOGADO: GUSTAVO HENRIQUE DOS SANTOS VISEU

Fls.: 1



Fls.: 2

v~ PODER JUDICIARIO
.4/ JUSTIGA DO TRABALHO

i b 7~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4*REGIAO
=

4 g By
il

I dentificacdo

PROCESSO n° 0021688-14.2016.5.04.0004 (ROT)

RECORRENTE: RONALDO CORREA DE CASTRO, EUROFARMA LABORATORIOS SA.
RECORRIDO: RONALDO CORREA DE CASTRO, EUROFARMA LABORATORIOS SA.
RELATOR: DENISE PACHECO

EMENTA

Intervalo do artigo 384 da CLT. Trabalhador do sexo masculino. Ainda que o artigo 384 da CLT
tenha sido recepcionado pela Constituicdo de 1988, € incabivel a sua aplicacdo extensiva aos
trabalhadores do sexo masculino. O acance da normalegal limita-se as trabalhadoras, como estabelecido
pela CLT, sem ferir o principio daisonomia previsto no inciso | do artigo 5° da Constituicdo Federal, que

abrigaaideiade "tratar desigualmente os desiguais na medida de suas desigual dades".

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA
(EUROFARMA LABORATORIOS S.A) para:a) restringir a condenagéo ao pagamento de diferencas de
repousos semanais remunerados pelo seu calculo na proporcdo de um dia de descanso a cada cinco dias
de trabalho (quando considerada uma semana normal, sem feriados), ou sgja, excluidos os sabados,
observados os reflexos definidos na sentenca; e b) absolvé-la da condenagdo ao pagamento de "quinze
minutos extras, acrescidos de adicional normativo ou, na sua falta, de 50%, por dia de trabalho, em
razdo da nado concessdo do intervalo previsto no artigo 384 da CLT", e respectivos reflexos. Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE (RONALDO
CORREA DE CASTRO). Vdor arbitrado a condenacdo reduzido em R$ 1.000,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 06 de setembro de 2022 (terca-feira).
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RELATORIO

As partes recorrem da sentenca de procedéncia parcia do feito.

O apelo da reclamada trata dos seguintes topicos. prescricdo do FGTS; aplicabilidade das normas
coletivas; diferencas de repousos semanais remunerados, horas extras; intervalo do artigo 384 da CLT,;
divisor 200; FGTS; beneficio da justica gratuita; limitacdo dos valores indicados na peticéo inicial e
honorérios advocaticios (ID. c073245)

O apelo do autor aborda as seguintes temas. jornada extraordinéria; intervalo intrgjornada; adicional
noturno; diferencas de prémios; integracéo da auda-alimentacdo; indenizacdo pelo uso da residéncia para
armazenagem de material de trabalho; indenizagdo pelas despesas com telefone e internet; dedugdo de
forma indiscriminada; forma de calculo do imposto de renda; artigo 832, § 3° da CLT e
prequestionamento (ID. albObc6).

Com contrarrazdes, sobem os autos ao Tribunal para julgamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Recurso dareclamada

1. Prescricdo do FGTS. A reclamada sustenta que, ao contréario do entendimento chancelado na
sentenca, ndo € caso de prescricdo trintenaria em relagdo ao FGTS. Diz que a prescricéo dos depdsitos do

Fundo € de cinco anos, sendo aplicavel a Simula 362 do TST.
Raz&o ndo |he assiste.

Com o julgamento do ARE 709.212, em 13.11.2014, o Pleno do Supremo Tribunal Federal, decidindo o
Tema 608 da repercussio geral, declarou, por maioria, a inconstitucionalidade do artigo 23, 8 5°, da Lel
n° 8.036/1990, e do artigo 55 do Decreto n° 99.684/90, na parte em que ressalvam o "privilégio do FGTS

a prescrigdo trintenaria”, por violarem o disposto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal,

concluindo, portanto, que o prazo aplicavel € o quinguenal, e ndo o trintenario. Porém, na modulacdo dos
efeitos do referido julgamento, o STF, por maioria, atribuiu a decisdo efeitos ex nunc, destacando o
eminente relator, Ministro Gilmar Mendes, que "o principio da seguranca juridica recomenda que sgja
mitigado o principio da nulidade da lei inconstitucional, com a consequente modulagdo dos efeitos da

presente decisdo, de modo a resguardar as legitimas expectativas dos trabalhadores brasileiros, as quais
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se pautavam em manifestacdes, até entdo inequivocas, do Tribunal competente para dar a Ultima palavra
sobre a interpretacdo da Constituicdo e da Corte responsavel pela uniformizagdo da legislacdo
trabalhista”.

Nesse sentido, alids, é aatual redacdo da Simula 362 do TST:

"FGTS. PRESCRICAO

| - Para os casos em gque a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, € quinquenal
a prescricéo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribuigdo para o
FGTS observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-
Se 0 prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo
inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF)."

No caso em andlise, o reclamante foi contratado em 14.08.2006 e despedido em 11.08.2016 (CTPS,). A
presente acdo foi ajuizada em 01.11.2016.

Assim, aplica-se a prescricdo trintenaria em relacdo as diferencas dos recolhimentos do FGTS, pois a
presente acdo foi gjuizada antes de transcorridos os 05 anos do julgamento do ARE 709.212, em
13.11.2014, pelo Pleno do STF.

Nesse sentido € a Simula 130 do TRT4:

"FGTS. CRITERIO DE CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. ITEM Il DA
SUMULA 362 DO TST. N&o transcorridos cinco anos apés a data do julgamento do
STF (ARE-709212/DF, em 13.11.2014), e, observado o prazo de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho para o ajuizamento da acéo, aplica-se a prescricéo
trintenaria para pleitear diferencas de FGTS"

Nessas condi¢des, nego provimento ao recurso da reclamada.

2. Inaplicabilidade das normas coletivas do Rio Grande do Sul. A demandada sustenta que néo séo
aplicaveis ao contrato de trabalho em exame as convencgdes coletivas de trabalho celebradas pelo
SINPROVERGS/RS. Diz que o reclamante estava inserido em categoria diferenciada, regido pelaLe n°
6.224/75. sendo imprescindivel que o sindicato de sua categoria profissional tenha sido suscitado na

elaboracdo da norma coletiva, 0 que ndo ocorreu No presente caso.
O apelo ndo procede.

A sentenca esta assim fundamentada, verbis:
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"Pretende a reclamada seja respeitada a aplicagéo ao caso das Convengdes Coletivas
firmadas entre o Sindicato patronal (SNDUSFARMA) e o Sindicato da Categoria em
SA0 Paulo (local da sede da reclamada), por néo possuir sede no Rio Grande do Sul e os
seus empregados pertencerem a categoria diferenciada.

Nos termos do paragrafo 2° do artigo 511 da CLT, a "categoria profissional" €&
determinada em razdo do trabalho do empregado a determinada categoria econémica.
Esta ultima, por sua vez, é definida de acordo com a atividade preponderante da empresa
(81° do referido artigo).

Assim, a regra é que o enquadramento sindical dos empregados se dé em conformidade
com a categoria econdmica da empregadora, salvo em se tratando de trabalhador
integrante das chamadas " categorias diferenciadas’, previstas no paragrafo 3° do artigo
511 da CLT.

E incontroverso, no caso, que o autor foi contratado para exercer suas as funcdes no
Estado do Rio Grande do Sul.

Aplica-se, ao caso, o principio da territorialidade, sendo aplicaveis as normas coletivas
com abrangéncia no local onde ocorreu a prestacdo do trabalho, e ndo da sede da
empresa.

(..)

Do exposto, reconheco a aplicabilidade ao contrato de trabalho havido entre as partes
das normas coletivas juntadas com a inicial (Sndicato dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio
Grande do Sul- SSINPROVERGS). Inclusive consta o0 proprio Sinprovergs como a
entidade sindical laboral no termo de rescisdo do autor.

Cumpre destacar que o obreiro integra, de fato, categoria profissional diferenciada, e
gue nas normas coletivas trazidas com a pega inicial, que se referem a categoria
diferenciada do propagandista, a atividade econémica da demandada foi devidamente
representada pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Rio Grande do
Qul, o que supre o entendimento contido na Simula 374 do TST.

Ademais, ao contratar empregados que exercem atividade tipica de categoria
diferenciada, o empregador esta ciente de que existem normas coletivas especificas a
serem aplicadas. Assim, por forca do principio da boa-fé objetiva, deve aplicar tais
normas ao contrato daquele trabalhador ou iniciar negociacdo com o sindicato da
categoria diferenciada para elaborar acordo coletivo. Ao ignorar o regramento
existente, a empresa adota conduta que tem por objetivo afastar a aplicacdo dos
preceitos trabal histas, atraindo a incidéncia do comando contido no artigo 9°da CLT".

A sentenca ndo comporta reforma ao decidir que o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Sul do Estado do Rio Grande do Sul -

SINPROVERGS representa a categoria profissional do reclamante, sobretudo por ser a entidade
destinatéria das contribui¢tes sindicais por ele prestadas (ficha de registro de empregado, ID. fde20e2 -

P&g. 1), constando no TRCT como entidade representativa da categoria profissional (ID. bc8f128 - Pag.
1).
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A reclamada é empresa do ramo de medicamentos e o reclamante trabalhou como propagandista vendedor
, atividade que se enquadra como categoria diferenciada, nos termos do quadro anexo ao artigo 577 da
CLT e que, por essa condicdo (excecdo aregra geral de que o enquadramento sindical do empregado faz-
se pela atividade preponderante do empregador, conforme exegese do § 2° do artigo 511 da CLT), aela

s80 aplicavels as normas col etivas colacionadas com a peticdo inicial.

N&o ha falar na falta de representacéo da reclamada. Presente o objeto social da reclamada e o fato de
desenvolver a sua atividade econémica no Rio Grande do Sul, é imperioso reconhecer a sua
representacdo pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Rio Grande do Sul, e a autora,
como referido, pelo sindicato profissional da base galcha, qual sega, o Sindicato dos Propagandistas
Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado do RGS - SINPROVERGS. Incide, em desfavor da

tese dareclamada, o critério do local da prestacéo de servico (territorialidade).

Nesse sentido ja decidiu a Turma em indmeros precedentes (ex.. 7% Turma, proc. 0021220-
87.2016.5.04.0024 ROT, julgado em 06/10/2020; e proc. 0021327-40.2015.5.04.0001 ROT, julgado em
05/03/2020, ambos da minha relatoria).

Nego provimento ao apelo.

3. Verbas previstas nas normas coletivas. A reclamada sustenta ndo serem devidas as verbas previstas
nas normas coletivas acostadas com a peticdo inicial (regjustes normativos, adicional por tempo de
servigo, auxilio-educagdo, auxilio-creche, cesta basica e multa normativa). Aduz que em relagdo aos
regjustes salariais o laudo pericia foi genérico, ndo podendo concordar com a condenagdo. Quanto aos
demais beneficios previstos na CCT firmada pelo SINPROVERGS, diz que a reforma da sentenca €
necessaria, uma vez que o biénio é um beneficio concedido por forca da SINPROVERGS, que a ora
recorrente ndo fez parte de tal negociacéo coletiva. Assevera que ndo podem ser deferidas tantas multas
convencionais quantas convencdes coletivas forem descumpridas, visto que as clausulas que estabelecem
0 pagamento de tais multas referem, expressamente, que serd devida uma multa por agdo ajuizada.
Requer sgja fixado, ainda, que qualquer condenacdo sera limitada até marco/2015, pois que ndo ha nos

autos convencdes col etivas de trabalho anexadas pelo reclamante com vigéncia a partir dessa data.
Raz&o ndo |he assiste.

Confirmada a sentenca em relacdo as normas coletivas aplicavels ao contrato do reclamante, impde-se a
manutencéo das parcelas deferidas previstas nos referidos instrumentos normativos. Ressalto que o
recurso sequer ataca de forma especifica a fundamentacdo da sentenca (ID. dda2774 - Pag. 11), por vezes

até, fazendo mencéo a verbas ndo contempladas na decisdo (como, por exemplo PLR).
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Mantenho o decidido em sentenca, nos seguintes termos, verbis:

"DAS PARCELAS NORMATIVAS

Afirma o autor néo ter recebido as parcelas normativas estabelecidas a titulo de cesta
basica, adicional por tempo de servigo, auxilio-educacéo e auxilio creche, o que ora
requer.

- do adicional por tempo de servico

As normas coletivas firmadas pelo SNPROVERGS preveem, a exemplo da clausula nona
da CCT 2014/2015 (ID. €b284d4 - Pag. 7) que "As empresas pagardo a seus
empregados, a titulo de biénio, mensalmente, 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario
fixo de cada um, para cada 2 (dois) anos de servico efetivo e continuo na mesma
empresa, devendo a rubrica ser devidamente discriminada no contra-cheque ou recibo de
pagamento”.

Ausente prova de pagamento da parcela, conforme referido pela perita, defiro o pedido
de adicional por tempo de servigo, a razéo de 1,5% por biénio de efetivo servico, com
reflexos em horas extras, férias acrescidas de um terco, 13° salarios, aviso prévio e
FGTS (acrescido da multa de 40%).

A base de calculo da parcela deve contemplar as diferencas salariais ora reconhecidas.
- da cesta basica

Ausente prova de fornecimento do beneficio, estabelecido por forca de negociacdo
coletiva, a exemplo da clausula décima quarta da CCT 2014/2015 (ID. eb284d4 - Pag.
8), condeno a reclamada ao pagamento de indenizac&o equivalente.

Os valores devem observar aqueles previstos nas normas coletivas, de forma mensal,
autorizado o desconto de 10% do valor do beneficio.

- do auxilio-educacéo

DispBem as normas coletivas da categoria do reclamante, com vigéncia em 2014/2015
(ID. eb284d4 - Pag. 8):

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXiLIO EDUCACAO

Pagarao as empresas, a seus empregados estudantes que tenham mais de 6 (seis) meses
na empresa, a titulo de auxilio educagdo, a quantia de R$ 440,48 (quatrocentos e
guarenta reais e quarenta e oito centavos) em 2 (duas) parcelas de R$ 220,24 (duzentos e
vinte reais e vinte e quatro centavos) cada uma, nos meses de agosto de 2014 e fevereiro
de 2015. O empregado ndo estudante que tenha filho menor de 18 (dezoito) anos nessa
condicao, vivendo sob sua dependéncia econbmica, fara jus ao auxilio."

Conforme a ficha de empregado juntada ao Id. fde20e2 - Pag. 1, o autor possuia uma
filha nascida em 29/05/2008 e uma filha nascida em 30/07/2013, sendo que somente a
primeira estava em idade escolar durante a contratualidade, a partir de 29/05/2014,
guando completou 06 anos (vide recibos acostados a inicial).
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Considerando que de acordo com a perita a verba em comento ndo foi adimplida, defiro
0 pedido, condenando a reclamada ao pagamento do auxilio educagdo ao reclamante, a
partir de 29/05/2014, nos ter mos das nor mas col etivas juntadas aos autos.

- do auxilio-creche

Estabelecem as normas coletivas da categoria do reclamante, a exemplo da clausula
décima oitava da CCT 2014/2015, o beneficio do auxilio creche aos empregados da
categoria profissional a que pertence o autor, correspondente ao reembolso de 15% do
menor salario pago pela empresa, por filho do 6° (sexto) ao 48° (quadragésimo oitavo)
més de vida da crianca.

De acordo com a ficha de registro de empregado, a filha mais nova do reclamante
possuia 36 meses quando da demisséo, motivo pelo qual a rubrica em apreco deveria ter
sido adimplida. Em relacéo a mais velha, a rubrica € devida apenas no interregno de 01
/11/2011 a 02/06/2012, considerado o periodo imprescrito e quando a crianca
ultrapassou a idade limite para pagamento do beneficio.

Considerando que de acordo com o perito a verba em comento néo foi paga, defiro o
pedido, condenando a reclamada ao pagamento de auxilio creche ao reclamante, nos
termos das normas coletivas juntadas aos autos, observado o limite temporal
estabelecido.

DA MULTA NORMATIVA

Requer o reclamante a incidéncia da multa normativa prevista para os casos de
descumprimento das convencbes coletivas, a razdo de 20% do salario-base do
empregado para cada descumprimento, conforme clausulas 472 (2008 e 2013) e 462
(2009 a 2012 e 2014).

A clausula normativa invocada estabelece a cominacéo de multa de 20% do salério-base
do empregado, revertida em seu favor, em caso de reincidéncia no descumprimento de
gualquer das clausulas normativas.

Rejeito, contudo, a pretensdo do reclamante de que a multa incida sobre cada
descumprimento, procedimento que ndo encontra amparo na norma coletiva.

Condeno a reclamada ao pagamento de multa normativa, no percentual de 20%,
incidente apenas uma vez sobre o salario-base do reclamante a cada vigéncia das
normas coletivas juntadas com a inicial, haja vista que durante todo o contrato de
trabalho restaram evidenciados sucessivos descumprimentos as disposi ¢des nor mativas'

Em relacdo a multa normativa, acrescento que, ao contrario do alegado no apelo, ndo ha nas normas
coletivas alimitacdo de "uma multa por acéo ajuizada” (p. ex. ID. 4ba9bf3 - P4g. 3), sendo impertinentes
as alegacBes recursais nesse sentido. E devida, assim, uma multa para cada periodo de vigéncia das

normas col etivas em que verificado o descumprimento de quaisquer cladusulas, como deferido em 1° grau.

Em relacéo aos regjustes normativos, a sentenca bem refere que "conforme lancado no laudo contébil, a
reclamada ndo concedeu corretamente os reajustes se considerada a incidéncia da norma coletiva

postulada na inicial, existindo diferencas, no minimo, quanto a data base" (ID. dda2774 - Pag. 3). Ou
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sgja, a perita contadora apontou a existéncia de diferencas devidas, as quais seréo devidamente apuradas

em liquidacdo de sentenca, conforme normas coletivas juntadas com a peticdo inicial.

Finamente, considerando que a sentenca, ao deferir os beneficios, expressamente determinou a

observancia do que consta das normas coletivas juntadas aos autos, entendo desnecessario o acolhimento
do pedido de limitaco da condenagdo a fevereiro/2015, data da vigéncia da Ultima norma acostada aos

autos.

Em relac8o a compensacéo, a sentenca estabeleceu que "na apuracgado do quantum debeatur, concernente

as parcelas deferidas nesta fundamentacéo, autoriza-se a dedugdo das quantias efetivamente pagas por
iguais titulos, durante todo o periodo de apuracédo, com o objetivo de tornar defeso o eventual
enriquecimento sem causa da parte reclamante. Para esse fim, contudo, ser&o considerados t&o-somente
os dispositivos juntados aos autos até o encerramento da instrucéo, em virtude da preclusiao operada”,

restando autorizada, portanto, a compensagao de eventuais val ores pagos ao mesmo titulo.
Nego provimento.

4. Diferencas de repousos remunerados. A reclamada pede a reforma da sentenca para que sgja
excluido da condenagdo o pagamento de diferencas de repousos semanais remunerados e feriados, pela
consideracdo do sdbado como dia de repouso, com reflexos em férias (acrescidas de um terco), 13°
salérios, aviso-prévio e FGTS (acrescido de 40%). Diz que o reclamante exercia a fungcdo de
Propagandista Vendedor, realizando a propagando dos produtos Eurofarma nos consultérios médicos e,
por 6bvio, ndo havia labor aos sabados, pois toda a jornada era realizada de segunda a sexta-feira, em
horario comercial. Relativamente ao critério de cllculo da clausula normativa mencionada, alega que é
certo que esta ndo apresenta qualquer determinagdo de que o sabado seja dia de repouso, limitando-se a
estabelecer que no caso do trabalho aos sabados devam ocorrer folgas compensatérias. Por fim,
argumenta que ndo se pode ignorar que o reclamante era mensalista, dai porque, mesmo considerando o
sabado como dia de descanso, ndo haveria que se falar em sua remuneragdo apartada, nos termos do
artigo 7°, 8 2°, daLei n° 605/49.

O recurso procede em parte.

A sentenca esta assim fundamentada (1D. dda2774 - Pag. 4):

"Aduz o reclamante que sempre recebeu a menor 0S repousos semanais remunerados,
pois contratual mente ndo laborava aos sdbados, equiparados a dia de repouso por forca
normativa. Postula o pagamento de diferencas de repousos semanais pagos, pela
inclusdo do sabado como dia de descanso ou, subsidiariamente, a razdo de 1/5, sem
prejuizo da dobra pelo trabalho prestado em dias destinados a repouso.
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A norma coletiva da categoria do reclamante estabelece que "Quem trabalhar em
sabados, domingos e feriados gozara folga correspondente em igual nimero de dias
ateis." (vide, por exemplo, clausula trigésima quarta da CCT 2014 /2015, juntada sob ID.
€b284d4 - Pag. 13).

N&o restam duvidas que o sdbado, nos termos da norma coletiva, € considerado como dia
de repouso remunerado. Caso fosse considerado dia Util ndo trabalhado, ndo haveria
necessidade de compensacao do referido dia, desde que ndo excedido o limite legal de 44
horas semanais.

Condeno, pois, a reclamada ao pagamento de diferencas de repousos semanais
remunerados e feriados, pela consideracéo do sabado como dia de repouso, com reflexos
em férias acrescidas de um terco, 13° salérios, aviso prévio e FGTS (acrescido da multa
de 40%)".
Com a devida vénia, ndo acompanho o entendimento da magistrada de 1° grau, pois a norma coletiva
prevé apenas a compensagdo do sdbado trabalhado e ndo o pagamento do sabado como dia de repouso,
descabendo a interpretacdo extensiva do clausulamento em questdo. Trata-se, portanto, de dia Util ndo

trabalhado, nos termos da Siumula 113 do TST.

Indevidas as diferencas de repousos semanais e feriados pela consideracdo do sdbado como dia de
repouso e reflexos, cabendo a exclusdo da parcela da condenacdo. Nesse sentido, alias ja decidiu esta

Turma julgadora em processos semel hantes contra a ora reclamada:

® proc. n° 0020261-12.2013.5.04.0028 ROT, 72 Turma, julgado em 03/05/2018, Des. Emilio Papaléo
Zin - relator)

® proc. n° 0000188-25.2013.5.04.0026 RO, 72 Turma, julgado em 15/10/2014, Des. Emilio Papaléo Zin

- relator)

Nessas condicdes, dou provimento ao recurso da reclamada para excluir da condenagdo o pagamento de
diferencas de repousos semanais remunerados e feriados, pela consideragdo do sdbado como dia de
repouso, com reflexos em férias (acrescidas de um terco), 13° salérios, aviso-prévio e FGTS (acrescido
de 40%).

Cumpre apreciar, por consequéncia, o pedido sucessivo deduzido pelo reclamante na peticéo inicial, de
gue "na eventualidade de nao acolhimento do pedido da alinea anterior, que o calculo dos repousos
semanais remunerados e feriados seja apurado sem o computo do sabado (ja que ndo era dia normal de

trabalho, como acima referido), na equacéo de 1/5, correspondente a 1 dia de descanso para 5 dias de
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trabalho (quando considerada uma semana normal, sem feriados), apurando-se ainda as diferencas dos
repousos e feriados pagos, conforme exposicao feita nos itens 24/25, com reflexos em décimos terceiros

salérios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%, a calcular".
No ponto, a pretensdo sucessiva merece prosperar.

E correto retirar o sabado da condicdo de divisor, para efeito de integracio das parcelas varidveis em
repousos remunerados. Os sabados, conforme decidido acima, ndo eram dias de repouso, mas dias Uteis
ndo trabalhados. N&o é correto, portanto, considerar o sabado como dia Util parainclui-lo no divisor a ser
utilizado na integracdo dos prémios em repousos. Afinal, é certo que os prémios sdo parte variavel do
salario, estritamente vinculada a producdo do empregado, de onde se conclui que, hdo havendo labor aos
sabados, ndo hafalar em utiliz&lo como divisor. Logo, se 0 empregador ndo tem o dever de remunera-lo
(o sabado) a parte, nem de fazer refletir na sua paga o reflexo de outras parcelas, também ndo pode

utiliza&-lo como divisor.

Assim, provejo em parte o recurso da reclamada para restringir a condenacdo ao pagamento de diferencas
de repousos semanais remunerados pelo seu calculo na propor¢do de um dia de descanso a cada cinco
dias de trabalho (quando considerada uma semana normal, sem feriados), ou seja, excluidos os sabados,

observados os reflexos definidos na sentenca.

5. Intervalo do artigo 384 da CLT. Diz areclamada que ndo € devido o intervalo previsto no artigo 384
da CLT, porquanto ndo se aplica ao trabalhador do sexo masculino, devendo ser reformada a sentenca,

sob pena de contrariedade & Simula 65 do Tribunal.
Razéo |he assiste.

A discussdo quanto a recepcdo do art. 384 da CLT pela Constituicdo Federal de 1988 encontra-se
pacificada, umavez que, no dia 27.11.2014, o Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria,
negou provimento ao Recurso Extraordinario n° 658.312, com repercusséo geral reconhecida, adotando a

tese de que o artigo 384 da CL T foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.

Porém, € incabivel a sua aplicacdo extensiva aos homens, como decidido na sentenca, por se tratar de
regra legal que visa a proteger e resguardar as peculiaridades do sexo feminino. Sua aplicagéo

exclusivamente as mulheres encontra-se afirmada na Simula 65 do TRT4.

Nessas condicdes, dou provimento ao apelo da reclamada para excluir da condenacdo o pagamento de "qu
inze minutos extras, acrescidos de adicional normativo ou, na sua falta, de 50%, por dia de trabalho, em

razao da ndo concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, comreflexos (...)".
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6. FGTS. Mantida a sentenca, ainda que parcialmente, permanece a condenacdo ao pagamento do FGTS

incidente sobre as parcelas salariais deferidas, com acréscimo de 40%.

7. Justica gratuita. A reclamada requer seja cassado o beneficio da justica gratuita deferido na sentenca
a parte autora, tendo em vista 0 ndo preenchimento dos requisitos do artigo 790 da CLT. Alega, ainda,
gue o autor esta patrocinado por advogado particular, sendo certo que a mera declaracéo de pobreza ndo é

fundamento para que seja concedido o beneficio.
O apelo ndo procede.

O 83°do artigo 790 da CL T, alterado pela Lel n° 13.467/17, ndo € aplicavel ao presente caso, pois a acéo
foi gjuizada em 01.11.2016, ou sgja, antes da vigéncia da referida alterac8o legidativa. Portanto, mostra-
se suficiente a declaragéo de pobreza acostada no ID. 7¢51790 para a concessdo do beneficio da justica

gratuita.
Nego provimento.

8. Limitacdo dos valores indicados na peticdo inicial. A demandada requer que, em sendo mantida a
condenacdo, fique ela restrita aos valores indicados pelo reclamante em cada pedido da peticéo inicial,

por representar o patamar econdmico da pretensdo, sob pena de proferir julgamento ultra petita.
N&o |he assiste razéo.

Como ja referido, a presente agéo foi gjuizada em 01.11.2016, ou sgja, antes da entrada em vigor da Lei
n° 13.467/17, achamada "reforma trabal hista’.

Impertinentes, assim, as razfes recursais, ndo ha falar em violagéo aos artigos 840, § 1°, daCLT e 14l e
492 do CPC.

Nego provimento.

9. Honorérios advocaticios. A reclamada requer sejam fixados honorarios sucumbenciais de 15% em
favor dos seus patronos sobre todos os pedidos indeferidos. Por cautela, requer a declaragdo de
inaplicabilidade da suspensdo da exigibilidade e que "caso a parte tenha créditos obtidos em juizos
capazes de suportar as despesas decorrentes da sucumbéncia, sgja nos autos desta reclamatoria ou em
gualquer outro processo judicial, tal verba devera ser paga ndo obstante a concessao do beneficio da

justica gratuita”.

Raza0 ndo | he assiste.
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Ajuizada a presente acdo antes da vigéncia da Lei n° 13.467/17, ndo h& lugar para o deferimento de
honorérios sucumbenciais. Nesse sentido, alias, orienta 0 artigo 6° da I nstrucdo Normativa 41/2018 do

TST, que dispde sobre a aplicagdo das normas processuais da CLT alteradas pela Reforma Trabal hista:

"Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, ser4 aplicavel apenas as
acOes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lel n° 13.467/2017). Nas agdes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas nos
219e329do TST".

Nego provimento.

10. Correcdo monetaria. Pede a reclamada que "seja observada a decisdo do STF ADC 58 sobre a

corregcdo monetaria dos créditos resultantes da presente acéo".
N&o procede 0 apelo.

Tal como decidido na sentenca, entendo que os critérios de juros e correcdo monetaria incidentes sobre o
valor da condenagdo em reclamatoria trabal hista devem ser fixados na fase de liquidagéo, de acordo com
as normas legais vigentes a época daquela, sob pena de se liquidar a divida mediante legislacéo ja

superada.
Nego provimento.

Recur sos das par tes (matéria comum)

1. Jornada detrabalho. Horas extras. Divisor. As partes recorrem da sentenca no tépico em epigrafe.

O reclamante pretende a majoracdo da jornada de trabalho arbitrada (de segunda a sexta-feira, das 8 as
20h). Diz que "levando-se em consideracéo ndo somente o que dispdem o artigo 74, 82°e 8 3% daCLTe
a Simula n° 338 do E. Tribunal Superior do Trabalho, mas também a prova produzida nos autos', deve
ser acolhida ajornada de trabal ho indicada na peticéo inicial, qual sgja "das 07h30 as 22h30min levando-
se em consideracdo 0 seu término "no campo" as 19h30min, acrescido de 03h, tomadas com a
realizacao de atividades burocréticas, de segunda a sexta-feira, durante todo o més'. Cita a prova dos

autos (documental e oral), requerendo areforma do julgado.

A reclamada afirma que jamais existiu controle de jornada, uma vez que a prestacéo de trabalho pelo
autor se dava externamente. Assevera que 0 reclamante estabelecia o seu itinerério de trabalho,
administrava seu tempo e suas rotinas profissionais. Defende que o autor nunca foi cobrado por seu
horério, mas sim pelas suas vendas mensais. Pede, pois, a reforma da decisdo. Caso assim ndo entenda a

Turma, volta-se contra a jornada arbitrada, alegando que o autor ndo se desincumbiu de seu 6nus de

Assinado eletronicamente por: DENISE PACHECO - 08/09/2022 12:54:27 - cc5f7d7
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=22071217184583400000065829328
NUmero do processo: 0021688-14.2016.5.04.0004 ID. cc5f7d7 - Pag. 12
NUmero do documento: 22071217184583400000065829328




Fls.: 14

comprovar os horarios declinados na peticdo inicial. Requer, ainda, seja considerado o divisor 220,
aduzindo que o autor ndo excedia a duracdo legal de quarenta e quatro horas semanais, prevista no artigo
7°, inciso XI11, da Constituicéo Federal.

A sentenca ndo comportareforma.

O reclamante laborou para a reclamada, na fungdo de propagandista vendedor, de 14.8.2006 a
11.8.2016.

A prova produzida nos autos, por sua vez, é indicativa da possibilidade de controle da rotina de trabalho
do reclamante em desacordo ao estipulado na norma legal invocada na tese defensiva. Nesse sentido € a

fundamentac&o da sentenca, que acompanho (ID. dda2774 - Pag. 7/9):

"(...) Em que pese a ré provar que o autor foi contratado sob a modalidade de trabalho
externo, como consta de sua ficha de registro, entendo que, na prética, ndo restou
demonstrado que a sistemdtica de trabalho do reclamante era incompativel com controle
de horério.

As correspondéncias eletronicas juntadas a inicial demonstram que havia roteiros e
gerenciados pela ré e que as visitas eram lancadas no sistema da reclamada por
intermédio do Ipad fornecido. As testemunhas ouvidas a convite da reclamada admitem
gue realizavam o registro da jornada, inclusive a marcacao do horario de intervalo,
conforme a testemunha Fabiana.

O proprio preposto da reclamada admite em depoimento que " (...) temvista da fl. 123 e
explica que € uma planilha de acompanhamento do gerente dos horarios de trabalho,
pontuando que "deve ter algum delay”, pois sdo periodos curtos registrados; todo iPad
tem rastreador e GPS; no sistema do iPad tem funcionalidade de check-in e check-out, e
ficam registrados os horarios em que sdo feitas cada visita; no sistema ha um cadastro
médico de visita no més, os ndo visitados ficam ali mostrando que o reclamante ndo
visitou aquele cliente; ndo sabe quantas visitas o reclamante visitava por dia, mas hoje
eh em torno de 14-15 visitas a médicos e 2-3 farmacias, mas variava, podia ser 10
médicos ou 25 médicos, 0 farmacias ou 5 farméacias, depende do roteiro; nunca viu
nenhum propagandista fazer 18 médicos e 3 farmacias por dia".

Independentemente de o roteiro de vendas ser organizado pela reclamada ou pelo
empregado, certo que era previamente programado e de conhecimento da reclamada,
demonstrando controle e fiscalizagdo da jornada. A testemunha Carlos Aguimar
confirma a existéncia de um roteiro, explicando que 0 mesmo "consigna todas as visitas
efetuadas, em média de 18 por dia, sendo elaborado pelo propagandista em conjunto
com o gerente; que a primeira visita da manha e a primeira da tarde, por tratarem-se de
pontos de encontro, ndo podiam ser modificadas; que em relacdo as demais visitas, caso
0 médico ndo pudesse atender no momento, poderiam se deslocar a préxima visita, com
retorno posterior ao médico que ndo atendeu; gue as visitas eram registradas em um
sistema denominado "sanet", no qual efetuam os comentarios da visita, bem como o
horario desta; que nem sempre € possivel efetuar o registro da visita logo apés a
ocorréncia; que através deste sistema a reclamada podia efetuar o cruzamento de
informagdes com outros propagandistas, inclusive de outras empresas, para verificar a
veracidade das informacgdes contidas no relatério de visita; que acredita que o ipad
atualmente utilizado possui sistema de GPS, que em média o trabalho no campo se
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desenvolve das 08h as 19h30min, com cerca de 45 minutos de intervalo; que além do
trabalho no campo a atividade exige trabalho em casa, para o preparo do material e
resposta a e-mails, por exemplo, o que demanda cerca de duas horas, em média, por dia".

A perita também confirma o uso de aplicativo para as plataformas moveis utilizadas pelo
autor, ndo havendo, portanto, qualquer justificativa valida para que a demandada néo
fiscalizasse a jornada efetivamente trabalhada por meio do equipamento referido. Nao
logra éxito a ré, portanto, em demonstrar que os sistemas adotados para a elaboracdo
dos relatorios de visitas fossem destinados apenas para acompanhamento do sucesso das
propagandas, como quer fazer crer em defesa, uma vez que comprovado ser plenamente
possivel 0 uso dos instrumentos para o controle de jornada.

O que se verifica, nessas situacgdes, € o efetivo desinteresse do empregador de proceder
ao controle de jornada, de modo a exigir jornada extraordinaria de seus empregados
sem arcar com qualquer custo, o que se afigura inadmissivel. Partindo de tais premissas,
entendo que o caso dos autos ndo se enquadra na excecdo legal prevista no art. 62, I, da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Assim, a obrigacdo de cumprir uma jornada minima gera, em contrapartida, a
remuneracao das horas extras que a ultrapassarem.

Considerando-se que a reclamada néo possuia controle de horérios, a jornada deve ser
fixada tendo-se como base as alegacfes postas na inicial, em confronto com as demais
provas constantes nos autos, limitada por critérios de razoabilidade.

Diante das informacges prestadas pelas testemunhas em relacéo ao tempo de visitacéo e
o relatado pelo preposto da ré quanto a quantidade, tenho que o autor realizava em
meédia 16 visitas por dia, sendo 14 visitas a médicos, com duragdo de 30 minutos, e 02 a
farmécias, com duracéo de 01 hora cada, totalizando uma jornada de trabalho de 10
horas para conclusio das visitas preestabel ecidas.

Especificamente no que se refere aos intervalos intrajornada, esclareco que, sendo estes
usufruidos externamente, presumo que fossem corretamente observados, especialmente
considerando a longa jornada cumprida.

Fixo, assim, a jornada como sendo: de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, com
intervalo intrajornada de 01 hora e ja computadas duas horas para realizacdo de
atividades burocréticas.

Destaco que a participagdo dos propagandistas em jantares, convengdes e feiras foge aos
limites estabelecidos na lide. Assim sendo, o reclamante ndo logra éxito em demonstrar o
labor aos sabados, domingos e feriados. Em que pese o reclamante acostar e-mails
enviados em domingos, ndo restou provada a necessidade do labor em tais dias,
mormente se considerada a jornada ora estabelecida, que fixou razoavel tempo ao
cumprimento de atividades burocraticas ao longo da semana.

Por todo o exposto, tem direito o reclamante a horas extras, assim consideradas as
excedentes a 82 hora diaria e a 402 hora semanal”.

Havendo a possibilidade de controle da jornada de trabalho do empregado, como demonstrado no
presente caso, ndo ha falar na concretizagdo do suporte fatico do artigo 62, |, da CLT, razéo pela qua

mantenho a sentenca no aspecto.
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No que diz respeito a jornada de trabalho arbitrada (de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h (ja
considerado o tempo despendido com tarefas burocraticas), ao contrario do que argumentam as partes,

considero ter sido bem quantificada.

Nada obstante tratar-se de jornada controlada indiretamente, ndo ha como deixar de considerar que se
esta diante de jornada mais flexivel do que aquelas cumpridas pelos trabalhadores que atuam
internamente e diante dos olhos do empregador. A jornada das 8h as 20h ja compreende tempo
necess&rio para as atividades administrativas. Pondero, ainda, que nos periodos em que o profissiona
propagandista vendedor aguarda ser recebido pelo médico no consultério ele também utiliza para
lancamento de dados no sistema, envio de e-mails, alteragcBes no roteiro e relatorios de visitas, etc.
Assim, considero que eventuais tarefas desenvolvidas em casa, ja estdo contempladas no horério
arbitrado.

A fixacdo observa uma média de horas extras prestadas, além de observar arbitramentos realizados em
outras reclamatorias semelhantes. Rejeito, assim, o pedido de majoracéo formulado pela parte autora.

O reclamante foi contratado para o cumprimento da jornada de 08 horas, desenvolvida de segunda a
sexta-feira, perfazendo um total de 40h semanais (ficha de registro de empregado, I1D. fde20e2 - Pég. 2),
sendo, pois, aplicavel a espécie a Simula 431 do TST, que prevé a utilizagdo do divisor 200 ("Para os
empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora."). Logo, na esteira do
decidido na origem, considero que este é o parametro que deve ser utilizado para a contagem das horas

extras e ndo o legal (44 horas semanais).
Assim, nego provimento a ambos 0S recursos.

Recur so do reclamante (matéria remanescente)

1. Intervalos intrajornadas. O autor alega que a prova produzida corrobora os horérios indicados na

peticdo inicial, inclusive em relacio aos interval os.
N&o |he assiste razéo.

Consoante analisado anteriormente, havia a possibilidade de controle da jornada de trabalho do
reclamante. Todavia, ndo identifico a possibilidade de ser fiscalizado o periodo de cessacéo do trabalho
para gozo do intervalo intrgjornada, ndo obstante o autor conectasse e informasse sobre cada visita téo
logo finalizada ou quando do término do dia, motivo pelo qual presumo gue o reclamante usufruiu do

intervalo de umahora, nostermosdo art. 71 daCLT.
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Assim, confirmo a sentenga que presumiu terem sido corretamente observados.
Nego provimento.

2. Adicional noturno. Confirmada a jornada arbitrada na sentenca, ndo ha falar em prestacéo de jornada
em horario noturno e, por consequéncia, pagamento de adicional noturno (artigo 73 da CLT). Provimento

negado.

3. Diferencas de prémios. Sustenta o autor que, frente a auséncia de documentacdo hébil para
comprovar o correto pagamento da remuneracdo variavel (premiacdo), deve a reclamada ser condenada
com fundamento na regra do art. 400 do CPC, sendo adotados os exatos termos pleiteados na inicial.
Refere que assim tem entendido este Tribunal em casos semelhantes, quando as reclamadas ndo juntam
toda a documentacdo necessaria para se averiguar a corre¢éo do pagamento dos prémios. Requer, assim,
areforma da sentenca, condenando-se a recorrida ao pagamento de 40% sobre a sua remuneragéo mensal

total (salario fixo mais variaveis), com os reflexos postulados.
Raz&o ndo |he assiste.

A sentenca merece ser confirmada por seus proprios fundamentos, pois esta alicercada na pericia contébil

gue ndo apurou diferencas devidas, verbis (ID. dda2774 - Pag. 5):

"Alega o reclamante que, desde o inicio do contrato de trabalho, ndo foi possivel conferir
a correcdo da premiacdo mensal paga, pois ndo |lhe eram passados os critérios de
calculo, havendo inclusive previsdo normativa estabelecendo esta obrigatoriedade do
empregador. Estima um prejuizo de 40% de sua remuneracao.

Argumenta a reclamada que os prémios foram corretamente pagos, com base nos
relatérios e planilhas de acompanhamento de vendas do autor, que sempre foram a ele
disponibilizadas.

As normas coletivas da categoria profissional do autor estabelecem que, caso instituido o
pagamento de prémios, as condic¢des para sua obtencéo devem ser fornecidas por escrito
a seus empregados (clausula décima da CCT 2014/2015 por exemplo, juntada sob Id.
€b284d4 - Pag. 7).

A ré, por sua vez, descumpriu o estabelecido, como confirmado pela perita contabil no
laudo de ID. dc8acf2, uma vez que somente a partir de 11/2015, foi possivel verificar que
0 aceite era realizado através do acesso ao portal da reclamada, ndo estando
demonstrado o0 acesso em momento anterior.

Ainda assim, entendo que era possivel ao autor aferir as premiages mensais ajustadas,
uma vez que as metas ndo eram individuais, ndo dependendo exclusivamente do
desempenho do empregado, mas, sim, de todos os propagandistas vendedores da
reclamada no Brasil.
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A expert, em analise aos documentos acostados ao feito, esclarece gue a premiacao era
realizada de acordo com o percentual estabelecido entre o faturamento previsto e o

realizado, e, considerando tal premissa, ndo aponta diferencas em favor do autor. Pelo
contrario, em resposta ao quesito 14, demonstra a prevaléncia de saldo positivo.

Considerando, portanto, que da andlise das normas que estabelecem os critérios de
pagamento da rubrica, bem como do extrato de pagamentos de prémios do autor, a
perita ndo aponta incorrecdo quanto aos "Prémios’ contraprestados, e ndo logrando
éxito o autor em produzir prova capaz de demonstrar 0s prejuizos alegados, julgo

improcedente 0 pedido”

(grifel).

Logo, a ndo juntada completa da documentacdo respectiva pela reclamada foi suprida pela andlise da

pericia contébil, que ndo apurou diferencas favoraveis ao recorrente.
Nego provimento ao apelo.

4. Integracdo da ajuda-alimentacéo. Volta-se 0 autor contra a sentenca que ndo reconheceu a natureza
salaria da parcela em epigrafe. Diz que ainscrigdo no PAT em periodo posterior a sua contratagdo (sem
a comprovacdo dos demais anos) ndo tem o conddo de alterar a natureza salarial da parcela instituida
anteriormente, conforme OJ 413 da SDI-I do TST. Pede o acolhimento do pedido ou, de forma sucessiva,
a condenacdo da reclamada a integracdo da ajuda-alimentac&o ao salario, nos demais anos de vigéncia do
contrato de trabalho em que n&o houve comprovagdo de inscricdo no PAT, assegurada a irredutibilidade
salarial.

Razd0 ndo lhe assiste.

O reclamante postulou a integracéo ao seu salario do valor de R$ 36,00 recebidos diariamente a titulo de

alimentacéo.

A sentenca indeferiu o pedido, pois "os documentos juntados sob ID. baec58d confirmam a inscricdo da
reclamada no Programa de Alimentac&o do Trabalhador a partir de 05/09/2008, o que, nos termos da

Lei 6.231/76, retira a natureza salarial da alimentacéo fornecida’.
N&o vinga o apelo.

A inscricdo no PAT, nos termos da Portaria Interministerial n° 5/1999, dos Ministros de Estado do
Trabalho e Emprego, da Fazenda e da Salde, ainda em vigor, estabeleceu que a adesdo ao PAT podera
ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez redlizada, terd validade por tempo indeterminado. Portanto, o

cadastro de 2008, em principio, se estende aos demais anos, ao contrario do que argumenta o recurso.
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N&o incide, portanto, o entendimento consolidado na Siimula 241 do TST ("O vale para refeicao,
fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais."), e ssm aquele objeto da OJ 133 da SDI-1 do TST ("A ajuda
alimentacdo fornecida por empresa participante do programa de alimentacéo ao trabalhador, instituido

pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carater salarial. Portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito legal").
Nego provimento ao apelo.

5. Indenizacéo pelo uso da residéncia para armazenagem de material de trabalho. O reclamante ndo
se conforma com o indeferimento da indenizag&o pela privacdo de seu espaco e de sua familia, em razéo
da necessidade de armazenamento de material promociona da reclamada. Defende que é 6nus do

empregador fornecer todos 0s meios necessarios ao desempenho de seu labor.
Sem razé&o o recorrente.

Acompanho a fundamentac&o da sentenca no aspecto:

"E inerente & funcdo de propagandista a necessidade de manter consigo os materiais de
divulgacdo, em especial em se tratando de empresa situada em outro Estado da
federacéo, o que se revela inclusive cdmodo para o trabalhador, que pode se deslocar de
sua residéncia diretamente para o cliente.

Para caracterizar eventual transferéncia do 6nus da atividade empresarial, a
necessidade de armazenamento de materiais, que exceda os limites do razoavel, deve ser
demonstrada pelo reclamante, 0 que ndo ocorre nos autos.

Nao é possivel a presuncdo de que houvesse a obrigatoriedade de manter em sua
residéncia quantidade de material suficiente para ocupar um cémodo inteiro, de modo a
fazer jus a indenizacdo pretendida.

Sendo do autor o encargo probatério, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do
CPC, e néo tendo este se desincumbido a contento, julgo improcedente o pedido

N&o considero gque a presente decisdo esteja a transferir ao empregado qualquer 6nus do empreendimento

econdmico, ndo havendo falar, portanto, em afronta ao artigo 2° da CLT.
Nego provimento ao apelo.

6. Indenizacdo pelas despesas com telefone e inter net. Pede o demandante o pagamento de indenizacéo
por despesas com telefone e internet (de acordo com o item "36" da pegainicial), sob pena de inversdo do

6nus do negécio e reducdo salarial, vedada pelo artigo 468 da CLT.

O apelo ndo procede.
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A sentenca esta assim fundamentada (ID. dda2774 - Pég. 14):

"Alega o autor gue recebia telefone corporativo, com um teto de uso, sendo imputado ao
empregado o valor excedente. Diz que 0 excesso decorria da necessidade do proprio
servigo, encargo da reclamada, postulando o pagamento de uma indenizagao
correspondente a R$ 80,00 mensais a este titulo. Alega, ainda, que despendia R$ 79,90
com utilizag&o de internet, para enviar e receber correspondéncias eletronicas, valores
gue ndo eram reembol sados pela reclamada.

Em defesa, a reclamada diz que sempre pagou as contas do plano corporativo, 0 que era
suficiente para gque o reclamante efetuasse seu trabalho, ndo sendo comprovados gastos
extras.

E incontroverso, no caso, o fornecimento de equipamentos eletronicos pela reclamada,
tais como tablet e celular com acesso as internet. O reclamante, por sua vez, ndo
comprova eventuais gastos a tais titulos que teve em decorréncia do trabalho, cujo
ressarcimento pretende.

N&o apresenta, por exemplo, os gastos com telefone residencial em ligagdes direcionadas
a farmacias que ndo aceitavam ligacdes de celular, como refere em depoimento, prova de
facil producao.

Além disso, a testemunha Fabiana confirma o teor da defesa, no sentido de que o pacote
de dados de internet fornecido pela empresa era suficiente, afirmando nunca ter esgotado
o limite.

Do exposto, julgo improcedente o pedido”.

Acompanho o decidido em 1° grau, pois, sopesada a prova produzida, entendo que ela ndo evidencia que
o reclamante arcasse com gasto médio mensal de R$ 159,90, além do pacote de dados fornecido pela
reclamada. Ao contrario, a prova denota que o pacote fornecido pela ré era suficiente para 0 desempenho

de suas atividades profissionais.
Nego provimento.

7. Deducao de forma indiscriminada. Salienta o reclamante que a sentenca autorizou a compensagéo
/deducéo dos valores pagos pela reclamada sob a mesma rubrica, sem observar a mesma época
/competéncia de pagamento de cada parcela, 0 que ndo merece prosperar, entendendo-se eventuais
valores pagos a mais como mera liberalidade do empregador. Postula seja afastada a autorizagéo de

deducéo ou, subsidiariamente, seja determinado que se restrinja a0 mesmo periodo de competéncia.
N&o procede 0 apelo.

A sentenca determinou que "na apuracao do quantum debeatur, concernente as parcelas deferidas nesta

fundamentacéo, autoriza-se a deducdo das quantias efetivamente pagas por iguais titulos, durante todo o
periodo de apuracdo, com o objetivo de tornar defeso o eventual enriquecimento sem causa da parte
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reclamante. Para esse fim, contudo, serdo considerados t&o-somente os dispositivos juntados aos autos

até o encerramento da instrucéo, em virtude da preclusio operada”.

Como se V€, a sentenca autorizou o abatimento sob as mesmas rubricas. O critério esta em consonancia

com o abatimento global autorizado por esta Turmajulgadora.
Nego provimento.

8. Forma de calculo do imposto de renda. O demandante requer seja determinada a aplicagdo do
critério da OJ 400 da SDI-1 do TST.

Razd0 ndo lhe assiste.

A sentenca esta assim fundamentada:

"Determino a retencéo das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre os créditos de
natureza salarial ora deferidos, e que integrem o salario de contribuicdo, nos exatos
termos do artigo 28 da Lel 8.212/91, bem como dos recolhimentos fiscais.

Tais valores deverdo ser arcados por ambas as partes (autor e ré), devendo a reclamada
comprovar nos autos o recolhimento, que fica sob sua responsabilidade, autorizada a
deducdo da cota-parte cabivel ao empregado, limitada ao teto legal, a qual sera
deduzida de seu crédito".

Os descontos previdenciarios e fiscais decorrem de imposicao legal, nada havendo a alterar no julgado.

Os critérios de calculo, por sua vez, devem ser estabel ecidos na fase de liquidagéo de sentenca, observada
alegislacéo entdo vigente, razdo pela qual deixo de aplicar, nesta fase processual, a OJ 400 da SDI-1 do
TST.

Nego provimento.

9. Artigo 832, § 3° da CLT. Postula 0 autor seja observado o que determina o § 3° do artigo 832 da

CLT, indicando-se a natureza juridica das parcel as acrescidas na condenagdo imposta pela Turma.
Todavia, inexistindo acréscimo de verbas a condenagdo, nego provimento ao apelo.

10. Prequestionamento. Considero desnecessaria a manifestacdo da Turma sobre as matérias, os
entendimentos uniformizados e os dispositivos legais e constitucionais suscitados, bastando que o
acordao encerre as teses essenciais a solucéo da lide, refletindo a convicgdo vertida a partir dos elementos

informadores do processo.

Vale transcrever a Simula 297, item |, do TST, que assim dispde:
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"PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO. Diz-se
prequestionada a matéria ou questédo quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito”.

O alcance desse preceito constada OJ 118 da SDI-I do TST:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA 297.
Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha
nela referéncia expressa do dispositivo legal, para ter-se como preguestionado este”.

Nada h& a acrescentar ao julgado, portanto.

DENISE PACHECO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO (RELATORA)
DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS
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