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Vistos, etc.

MARLON DANIEL REAL, doravante denominado Autor
(A.), ajuiza, em 02/05/2016, reclamacgéo trabalhista em face
de EDISON FREITAS DE SIQUEIRA ADVOGADOQOS
ASSOCIADOS S/S, COPIASEGURA - SERVICOS DE
COPIAS DE DOCUMENTOS SIGILOSOS, TELEFONIA E
TELESERVICOS LTDA. - ME e ATALAIA LOCAQOES,
ESCRITORIOS, ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO
PROPRIO E DE TERCEIROS LTDA., doravante
denominados Réu (R.) EDISON, Réu (R.) COPIASEGURA
e Réu (R.) ATALAIA, respectivamente, ou, quando em
conjunto, Réus (RR.). Apos exposigao fatica, formula as
correspondentes pretensdes e da a causa o valor de R$
50.000,00.

Os RR. oferecem contestacdes escritas e, em sintese,
sustentam a improcedéncia da agao.

Exibem-se documentos; ouvem-se as partes e cinco
testemunhas; e, sem outras provas, encerra-se a instrucao.

As razoes finais sdo remissivas; e as propostas
conciliatérias nao logram éxito.

Os autos sao conclusos para julgamento.



E o relatorio.
Preliminarmente

1.- Incompeténcia absoluta

A competéncia do érgao jurisdicional ao qual a agao é
dirigida é fixada, no caso concreto, mediante mera
consideracao, em tese, dos elementos da acao (partes,
causa de pedir e pedido) indicados na peticao inicial - a
significar que o exame envolvendo a veracidade, ou nao,
dos elementos da acgao diz respeito a outras questoes, que
nao a prépria competéncia. E, conforme estabelece o art.
795, § 2°, da CLT, "O juiz ou Tribunal que se julgar
incompetente determinara, na mesma ocasiao, que se faca
remessa do processo, com urgéncia, a autoridade
competente [...]".

E, nos termos da previsdo contida no art. 114 da
Constituicdo da Republica, "Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: | - as acoes oriundas da relacao de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administrac&o publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; [...] VI - as
acOes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho.

A norma antes transcrita, em especial a contida no inciso |,
elege, como critério definidor da competéncia da Justica do
Trabalho, a natureza da relacdo de direito material
subjacente ao conflito - ou, em outros termos, a origem do
conflito -, sendo irrelevante a sua definicdo, em principio, a
consideracao (i) da natureza da pretenséo objeto da acao,
(i) do momento em que ocorre o fato que fundamenta a
pretensao - o qual, entdo, pode ocorrer ndo sé na vigéncia
da relacao de direito material mantida entre os sujeitos da
relacado processual, como também antes e apos o0 seu
desenvolvimento - e (iii) da condicao juridica dos sujeitos
da relacéo processual - a qual, entdo, ndo necessariamente



deve coincidir com a de trabalhador ou de beneficiario do
trabalho, desde que a pretensao seja fundamentada em
fato ocorrido na vigéncia de uma relagao de trabalho ou
que com ela guarde vinculacao.

No caso dos autos, a agao € amparada na alegacao de que
as partes mantiveram relagcao de emprego, circunstancia
suficiente a atrair a competéncia da Justica do Trabalho
para processa-la e julga-la - a questao que envolve a
caracterizacao, como de emprego ou nao, da relacao
subjacente a acao diz respeito ao préprio mérito, e assim
deve ser examinada.

Rejeita-se a preliminar de incompeténcia absoluta.
2.- Litisconsorcio necessario; intervencao de terceiro

Conforme previsao contida no art. 114 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao direito processual do trabalho (CLT,
art. 769), "O litisconsércio sera necessario por disposicao
de lei ou quando, pela natureza da relacao juridica
controvertida, a eficacia da sentenca depender da citacao
de todos que devam ser litisconsortes".

Também conforme prevé o CPC, agora a respeito da
intervencao de terceiros (no que aqui interessa):

Art. 125. E admissivel a denunciacdo da lide, promovida
por qualquer das partes:

| - ao alienante imediato, no processo relativo a coisa cujo
dominio foi transferido ao denunciante, a fim de que possa
exercer os direitos que da evicgao lhe resultam;

Il - aquele que estiver obrigado, por lei ou pelo contrato, a
indenizar, em agao regressiva, o prejuizo de quem for
vencido no processo.

[..]



Art. 130. E admissivel o chamamento ao processo,
requerido pelo réu:

| - do afiancado, na acdo em que o fiador for réu;

Il - dos demais fiadores, na agao proposta contra um ou
alguns deles;

lIl - dos demais devedores solidarios, quando o credor
exigir de um ou de alguns o pagamento da divida comum.

No caso dos autos, a situagao juridica narrada na peticao
inicial - em especial de que a relagao juridica subjacente a
acao se caracterizou como de emprego e de que "o
reclamado admite empregados como Associados do
Escritdrio, com o Unico intuito de mascarar a verdadeira
relagao de emprego havida, uma vez que estavam
presentes na relacdo empregaticia todos os requisitos
insertos nos artigos 2° e 32 da CLT, tais como a
habitualidade, a pessoalidade, a subordinacao, controle de
jornada e de horério, salario e etc." - ndo caracteriza
hipotese de litisconsorcio necessario impositivo da inclusdo
da Ordem dos Advogados do Brasil no polo passivo da
relacao processual.

Outrossim, abstraida a questao envolvente da
admissibilidade, no direito processual do trabalho, das
modalidades de intervencao de terceiro previstas no CPC,
é certo que a denunciagao da lide é propria a situacdes em
que qualquer das partes, em razao do resultado da acao
principal, possui interesse em exercer direito de regresso
em face do terceiro - cujo ingresso na relacao processual
entao é provocado -, enquanto que o chamamento ao
processo é proprio a situacdes em que o terceiro - cujo
ingresso na relacao processual o réu originario provoca - ja
detinha legitimidade passiva para figurar na relagao
processual no momento em que a agao foi proposta, mas o
autor da agao, por conveniéncia sua, preferiu nao inclui-lo.



No caso dos autos, a intervencao de terceiro invocada em
contestacao € amparada na alegacao de necessidade de a
Ordem dos Advogados do Brasil se manifestar "sobre a
validade [...] em face de disposi¢Oes legais federais e
soberanas" da relacao societaria estabelecida entre as
partes no plano formal e, portanto, em situacao totalmente
distinta daquelas que autorizam a denunciagao da lide ou 0
chamamento ao processo.

Rejeita-se a preliminar de litisconsorcio necessario e/ou
intervencao de terceiro.

3.- llegitimidade ad causam

Conforme prevé o art. 17 do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao direito processual do trabalho (CLT,
art. 769), "Para postular em juizo é necessario ter interesse
e legitimidade". Ja o art. 485, inc. VI, do CPC, também
aplicavel subsidiariamente ao direito processual do trabalho
(CLT, art. 769), estabelece que "O juiz nao resolvera o
mérito quando: [...] verificar auséncia de legitimidade ou de
interesse processual”.

A legitimidade para a causa, de regra, diz respeito aqueles
a quem pertence o interesse de agir e perante quem esse
interesse deve ser manifestado. No geral, ela se refere aos
titulares da relagéo juridica de direito material afirmada em
juizo, mas, em casos excepcionais, confere-se legitimidade
a quem nao detém aquela titularidade, como nas hipéteses
de substituicao processual.

O exame envolvendo a presenca da legitimidade para a
causa se orienta somente pelas afirmativas langadas na
peticao inicial, consideradas in status assertionis, de modo



que a sua veracidade ou nao traduz matéria relacionada ao
mérito da acio.

No caso dos autos, a considerar as alegacoOes articuladas
na peticao inicial - em especial de que a relacdo juridica
subjacente a acao se caracterizou como de emprego
durante toda a sua vigéncia e que os RR. compdem grupo
econdmico -, a legitimidade passiva ad causam dos RR. é
manifesta, e a essa condicao da acdo nao se vinculam as
questdes envolvendo a natureza da relacdo juridica
subjacente a acao e a existéncia ou ndo de
responsabilidade atribuivel aos RR. por obrigacoes
resultantes daquela relacao, questdoes que dizem respeito
ao préprio meérito, e assim devem ser examinadas.

Outrossim - a matéria € conhecida de oficio, por for¢ca do
comando contido no § 4° do art. 337 do CPC (CLT, art.
769) -, a peticdo inicial inclui pedido por multas previstas
nos arts. 47 e 54 da CLT, que assim dispbem:

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao registrado
nos termos do art. 41 e seu paragrafo unico, incorrera na
multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, nao
comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacoes
para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara
sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo
regional.

A considerar as disposicoes antes transcritas, € manifesta
a ilegitimidade ativa ad causam do A. para postular a
condenacao dos RR. ao pagamento das multas nelas
previstas, na medida em que ele ndo detém a condicao de
titular das correspondentes prestacoes - titularidade que é



detida pela Uniao - ou de substituto processual dos
respectivos titulares.

Rejeitam-se as preliminares de ilegitimidade passiva ad
causam e, de oficio, pronuncia-se a ilegitimidade ativa ad
causam do A. e, por extensao, extingue-se 0 processo sem
resolucao do mérito, quanto ao pedido por multas previstas
nos arts. 47 e 54 da CLT (item "d.2").

Mérito
1.- Relacdo mantida entre as partes: natureza

Conforme se extrai da regra prevista no art. 3°da CLT, é
empregado quem presta servigos nao eventuais em
beneficio de outrem, de maneira pessoal, onerosa e
subordinada; e, nos termos da regra prevista no art. 2° da
CLT, é empregador quem "assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo".

A relacao de emprego que se estabelece entre esses
sujeitos emerge da so presenca, no plano fatico, dos
elementos antes mencionados, independentemente da
vontade por eles inicialmente manifestada, e a sua
realidade prevalece sobre possiveis formalidades que
pretendam revesti-la de natureza diversa - dai o art. 9° da
CLT estabelecer que "Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacao dos preceitos contidos na presente
Consolidagao".

Ja a configuracao da subordinacdo, como trago que
definitivamente distingue a relagcao de emprego da maior
parte de outras espécies de relagao de trabalho, nao exige,
necessariamente, que os poderes de fiscalizacao,
orientacao e distribuicao do trabalho reconhecidos ao
empregador se expressem em atos explicitos dele



emanados, pois esses poderes tém origem no estado de
disponibilidade atribuido ao empregado. E que a
subordinacao também se revela objetivamente, com a
integracao da atividade do trabalhador na atividade do
beneficiario do trabalho, e dessa integragdo decorre um
estado de dependéncia reciproca entre prestador e
tomador, estando o primeiro sob dependéncia do segundo
porque voluntariamente se coloca a disposi¢ao, obrigando-
se ao cumprimento das prestagcdes ajustadas tacita ou
expressamente, e, na diregao contraria, passando o
tomador dos servicos a depender da atividade do
trabalhador, porque a tem como esperada e indispensavel
a continuidade da atividade empresarial.

Ao trabalho subordinado contrapde-se o trabalho
autébnomo, o qual se caracteriza pela predeterminacéo da
prestacao a cargo do trabalhador, que nao sofre
intervencao do beneficiario, a indicar que a este interessa o
resultado dai advindo, e n&o a atividade desenvolvida por
aquele. Na relacéo de trabalho auténomo, reserva-se ao
trabalhador o poder de organizar o trabalho, especialmente
quanto aos fatores lugar, tempo e modo de execucao; e,
além dessa qualidade fundamental, reforcam a ideia de
trabalho autbnomo a utilizacao, pelo trabalhador, de
instrumentos proprios e a assunc¢do, também pelo
trabalhador, dos riscos inerentes a atividade. Contudo,
embora a auséncia de intervencao do beneficiario Ihe seja
marca, a autonomia convive com a possibilidade de o
beneficiario estabelecer, quanto ao trabalho objeto da
relacdo, um minimo de diretrizes, especialmente no
momento da sua contratacao, e avaliagdes, principalmente
quando de sua entrega - 0 que nao se revela compativel
com a autonomia é, reitera-se, a intervencao cotidiana do
beneficiario na forma de execucédo do trabalho.

Conquanto caracterizadas pela presenca de elementos
configuradores da relagdo de emprego, ha relacbes de
trabalho as quais se confere disciplina diversa, inclusive a



ponto de nela deixar expresso que a relagao nao se
enquadra como de emprego. E o caso da relacao de
estagio, conforme entéo disciplinada na Lei 6.494/1977
(vigente ao tempo da relagao assim formalmente mantida):

Art. 12 As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgaos
de Administracdo Publica e as Instituicbes de Ensino
podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

§ 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de nivel
superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de
educacao especial.

§ 2° o0 estagio somente podera verificar-se em unidades
que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica
na linha de formacéo do estagiario, devendo o aluno estar
em condicdes de realizar o estagio, segundo o disposto na
regulamentagao da presente lei.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementacgao do
ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

[..]

Art. 3° A realizagao do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte
concedente, como interveniéncia obrigatéria da instituicao
de ensino.

§ 12 Os estagios curriculares serao desenvolvidos de
acordo com o disposto no § 3° do art. 1° desta lei.

[...]



Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra
forma de contraprestacao que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria,
devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

No caso dos autos, é incontroversa a existéncia, no plano
formal, de 3 (trés) relagdes juridicas envolvendo o A.: de
estagio, mantida de 29/11/2004 a 30/11/2005; de emprego,
mantida de 01/12/2005 a 02/06/2008 com o R.
COPIASEGURA; e de sociedade de advogados, mantida
de 03/06/2008 a 22/01/2016 com o R. EDISON. E
igualmente incontroverso que em razao dessas relagoes
juridicas o A. prestou servicos de maneira pessoal e
onerosa.

E a propésito da primeira das relacdes juridicas antes
mencionadas, o documento ID. bee056¢ revela que
também no plano formal ela foi celebrada com o R.
EDISON.

Ja o contrato social do R. EDISON revela que de um total
de mais de 2 (dois) milnGes de cotas, o A. e os demais
sécios, a excecao do socio EDISON FREITAS DE
SIQUEIRA, detinham somente 1 (uma) cota cada um,
sendo as demais pertencentes ao soécio EDISON FREITAS
SIQUEIRA; que a geréncia e administracdo do R. EDISON
eram exercidas isoladamente pelo sécio EDISON FREITAS
SIQUEIRA; e, ainda, a existéncia de previsdo de realizacao
de "retiradas e rateios" mensais dos "lucros e perdas" com
base em balancetes mensais.

O documento ID. 49a5f85 - Pag. 3, por sua vez, exibido
pelo R. EDISON, consigna manifestagao produzida pelo A.
dando conta de que ele foi convidado a compor o quadro
social do R. EDISON.



E a respeito da realidade vivenciada pelo A., os relatos
colhidos em audiéncia consignam:

nao sabe quando o autor se graduou ou foi aprovado no
exame da OAB (RR.)

na condicao de gerente, cuidava para que os advogados
da sua equipe cumprissem os prazos (A.)

trabalhou no escritério réu de setembro/2006 a
agosto/2012; 14 atuou como estagiario durante 06 meses
ou 1 ano, trainee durante 06 meses e, por fim, advogado;
como trainee, ja era advogado, mas detinha a condicéo de
empregado; quando deixou de atuar como trainee, se
associou formalmente ao escritério réu; foi convidado a
participar do quadro social do escritério réu e aceitou o
convite; acredita que o0 mesmo ocorreu com o autor; ateé
onde sabe, todos os advogados que |4 atuavam eram
sdcios; acredita que na sua época somente eram
empregados 0s estagiarios e os trainees; na pratica, a
realidade do trabalho que executava nao mudou quando
passou de trainee a associado; tinham que cumprir horario,
das 09h as 18h, ao que recorda; a partir de 2009, ocupou a
posicdo de subgerente; numa época, recebeu de Anelise,
que era supervisora, determinagcao para que exigisse de
um determinado advogado associado, Tarso Hofmeister,
que observasse o horario, pois ele era um pouco
desregrado nos horarios; em cumprimento aquela
determinacado, fez uma reunido de nucleo e pediu que
todos os advogados observassem horario; participou de
uma unica reunido com a finalidade de tratar sobre os
rumos do escritorio réu, 0 que ocorreu em agosto/2012,
motivada por uma crise que o pais estava vivendo e, na
sua avaliagao, o escritorio réu estava passando por
dificuldades; dessa reunido participaram todos os
associados e todos tiveram oportunidade de opinar com
ideias para superar as dificuldades; naquela reunido nao



ocorreram decisoes, apenas compilacao das ideias; ao que
recorda, nao firmava atas de reunides envolvendo os
socios; somente firmava atas de alteragcoes do quadro
social, o que resultava de ingresso e saida de associados e
alteracdo de endereco do escritério réu, que nao exigiam a
realizacao de reunides; na condicao formal de sécio nao
participava de processos decisoérios; Ihe era facultado
captar clientes, mas nao podia negociar valores; acredita
que os processos decisorios eram formulados pelo Dr.
Edson, Dra. Anelise, Dra. Miriam e Dr. Daniel, todos s6cios
do escritorio réu; a realidade até aqui relatada era comum a
todos os colegas advogados, inclusive o autor; [...] nunca
recebeu distribuicdo de lucros, acreditando que ninguém
recebesse; com os advogados com quem conversava
ninguém recebia distribuicao de lucros; [...] para usufruir os
repousos anuais fazia uma solicitacao que apresentava ao
gerente e, com a assinatura deste, entregava no setor de
RH (testemunha André)trabalhou no escritério réu em 03
periodos, em 2006, durante 06 meses, como bacharel em
direito, na condicao de autbnoma; em 2012, durante 03
meses, e de 2013 a 2015, na condicao, nestes dois
periodos, de assistente juridica, formalmente como
empregada; [...] la conheceu o autor; nos dois ultimos
periodos em que la trabalhou, o autor ja detinha a condigao
de gerente de nucleo; ndo integrava o nucleo gerenciado
pelo autor; recebia somente saléario fixo; sabe que
formalmente o autor era associado; [...] ndo sabe se os
associados participavam de reunides, que nao aquelas das
quais todos participavam, que visavam a questoes
operacionais; nao sabe se o horario trabalhado pelo autor
era fiscalizado; no seu caso, documentava a duracao do
trabalho; nunca viu ocorrerem reunides envolvendo
somente advogados associados; ndo sabe como eram
formulados os processos decisérios; nos dois ultimos
periodos, foi chamada pela Dra. Anelise Pons para
trabalhar com ela; o seu trabalho consistia em coletar as
notas de expediente e repassa-las aos gerentes de nucleo;
0s gerentes de nucleo despachavam e encaminhavam as



notas de expediente a Dra. Anelise, que verificava esse
trabalho e as vezes alterava ou acrescia providéncias antes
determinadas pelos gerentes de nucleo (testemunha
Roberta)

trabalha no escritério réu ha quase 05 anos, como
assistente juridico, na condicdo de empregada; [...] o autor
era gerente de nucleo; integrou o nucleo gerenciado pelo
autor durante quase 01 ano, a partir de margo/2015; [...] o
autor possuia poderes para celebrar contratos com clientes
e definir os respectivos honorarios; via o autor fazendo
iss0, pois trabalhavam em salas ao lado, separadas por um
vidro; muitas vezes ouvia o autor falando com clientes por
telefone; [...] para trabalhar para o escritério réu, foi
selecionada pelo Dr. Edson, com quem ajustou as
condicOes do contrato; nao sabe se o autor selecionava
empregados e ajustava condicdes contratuais com eles;
ninguém fiscalizava o horario que o autor trabalhava; o
autor era socio; havia outros sécios, mas nao sabe
quantos; por trabalhar diretamente com o autor, ficava
sabendo o que ele estava fazendo; ocorria, com uma certa
frequéncia, que nao sabe precisar, do autor participar de
reunides envolvendo sécios; nao sabe o que era tratado
nas reunides envolvendo sdcios; [...] quando passou a
integrar o nucleo gerenciado pelo autor foi para substituir a
advogada Roberta, testemunha anterior; passou a executar
o controle de notas; encaminhava as notas para o autor e
para a Dra. Anelise, conforme os advogados que
integravam a equipe de cada um deles; as notas que o
autor despachava nao eram submetidas a Dra. Anelise e
eram de imediato encaminhadas aos advogados
responsaveis pela execugao do trabalho; antes de integrar
0 nucleo do autor, trabalhava na presidéncia, em andar
diverso daquele em que o autor trabalhava (testemunha
Michele)

que conhece o Sr. Marlon porque € advogado do Sul e que
teve contato profissional com ele; que conversou com o



reclamante uma vez; que os contatos eram feitos por
telefone e e-mails; que o Sr. Marlon era advogado do Sr.
Edson; que ndo sabe informar se o reclamante era sécio do
escritério; que costumavam tratar de assuntos tributérios;
que o reclamante ndo enviava relatérios ao depoente; que
o reclamante respondia indagagodes relativas a processos
que o depoente formulava; que a empresa Ouro Fino
contratou o escritorio Edison Siqueira em 2006; que
acredita que a principio o gerente era o Sr. Daniel Brazil;
que em determinado momento, que nao sabe especificar,
foi dito que o Sr. Marlon assumiria o0 cargo de gerente; que
0 depoente recorda-se de ter visto identificacdo no e-mail
do reclamante ocupar o cargo de "gerente nucleo 2"; que
da mesma forma se recorda de ter visto indicagcao no e-mail
da Sra. Anelise ocupar o cargo de supervisora diretora; que
recebia e-mails de outros advogados (testemunha Jair)

que trabalha para a reclamada EDISON FREITAS DE
SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOQOS desde
14/01/2003, atualmente como encarregada do setor de
compras; que o reclamante trabalhou na reclamada
EDISON FREITAS DE SIQUEIRA ADVOGADOS
ASSOCIADQOS, inicialmente como advogado, depois como
gerente e sdcio do escritério; que ndo pode precisar de
memoria as datas mas o servico foi prestado por varios
anos; que no inicio o reclamante trabalhava como
estagiario; que nao participou, ndo podendo precisar
detalhes, de como se deu a negociacao para o reclamante
passar de empregado a sécio da reclamada EDISON
FREITAS DE SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADQOS;
que quando passou a gerente de nucleo e sdcio, passou a
realizar atividades que nao fazia antes, como por exemplo
despachar com os advogados, dando orientagdes acerca
das notas e expediente, atender ligacdes de clientes, fazer
reunides com clientes; que os documentos recebidos eram
entao repassados ao reclamante pelo gerente de nucleo;
que desconhece qual foi a alteracao havida em termos de
remuneracao do reclamante; que enquanto empregado o



reclamante estava sob as ordens do superintendente,
gerente de nucleo e diretor; que depois, como gerente de
nucleo estava sob as ordens do diretor e do
superintendente; que como gerente de nucleo o reclamante
possuia uma sala prépria individual e antes como
advogado trabalhava na mesma sala que os outros
advogados; que como gerente de nucleo, ao que sabia, o
reclamante poderia contratar ou demitir pessoal com
conhecimento dos superiores; que como gerente de nucleo
o reclamante elaborava contratos de honorarios e
encaminhava aos clientes; que via o reclamante fazer as
reunides sozinho com os clientes enquanto gerente de
nucleo; que ndo recorda se enquanto advogado
empregado, se o reclamante fazia reunides com clientes;
que enquanto empregado o reclamante registrava cartao-
ponto e depois, como sécio-gerente ndo registrava; que
nenhum soécio do escritério registra ponto; [...] que todos os
socios do escritério exercem funcao de geréncia; [...] que
durante todo o periodo, seja como estagiario, empregado
ou sdcio, o reclamante sempre trabalhou no escritério de
advocacia; que o escritorio funciona na rua Dom Pedro |l,
em Porto Alegre, em prédio préprio, sendo o registro do
prédio estd em nome de EDISON FREITAS DE SIQUEIRA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, desconhecendo que tenha
havido qualquer alteracao; que a reclamada COPIA
SEGURA prestava servicos a reclamada EDISON
FREITAS DE SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS na
época; que a reclamada ATALAIA é empresa de locacdes
do mesmo grupo da reclamada EDISON FREITAS DE
SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS; que ATALAIA é
nova razao social da Incorporadora Freitas e Siqueira; que
Miriam Ferreira Siqueira € esposa do Edson Siqueira e atua
como diretora financeira do grupo; que Miriam consta no
contrato social de ATALAIA e nao consta no contrato social
de EDISON FREITAS DE SIQUEIRA ADVOGADOQOS
ASSOCIADOS; que nao sabe se Miriam consta no contrato
social da reclamada Cépia Segura; que a coordenadora
gerente era Andréa Carey, que a superintendente € Anelise



Pons e o diretor é Edson Freitas de Siqueira; [...] esclarece
que para o reclamante contratar ou demitir alguém, na
funcdo de gerente, manifestava sua vontade a
superintendéncia, que levava a presidéncia para deciséo
final; que todas as questdes envolvendo pagamentos eram
submetidos a diretora financeira Miriam Siqueira; que a
sala de trabalho da depoente sempre foi no térreo, junto a
central de informacées e a sala do reclamante, enquanto
empregado, no terceiro andar e depois, como gerente, no
quinto e ultimo andar; que o valor dos honorarios a serem
pagos pelo cliente, langados no contrato, eram definidos
pelo presidente (testemunha Ingrid)

N&o ha comprovacéo de atendimento ao requisito de forma
exigido no art. 3% da Lei 6.494/1977, de interveniéncia da
instituicao de ensino na celebragcao do "termo de
compromisso [...] entre o estudante e a parte concedente”,
enquanto que o desconhecimento revelado pelo
representante dos RR. quando questionado sobre o fato
induz, por interpretacdo que se extrai do 6nus estabelecido
no art. 843, § 1°, da CLT, confissao ficta envolvendo a
alegacao exposta na peticao inicial, de que por ocasiao da
celebracao da relagao de estagio o A. "ja havia terminado o
curso de direito", a indicar o também desatendimento a
exigéncia prevista no art. 1° da Lei 6.494/1977, de o A. se
encontrar regularmente matriculado em curso vinculado ao
ensino publico e particular ao tempo em que mantida a
relacédo de estagio.

Nos termos da respectiva disciplina, conforme transcrita
anteriormente, a relagao de estagio nao dispensa o
atendimento a determinados requisitos, cuja inobservancia
conduz a caracterizacéo de relacdo de emprego entre 0s
sujeitos envolvidos.

Assim, a considerar o quanto exposto anteriormente, resta
reconhecer como de emprego a relacdo mantida de
29/11/2004 a 30/11/2005 entre o A. e o R. EDISON -



periodo em que, recorda-se, a relagao foi formalizada como
sendo de estagio.

A testemunha Ingrid, que detém a condicdo de empregada
do R. EDISON desde 14/01/2003, assegura que no plano
da realidade também a segunda das trés relagdes juridicas
antes mencionadas, mantidas no plano formal, se
estabeleceu e se desenvolveu exclusivamente entre 0 A. e
o R. EDISON, e envolveu o exercicio, pelo A., da funcao de
advogado.

As informagdes prestadas pela testemunha Ingrid também
atestam que os RR. sao controlados majoritariamente e/ou
administrados, direta ou indiretamente, pelas mesmas
pessoas fisicas (EDISON FREITAS DE SIQUEIRA e
MIRIAM FERREIRA SIQUEIRA) e atuam pautados por
interesses comuns, a evidenciar a formacao de grupo
econdmico do qual todos eles participam.

Assim, em relacao ao periodo de 01/12/2005 a 02/06/2008
- em que, reitera-se, é incontroversa a existéncia de
relacdo de emprego -, tanto por incidéncia do entendimento
consagrado no verbete | da Sumula 331 da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho - "A contratacéo
de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n®
6.019, de 03.01.1974)" - como pela caracterizagao de
empregador unico - 0 proprio grupo econdémico -, o R.
EDISON também deteve a condicdo de empregador do A.

E quanto ao periodo de 03/06/2008 a 22/01/2016 - em que,
no plano formal, o A. deteve a condi¢ao de socio do R.
EDISON -, os elementos antes expostos autorizam concluir
que a relacao juridica, no plano da realidade, praticamente
consistiu em mera continuidade daquela até entéao
existente - e que, recorda-se, tanto no plano formal como
no plano da realidade, se caracterizou como de emprego -,



exceto quanto ao fato de o A. ter passado a deter a formal
condicao de gerente de nucleo. Nesse sentido, alids, sdo
praticamente convergentes os relatos prestados pelas
testemunhas André e Ingrid - destacando-se, por
elucidativas, as informacdes prestadas por esta ultima
testemunha, de que "enquanto empregado o reclamante
estava sob as ordens do superintendente, gerente de
nucleo e diretor; que depois, como gerente de nucleo
estava sob as ordens do diretor e do superintendente".

O proprio contrato social do R. EDISON, quando revela que
de um total de mais de 2 (dois) milhdes de cotas, o A. e 0s
demais sécios, a excecao do socio EDISON FREITAS DE
SIQUEIRA, detinham somente 1 (uma) cota cada um,
sendo as demais pertencentes ao socio EDISON FREITAS
DE SIQUEIRA e que a geréncia e administracao do R.
EDISON eram exercidas isoladamente pelo s6cio EDISON

FREITAS DE SIQUEIRA, atesta que a condicao de
socio detida pelo A. se resumia ao plano

formal. Ademais, a incontroversa circunstancia
de o A. ter auferido valores mensais fixos a titulo de
"distribuicdo de lucros" indica que sequer era observada a
regra prevista no contrato social do R. EDISON, de
realizacao de "retiradas e rateios" mensais dos "lucros e
perdas" com base em balancetes mensais.

As atas de reunides de sécios que acompanham a
contestacao - cuja quantidade sequer € expressiva -
revelam que as reunides das quais o A. participou se
destinavam, como regra, a abordagem de assuntos
relacionados as atividades afetas aos participantes,
incluindo informacgdes sobre o andamento das atividades e
dificuldades enfrentadas na sua execucédo e, também,
sugestdes de solucao para o enfrentamento das
dificuldades. As raras decisOes formuladas naquelas
reunides, conforme também revelam as respectivas atas,
nao apresentavam capacidade de interferir na forma de



administracdo da atividade empreendida pelo R. EDISON,
conforme entdo imprimida pelo sécio EDISON FREITAS
DE SIQUEIRA.

Ainda a propdsito da participacédo do A. na formulacdo de
processos decisorios capazes de interferir na forma de
administracdo do R. EDISON, a informacéao prestada pela
testemunha Michele, de que "o autor possuia poderes para
celebrar contratos com clientes e definir os respectivos
honorarios", € contrariada pela informacao oferecida pela
testemunha Ingrid, de que "o valor dos honorarios a serem
pagos pelo cliente, langados no contrato, eram definidos
pelo presidente”.

De resto, o documento ID. 49a5f85 - Pag. 3, quando
consigna manifestacao produzida pelo A. dando conta de
que ele foi convidado a compor o quadro social do R.
EDISON, sugere que a alteracao formal operada a partir de
03/06/2008 visou a atender a interesses exclusivos do R.
EDISON.

Tem-se, pois, que o0 A. e 0 R. EDISON mantiveram relagao
de emprego, de 29/11/2004 a 22/01/2016, sem solucao do
continuidade.

2.- Prescricao

Quando oriundas da relacao de emprego, as pretensoes -
salvo, entre algumas poucas hipoteses, as de natureza
declaratédria, que, conforme entendimento doutrinario e
jurisprudencial dominante, sao perpétuas, e as que tém por
objeto a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), igualmente perpétua, por interpretacéo da
regra contida no art. 11, § 1°, da CLT -, sujeitam-se a
exercicio no "prazo prescricional de 5 (cinco) anos [...], até
o limite de 2 (dois) anos, apos a extincao do contrato de



trabalho" (CF, art. 72, inc. XXIX) - ou, na interpretacéo do
Tribunal Superior do Trabalho, "Respeitado o biénio
subsequente a cessacao contratual, a prescricdo da acao
trabalhista concerne as pretensdes imediatamente
anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento
da reclamacao e, n&o, as anteriores ao quinquénio da data
da extincdo do contrato" (Sumula 308, item 1) -, inclusive as
que envolvem o FGTS devido na sua vigéncia, exceto
quando - e desde que observado o prazo de 2 anos apds o
término do contrato de trabalho - o respectivo termo inicial
ocorrer até 13/11/2014 (ou seja, FGTS com competéncias
até outubro/2014), caso em que 0 seu exercicio (ou seja, 0
ajuizamento da acao) se sujeita ao prazo de: (a) 30 anos, a
contar do respectivo termo inicial, se 0 seu exercicio
ocorrer (ou seja, se a acao for ajuizada) até 13/11/2014; ou
(b) 30 anos, a contar do respectivo termo inicial, ou 5 anos,
a contar de 13/11/2014, conforme o que transcorrer
primeiro, se 0 seu exercicio ocorrer (ou seja, se a acao for
ajuizada) ap6s 13/11/2014 (STF, ARE 709212 c/c TST,
Sumula 362).

A relacdo de emprego, dada a sua caracteristica de relacéo
de trato sucessivo, origina, como regra, prestacoes
continuas e exigiveis periodicamente. Por isso, também
como regra a prescricao incide de forma parcial, atingindo
somente as pretensdes exigiveis durante o prazo extintivo.
No entanto, quando essas pretensdes continuas e exigiveis
periodicamente resultam de um Unico ato,
excepcionalmente a prescri¢do incide sobre a totalidade
das prestacoes, 0 que ocorre na hipotese prevista na
Sumula 294 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho: "Tratando-se de acao que envolva
pedido de prestagcdes sucessivas decorrente de alteracéo
do pactuado, a prescricéo € total, exceto quando o direito a
parcela esteja também assegurado por preceito de lei". Ou
seja, quando decorrem de ato unico consistente em
modificacdo de clausula contratual, as pretensdes, caso



relacionadas a obrigagdes néo instituidas por lei, podem
ser alcancadas na sua totalidade pela prescricao.

No caso dos autos, a considerar a vigéncia do contrato de
trabalho subjacente a acéo (de 29/11/2004 a 22/01/2016 -
conforme decidido em item anterior) e a data de
ajuizamento da acao (02/05/2016), pronuncia-se a
prescricao das pretensdes anteriores a 02/05/2011, a
excecao daquelas de natureza declaratoria, por anotacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e que
envolve o FGTS incidente sobre a remuneragao paga na
vigéncia do contrato de trabalho.

O quanto consigna a peti¢ao inicial a respeito da prestacao
vale-refeicdo, de que ela "deixou de ser paga apoés a
rescisao contratual (nula) havida em 02 de junho de 2008",
revela que ela envolve, além de alteracdo contratual
promovida pelos RR. em 02/06/2008, obrigagao nao
instituida por lei - 0 ordenamento juridico ndo impde ao
empregador a obrigacao de fornecer alimentacao aos seus
empregados, direta ou indiretamente -, circunstancia que
atrai a incidéncia do entendimento consagrado na Sumula
294 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho.

Assim, a prescricao, nos termos em que pronunciada,
alcanca a totalidade da pretensao que envolve a prestacao
vale-refeicao (itens "d.14" e "d.15" do pedido).

Da mesma forma, a considerar que é relacionada
exclusivamente ao periodo de 01/12/2005 a 02/06/2008, a
pretensao por "diferengas dos adicionais de horas extras
pagos" (item "d.13" do pedido) € alcancada em sua
totalidade pela prescricao antes pronunciada.

3.- Pretensdo declaratoria; retificacdo da CTPS



Nos termos da regra contida no art. 19, inc. |, do CPC -
aplicavel subsidiariamente ao direito processual do trabalho
(CLT, art. 769) -, pode ser objeto de pretensao declaratéria
a existéncia ou inexisténcia de relacdo ou de situacao
juridica.

E, conforme dispbe o art. 29 da CLT, entre as varias
obrigacOes afetas ao empregador que resultam da
celebragao do contrato de trabalho se encontra a de anotar
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado, entre outros dados, a existéncia e vigéncia da
relacdo mantida entre ambos.

No caso dos autos, 0 quanto decidido em item anterior e a
auséncia de controvérsia envolvendo o inadimplemento
parcial da obrigacédo de anotacdo da CTPS viabilizam o
acolhimento do pedido, no aspecto.

Acolhe-se o pedido (item "d.1") e declara-se a existéncia de
relacdo de emprego mantida entre o A. e o R. EDISON, de
29/11/2004 a 22/01/2016, e reconhece-se ao A. o direito a
retificacdo da CTPS, quanto ao contrato de trabalho cuja
existéncia é ora reconhecida.

4 .- 132 salarios e férias

Entre os direitos assegurados aos trabalhadores urbanos e
rurais se encontra o 13° salério (CF, art. 7°, inc. VIII),
devido em dezembro de cada ano (Lei 4.090/1962, art. 1°).

Ainda, a todo empregado é assegurado anualmente 0 gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao
(CLT, art. 129), ap0s cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho (CLT, art. 130), gozo que
deve ocorrer nos 12 meses subsequentes a data em que



ele houver adquirido o direito (CLT, art. 134, caput). E
sempre que as férias forem concedidas apds o referido
prazo - ou ndo forem concedidas -, a respectiva
remuneracao € devida em dobro (CLT, art. 137).

No caso dos autos, é incontroverso que o A. implementou
as condi¢des que subordinavam a aquisicdo do direito a
percepcao de 13° salarios e férias, e, também, que a
primeira obrigacao dai decorrente nao foi adimplida.

E a respeito da ocorréncia de concessao de férias ao A., 0s
relatos colhidos em audiéncia consignam:

usufruia repousos anuais em dois periodos, um de 07 dias
e outro de 15 dias, sem prejuizo a respectiva retribuicao
(A.)

No seu caso, usufruia repousos anuais em dois periodos,
um de 20 dias e outro de 10 dias; acredita que todos os
advogados sdcios usufruiam repousos anuais, mas nao
sabe precisar os periodos (testemunha André)

usufruia férias; nao reparou se o autor usufruiu férias
(testemunha Roberta)

no final do ano, o escritério fazia um recesso de 15 dias e
ninguém permanecia trabalhando; além desse recesso, 0
autor também usufruia um segundo periodo de descanso
anual, ndo sabendo de quantos dias (testemunha Michele)

Os relatos colhidos em audiéncia, em especial aquele
prestado pela testemunha André - que vivenciou realidade
bastante préxima daquela vivenciada pelo A. -, permitem
reconhecer que o A. usufruiu férias durante 30 (trinta) dias
em relacao a cada periodo aquisitivo, 0 que, a considerar a
informacéao prestada pelo A., ocorreu sem prejuizo a
percepcao da remuneracao correspondente - restando



incontroverso que essa remuneragao foi paga sem o
acréscimo de 1/3.

Fixadas essas premissas, remanesce devido ao A., em
relacdo a cada um dos periodos aquisitivos, o acréscimo de
1/3 incidente sobre a remuneracéo paga em razao das
férias ja concedidas. E em relacédo ao ultimo periodo
aquisitivo (2014/2015), o valor é devido de forma simples,
em razao da ocorréncia de extincao do contrato de trabalho
anteriormente ao advento do termo final do periodo
concessivo.

Assim, a considerar também o quanto decidido em item
anterior, a respeito do alcance da prescrigao, sao devidos
ao A.: 13° salarios referentes aos exercicios 2011, 2012,
2013, 2014 e 2015 (todos a razéo de 12/12); e acréscimo
de 1/3 incidente sobre a remuneracao de 30 (trinta) dias de
férias, em relagao aos periodos aquisitivos 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 (devido em
dobro) e 2014/2015 (devido de forma simples).

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens "d.4" e "d.5" -
ambos em parte) e reconhece-se ao A. o direito a
percepcao de: 13° salarios referentes aos exercicios 2011,
2012, 2013, 2014 e 2015; e acréscimo de 1/3 incidente
sobre a remuneracgao de férias referentes aos periodos
aquisitivos 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014 e 2014/2015.

5.- Repousos semanais e feriados remunerados
No que aqui interessa, a Lei 605/1949 estabelece:

Art. 7° A remuneracgao do repouso semanal correspondera:



a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a de 1 (um) dia de servico [...];

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal
de trabalho [...];

C) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente
ao salario correspondente as tarefas ou pecas feitas
durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido
pelos dias de servico efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao
cociente da divisao por 6 (seis) da importancia total de sua
producao na semana.

[..]

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso
semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo
calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por falta sejam efetuados na base do numero de dias do
més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.

No caso dos autos, é incontroverso que a remuneracao
paga ao A. em razdo do contrato de trabalho subjacente a
acao era composta por parcelas fixas - pagas a titulo de
"pro-labore" e "distribui¢cao lucros", conforme revelam os
respectivos recibos - e parcela variavel - paga a titulo de
"participagcao de faturamento dos clientes" e dependente da
producao apresentada pelo A., relacionada a captacéo de
novos clientes.

E incontroverso que as parcelas fixas pagas ao A. na
vigéncia do contrato de trabalho adotavam o médulo
mensal, situacdo em que € presumivel que os valores



pagos incluiram os valores devidos a titulo de repousos
semanais e feriados remunerados.

O mesmo raciocinio nao se aplica a parcela variavel paga
ao A., cujos valores remuneraram exclusivamente o
trabalho efetivamente prestado, ndo abrangendo a
remuneracao dos repousos semanais e feriados - restando
incontroverso, no aspecto, o inadimplemento da
correspondente obrigacao -, circunstancia que viabiliza o
acolhimento do pedido.

Sao devidos ao A. os repousos semanais e feriados
remunerados sobre valores pagos a titulo de parcela
variavel ("participacao de faturamento dos clientes").

A prestagao ora reconhecida como devida, porque se
insere no conceito de salario, deve ser considerada para
pagamento das demais rubricas apuradas com base no
salario, como séo aquelas arroladas no pedido a titulo de
reflexos, exceto horas extras, prestacao que compoe a
base de calculo dos repousos semanais e feriados
remunerados.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens "d.7" e "d.16") e
reconhece-se ao A. o direito a percepcao de repousos
semanais e feriados remunerados sobre valores pagos a
titulo de parcela variavel ("participacédo de faturamento dos
clientes"), com reflexos em 13° salérios, férias (com 1/3) e
aviso previo.

6.- Duracdo do trabalho: horas extras; intervalo

Como regra, a duracao do trabalho normal corresponde a 8
horas diarias e 44 horas semanais, mas estes limites

podem ser alterados por meio de compensacao de horarios
(CF, art. 7°, inc. XIII) ou mesmo reduzidos, por ajuste entre



empregado e empregador; e, por outro lado, o trabalho
extraordinario deve ser remunerado em, no minimo, 50% a
mais que o trabalho normal (CF, art. 7°, inc. XVI). Mas,
quando o empregado exerce a profissao de advogado,
incide a disciplina contida na Lei 8.906/1994:

Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado, no
exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracao
diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas
semanais, salvo acordo ou convengao coletiva ou em caso
de dedicacao exclusiva.

§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo
de trabalho o tempo em que o advogado estiver a
disposicao do empregador, aguardando ou executando
ordens, no seu escritorio ou em atividades externas, sendo-
Ihe reembolsadas as despesas feitas com transporte,
hospedagem e alimentacgao.

§ 2° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal
sao remuneradas por um adicional ndo inferior a cem por
cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo
contrato escrito.

E é obrigatdria a concessao de intervalo destinado a
repouso e alimentacdo, no minimo de 1 hora e no maximo
de 2 horas, quando a duragao do trabalho normal exceder
de 6 horas, e de 15 minutos, quando a duracao do trabalho
normal ndo exceder de 6 horas mas ultrapassar 4 horas
(CLT, art. 71, caput e § 1°). E, ndo sendo concedido o
intervalo, o periodo correspondente € devido com
acrescimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (CLT, art. 71, §
4°) - sem prejuizo a consideracéo do periodo trabalhado
para definicao da duracao efetiva do trabalho e, se for o
caso, para definicao do trabalho extraordinario
propriamente dito, porquanto, por expressa opcao



legislativa, sao situacoes distintas, com fundamentos
préprios, que nao se confundem nem se excluem.

No caso dos autos, a proposito da realidade vivenciada
pelo A., os relatos colhidos em audiéncia consignam:

nao sabe se o autor patrocinava acoes que nao fossem do
escritério réu, mas ele nao deveria proceder dessa forma
(RR.)

em dois dias por semana usufruia intervalo de 30 minutos;
nunca patrocinou agdes que nao fossem do escritorio réu
(A.)

trabalhou no escritério réu de setembro/2006 a
agosto/2012; [...] em média trabalhava das 09h as 18h ou,
as vezes, as 19h, 19h30min ou, em uma ocasiao,
20h30min; em média usufruia intervalo de 01 hora; sua
sala ficava defronte a sala do autor; normalmente quando
iniciava o trabalho, via que o autor ja estava trabalhando;
invariavelmente, quando encerrava o trabalho, via que o
autor permanecia trabalhando; como costumava convidar o
autor para sair para almocar, ocorria normalmente do autor
recusar o convite e permanecer no local de trabalho,
acreditando que em razao do trabalho, pois o0 autor era
gerente de nucleo e durante um periodo trabalhou com
precatoérios, o que era bastante corrido, pois havia um
cliente que adquiria volume grande precatérios; ndo sabe
se o0 autor captava clientes (testemunha André)

trabalhou no escritério réu em 03 periodos, em 2006,
durante 06 meses, como bacharel em direito, na condicao
de autdbnoma; em 2012, durante 03 meses, e de 2013 a
2015, na condicdo, nestes dois periodos, de assistente
juridica, formalmente como empregada; em média
trabalhava das 09h as 18h30min, com intervalo das 12h as
13h30min; [...] normalmente quando iniciava e encerrava o
trabalho, via que o autor ja estava trabalhando e



permanecia trabalhando, principalmente porque era o autor
que fazia o café no inicio do dia e, como o escritdrio
contava com sistema e skype, via que o autor estava on
line; trabalhava no mesmo andar que o autor em salas
préximas; normalmente, no horario do almoco, se dirigia a
um nucleo juridico, que era o do autor, para convidar os
que la trabalhavam para sair para almocgar, e verificava que
muitas vezes o0 autor permanecia la trabalhando; [...]
durante um periodo final, que nao sabe precisar, o horario
de funcionamento do escritério passou a ser das 09h as
12h e das 13h as 18h; o prédio era fechado e o alarme
acionado por Marcos, que era o ultimo que deixava o local,
mas néo sabe precisar em que horario isso ocorria
(testemunha Roberta)

trabalha no escritério réu ha quase 05 anos, como
assistente juridico, na condicdo de empregada;
normalmente trabalhava das 09h as 18h, com intervalo de
01 hora; [...] integrou o nucleo gerenciado pelo autor
durante quase 01 ano, a partir de mar¢o/2015; [...]
geralmente o autor iniciava o trabalho depois, bem mais
tarde, como por volta de 09nh30min ou 10h; normalmente o
autor trabalhava até as 17h30min ou 18h; normalmente o
autor saia para almogar, ndo sabendo dimensionar o
periodo que ele utilizava para aquela finalidade; [...] havia
uma colega que armava o sistema de alarme do prédio,
mas nao sabe que horas ela fazia isso; essa colega, Ingrid,
que trabalhava na area de compras, abria e fechava o
prédio; Ingrid também encerrava o trabalho as 18h; nunca
viu Ingrid reclamando de ter que sair depois das 18h; Ingrid
morava em Canoas; [...] algumas vezes o porteiro Marcos
abria e fechava o prédio, mas esses encargos eram da
empregada Ingrid (testemunha Michele)

que trabalha para a reclamada EDISON FREITAS DE
SIQUEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS desde
14/01/2003, atualmente como encarregada do setor de
compras; [...] que o horario previsto para o almogo era de



uma hora em horario variado, dependendo dos
compromissos; que o reclamante costumava se ausentar
nos horarios de almogo; que nao pode afirmar quanto
tempo o reclamante se ausentava para o almogo, uma vez
que nao exercia esse controle, uma vez que somente o via
sair e retornar, € nem sempre, porque as vezes nao estava
na recepcao, referindo-se ao periodo em que ele foi socio e
gerente; que enquanto empregado, todos almocavam das
12 as 13h, exceto em alguma eventualidade; [...] que o
expediente normal do escritério era até 18h30min; que a
depoente é quem fechava o escritério as 18h30min e nos
ultimos 03 anos passou a ser as 18h; que se refere a
fechar o escritério no sentido de trancar as portas, nao
mais permanecendo ninguém no local, nem mesmo o
reclamante trabalhando internamente; [...] que o ingresso e
saida na empresa, inclusive socios, gerentes, Presidente,
diretores e empregados, se da com uso da impressao
digital nas catracas (testemunha Ingrid)

A s0 consideracao da alegacdao articulada na peticao inicial
a respeito da efetiva duracao do trabalho prestado pelo A. -
de que "o autor trabalhava, de segunda a sexta-feira, das
08:30 horas as 18:30/19:30, em média, dispondo de nao
mais que 20 minutos de intervalo" - e a informacao
prestada pelo A. em audiéncia - de que ele "nunca
patrocinou acdes que nao fossem do escritério réu" - sao
indicativas de que, no plano da realidade, o A. se sujeitou a
regime de dedicacao exclusiva, circunstancia que afasta a
possibilidade de reconhecimento da sujeicdo do A. a
regime de duracdo do trabalho normal correspondente a 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Por extensao, define-se que o A. se sujeitou a regime de
duracgao do trabalho normal correspondente a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Os relatos testemunhais, a considerar os periodos a que se
referem e o conhecimento manifestado pelos respectivos



depoentes, comparados com 0s registros existentes nos
documentos denominados "registros de acesso" -
documentos que, € incontroverso, visavam ao registro dos
horarios em que o A. ingressava e se retirava do
estabelecimento em que ele executava o trabalho -,
autorizam reconhecer que, de modo geral, aqueles
documentos sdo idéneos a retratar a efetiva duracao do
trabalho prestado pelo A., exceto, principalmente, quando
eles nao consignam registros de horarios proximos
daqueles em que se costuma almocar. Assim, em relagao
as ocasides em que aqueles documentos ndo consignam
registros de horarios proximos daqueles em que se
costuma almocar, define-se que o A. usufruia intervalo
intrajornada equivalente a 30 (trinta) minutos.

Tem-se, assim, que a efetiva duragao do trabalho prestado
pelo A. se encontra retratada nos documentos
denominados "registros de acesso", exceto em relagao as
ocasides em que eles ndo consignam registros de horarios
proximos daqueles em que se costuma almocar, ocasioes
em que o intervalo intrajornada deve ser considerado como
usufruido em equivalente a 30 (trinta) minutos.

Ademais, em relacao a possiveis periodos em que 0s
documentos nao sao exibidos e/ou ocasides em que 0s
documentos ndo consignam outros horarios praticados,
define-se, desde ja, que a auséncia de registros
necessarios a quantificacdo da duragao do trabalho
prestado pelo A. deve ser suprida com base na média que
for apurada nos periodos em que existentes os registros.
Ainda como consequéncia do quanto até aqui decidido, a
quantificacao da efetiva duracao do trabalho prestado pelo
A. pressup0be, também, a consideracao da regra contida no
art. 58, § 12, da CLT.

A consideracéao da efetiva duracao do trabalho prestado
pelo A., conforme aqui definida, atesta a ocorréncia dos
fatos constitutivos do direito afirmados na petigcao inicial -



trabalho extraordinario propriamente dito e trabalho
prestado em prejuizo ao gozo do intervalo intrajornada
minimo (CLT, art. 71) -, restando incontroverso o
inadimplemento das correspondentes obrigacoes.

O direito assegurado no § 4° do art. 71 da CLT &
interpretado como restrito ao periodo de efetivo prejuizo ao
gozo do intervalo minimo estabelecido legalmente, e nao,
em qualquer situacao, a integralidade do mesmo periodo,
sob pena de conferir-se idéntico tratamento a situacdes que
possam se revelar totalmente diversas - basta considerar,
por exemplo, que o prejuizo ao gozo do intervalo seja
correspondente a cinco minutos, em uma situagao, € a
cinquenta minutos, em outra -, além do que em alguma
medida é alcancada a finalidade almejada pelo direito
assegurado no art. 71 da CLT, pois € presumivel que o
empregado, quando usufrui parte do intervalo, o faz com a
finalidade de se alimentar ou descansar.

As prestacdes aqui reputadas devidas devem ser apuradas
mediante aplicagao dos entendimentos consagrados na
Sumula 264 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho ("A remuneracao do servigo
suplementar € composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou
sentenca normativa") e, especificamente quanto as horas
extras propriamente ditas, diante da forma de remuneracao
adotada na vigéncia do contrato de trabalho - parte dela,
conforme ja exposto em item especifico, com base na
producao apresentada pelo A., representada pelos
pagamentos efetuados a titulo de "participacao do
faturamento dos clientes" - na Sumula 340 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
("O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a
base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas exiras,
calculado sobre o valor-hora das comissoes recebidas no



més, considerando-se como divisor 0 numero de horas
efetivamente trabalhadas") e na Orientacao Jurisprudencial
397 da Subsecao 1 de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ("O empregado que recebe
remuneracao mista, ou seja, uma parte fixa e outra
variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobre
jornada. Em relacéo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em
relacao a parte variavel, € devido somente o adicional de
horas extras, aplicando-se a hip6tese o disposto na Sumula
n.2 340 do TST").

Diante da habitualidade com que aqui sao admitidas como
verificadas as situacdes correspondentes (TST, Sumula
376, item Il) e diante da natureza remuneratéria da
prestacdo instituida no § 4° do art. 71 da CLT, conforme
assim literalmente la assegurada - nesse sentido, também,
0 entendimento consubstanciado na Sumula 437 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
(verbete lll): "Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, § 4%, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n®
8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagéao, repercutindo, assim, no
calculo de outras parcelas salariais" -, os valores assim
devidos repercutem nas parcelas arroladas no pedido a
titulo de reflexos - repousos semanais remunerados, em
razao da elevagao da correspondente base de calculo (Lei
605/1949, art. 7°, alineas "a" e "b"); 13° salarios (TST,
Sumula 45); férias (com 1/3) (CLT, art. 142, § 5°); aviso
prévio (CLT, art. 487, § 5°) -, exceto na parte em que
pressupdem a também consideragao dos repousos
semanais e feriados remunerados apds majorados pelos
reflexos, por incidéncia do entendimento consagrado na
Orientacdo Jurisprudencial 394 da Subsecéo 1
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho ("A majoracao do valor do repouso semanal
remunerado, em razao da integracido das horas extras



habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS,
sob pena de caracterizacéo de 'bis in idem™).

O direito aqui reconhecido pressupde efetiva execucao do
trabalho e, por extensao, ndo abrange periodos em que o
A. esteve afastado do trabalho, conforme forem
identificados na fase de liquidacao.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens "d.11" e "d.12") e
reconhece-se ao A. o direito a percepcao de: horas extras,
assim entendidas as decorrentes do trabalho prestado além
dos limites definidores da duracao do trabalho normal (8
horas diarias e 40 horas semanais), com reflexos em
repousos semanais remunerados, 13° salarios, férias (com
1/3) e aviso prévio; e horas extras, assim entendidas as
decorrentes do trabalho prestado em prejuizo ao gozo do
intervalo intrajornada minimo (CLT, art. 71), com reflexos
em repousos semanais remunerados, 13° salarios, férias
(com 1/3) e aviso prévio.

7.- Vales-transportes; veiculo proprio

As regras previstas na Lei 7.418/1985, instituidoras do
beneficio do vale-transporte, visam a assegurar a
participacao do empregador no custeio das despesas
realizadas pelo empregado com a utilizagao de transporte
coletivo publico (art. 1°), quando necessaéria para que este
possa se deslocar entre sua residéncia e o local de
trabalho, e vice-versa.

Ainda a respeito dos gastos efetuados pelo empregado
visando aos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de trabalho, e vice-versa, a obrigacao afeta ao empregador
se restringe aquela estabelecida na Lei 7.418/1985, de
modo que quando o empregado opta por se valer de meio



de transporte diverso do transporte coletivo publico, ndo ha
obrigacao de o empregador participar do custeio das
respectivas despesas.

No caso dos autos, o desconhecimento revelado pelo
representante dos RR. quando questionado sobre o fato
induz, por interpretacdo que se extrai do 6nus estabelecido
no art. 843, § 1°, da CLT, confissao ficta envolvendo a
alegacao exposta na peticao inicial, de ocorréncia de uso,
pelo A., de transporte coletivo publico visando aos
deslocamentos entre sua residéncia e o local de trabalho, e
vice-versa, alegacao que deve ser interpretada a luz da
informacéao prestada pelo A. em audiéncia, de que ele
"usou transporte publico nos deslocamentos casa-trabalho
e vice-versa até dezembro/2012, gastando duas passagens
ao dia" - restando incontroverso o inadimplemento da
correspondente obrigacao.

E devida ao A., assim, indenizacdo dos vales-transportes,
correspondente aos gastos efetuados com transporte
coletivo publico utilizado nos deslocamentos realizados
pelo A. entre a sua residéncia e o local de trabalho, e vice-
versa, considerando a necessidade de 2 (duas) passagens
por dia de trabalho prestado, tudo até dezembro/2012,
inclusive.

A indenizacao objeto de condenacéo pressupde efetivo
prejuizo suportado pelo A., de modo que, para
quantificacdo do seu valor final, devem ser abatidos os
valores referentes a parcela de responsabilidade do proprio
A. no custeio do beneficio (Lei 7.418/1985, art. 4°,
paragrafo unico).

Em relacdo ao periodo posterior a dezembro/2012, durante
o qual o A. ndo mais fez uso de transporte coletivo publico,
a responsabilidade pelo custeio dos gastos efetuados pelo
A. com deslocamentos entre a sua residéncia e o local de



trabalho, e vice-versa, presente o quanto exposto
anteriormente, nao pode ser imputada aos RR.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens "d.10" e "d.10.1") e
reconhece-se ao A. o direito a percepcao de indenizacao
dos vales-transportes.

8.- Extingao contratual: causa

A qualquer das partes celebrantes do contrato de trabalho
€, como regra, reconhecido o direito potestativo de
denuncia-lo, motivada ou desmotivadamente. No caso do
empregado, a denuncia motivada do contrato de trabalho
pode ser promovida quando o empregador incorrer na
pratica de justa causa, ou seja, de algum dos atos
arrolados no art. 483 da CLT.

Todo ato doloso ou culposo, de natureza grave, praticado
por uma das partes, que implique impossibilidade de
continuidade da relagao de emprego pode ser conceituado
como justa causa. E que o contrato de trabalho imp6e ao
empregado obriga¢des de obediéncia, diligéncia no servigo
e fidelidade; e ao empregador, de fornecer servico, pagar
salario, respeitar o empregado e cumprir outras clausulas
do contrato. Assim, o inadimplemento dessas obrigacdes
traduz a pratica de ato faltoso e, caso configurada a
gravidade de tal ato, autoriza a outra parte a denunciar o
contrato, sem 6nus para si.

A gravidade da falta cometida por qualquer das partes deve
ser avaliada objetiva e subjetivamente: objetivamente, o ato
faltoso deve traduzir séria violacdo das principais
obrigacdes resultantes do contrato; subjetivamente, deve
resultar em quebra da confianca depositada, de modo
particular, na pessoa do empregado (dada a reconhecida
despersonalizacdao do empregador, a analise dos aspectos



subjetivos que envolvem a gravidade da falta por ele
praticada é de menor relevancia). A falta determinante do
rompimento do contrato, além de revestir-se de gravidade,
deve caracterizar-se pela atualidade, sob pena de ser
considerada perdoada, caso a punicao nao seja imediata.
Necessario, ainda, que o ato faltoso se constitua na efetiva
causa da denuncia, ou seja, que esta seja realmente a
consequéncia da falta cometida.

No caso dos autos, € incontroversa a ocorréncia de
extincdo do contrato de trabalho subjacente a acéo, por
iniciativa do A., em 22/01/2016, com fundamento em justa
causa praticada pelo empregador.

Ja a proposito da ocorréncia de faltas cometidas pelo
empregador, o quanto decidido em itens anteriores revela
que o empregador incorreu no inadimplemento de
importantes obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho.

A situacao assim conformada, avaliada globalmente,
coincide com a hipoétese tipificada na alinea "d" do art. 483
da CLT e, por extenséo, traduz gravidade capaz de tornar
inviavel a manutencao da relacao de emprego subjacente a
acao.

Assim, reconhece-se a pratica, por parte do empregador,
de faltas capazes de justificar a denuncia motivada do
contrato de trabalho subjacente a acdo, como promovida
pelo A. em 22/01/2016.

9.- Extincao contratual: prestacoes devidas

A extincdo do contrato de trabalho motivada por justa
causa cometida pelo empregador estabelece para ele
(empregador), no que aqui interessa, as obrigacdes de



fornecer ao empregado os documentos necessarios ao
levantamento do FGTS (Lei 8.036/1990, art. 20, inc. |) e
encaminhamento do seguro-desemprego (Lei 7.998/1990,
art. 2°, inc. |; Resolucdo CODEFAT 392/2004, art. 13), e
pagar ao empregado: salarios impagos até a extincdo do
contrato de trabalho (periodo trabalhado ainda nao
remunerado); salarios referentes ao periodo de aviso prévio
(CLT, art. 487, § 4° c/c Lei 12.506/11, art. 1°) - periodo que
integra o tempo de servigo para todos os efeitos; 13°
salario proporcional (Lei 4.090/1962, art. 3°); férias,
vencidas - referentes a periodos aquisitivos cujo gozo nao
tenha sido permitido ao empregado até a extincdo do
contrato de trabalho - e proporcionais (CLT, art. 146); e
indenizacdo compensatoria de 40% sobre o FGTS (Decreto
99.684/1990, art. 92, § 19).

E, conforme prevé o § 8° do art. 477 da CLT, o empregador
que nao observar o prazo estabelecido para pagamento
das verbas rescisoérias se sujeita a pagar ao empregado
multa em valor equivalente ao salario, salvo quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora. Ainda,
conforme estabelece o art. 467 da CLT, "Em caso de
rescisao de contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre 0 montante das verbas rescisoérias, 0 empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte
incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinquenta por cento".

No caso dos autos, conforme decidido em item anterior, 0
contrato de trabalho subjacente a acéo foi denunciado
motivadamente por iniciativa do A., enquanto que é
incontroverso o inadimplemento ao menos parcial das
obrigacdes dai resultantes, circunstancias que viabilizam o
acolhimento ao menos parcial do pedido.

N&o ha comprovacéo de ocorréncia do fato extintivo
aduzido em contestagao, no que respeita aos salarios



devidos a partir de 01/12/2015 - a0 menos nao em toda a
sua extensao, pois os documentos que acompanham a
contestagao indicam a ocorréncia de pagamento somente
de valor a titulo de parcela variavel -, e, a falta de
desoneragao do encargo probatério correspondente, afeto
aos RR. (CLT, art. 818 c¢/c CPC, art. 373, inc. Il), resta
presumir contrariamente a versao exposta em contestacao.

O aviso prévio, a considerar a vigéncia do contrato de
trabalho (de 29/11/2004 a 22/01/2016), € devido a razao de
63 (sessenta e trés) dias, circunstancia que projeta o termo
final do contrato de trabalho para 26/03/2016.

Em situacdes em que a denuncia do contrato de trabalho é
formalizada por meio da acéo judicial, como ocorre aqui,
nao ha espaco para aplicacdo da penalidade prevista no §
8° do art. 477 da CLT; e, porque a contestagao € idénea ao
estabelecimento de controvérsia, nao incide a regra
prevista no art. 467 da CLT.

Em relacdo ao encaminhamento do seguro-desemprego, 0
acolhimento do pedido importa, como forma de assegurar
resultado equivalente ao que adviria do adimplemento da
obrigagao afeta ao empregador, em determinagéo de
expedicao de alvara destinado aquela finalidade (CPC, art.
497).

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens "d.4", "d.5" - ambos
em parte -, "d.8", "d.9", "d.17", "d.18", "d.20" - em parte - e
"d.21"), autoriza-se o0 encaminhamento do seguro-
desemprego e reconhece-se ao A. o direito a percepc¢ao
de: salarios referentes ao trabalho prestado de 01/12/2015
a 22/01/2016, abatendo-se o valor pago; aviso prévio; 13°
salario proporcional (3/12 - j4 observada a projecéo do
periodo de aviso prévio); férias proporcionais (4/12 - ja
observada a projecao do periodo de aviso prévio) (com
1/3); e indenizacdo compensatoéria de 40% sobre o FGTS
objeto de condenacéo imposta nesta decisio.



10.- FGTS

Por forgca do preceito contido no art. 15 da Lei 8.036/1990,
0 empregador se encontra obrigado a depositar, em conta
bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8%
(oito por cento) da remuneragao paga ou devida ao
empregado no més anterior.

No caso dos autos, a consideracao do quanto decidido em
itens anteriores indica a ocorréncia de inadimplemento
parcial da obrigacdo de recolhimento do FGTS incidente
sobre a remuneracao paga na vigéncia do contrato de
trabalho subjacente a acéo e, também, a existéncia de
prestacdes de natureza remuneratoria a serem satisfeitas
ao A., passiveis, portanto, de incidéncia do FGTS - a
viabilizar o acolhimento do pedido.

Acolhe-se o pedido (itens "d".6" e "d.20" - este em parte) e
reconhece-se ao A. o direito a percepcao de: diferencgas de
FGTS incidente sobre a remuneragao paga na vigéncia do
contrato de trabalho; e FGTS incidente sobre prestacdes de
natureza remuneratoéria objeto de condenacao imposta
nesta decisao.

11.- Assisténcia judiciaria gratuita; honorarios advocaticios;
justica gratuita

Em litigio envolvendo empregado e empregador, como € o
caso dos autos, incidem as normas contidas no art. 791 da
CLT - que, ao assegurar as proprias partes o exercicio da
capacidade postulatéria, dispensa a utilizacdo de advogado
para esse fim - e no art. 14, caput, da Lei 5.584/1970 - "Na
Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere



a Lein. 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada
pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador" -, e 0 entendimento consagrado na Sumula
219 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho: "Na Justica do Trabalho, a condenacgao ao
pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situagdo econémica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia
(art.14, § 1°, da Lei n® 5.584/1970)" (verbete I).

Ja nos termos da regra contida no § 3° do art. 790 da CLT,
o beneficio da justica gratuita é concedido, até mesmo de
oficio, aqueles que percebem salério igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declaram, sob as penas da lei,
que nao estao em condigdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.

No caso dos autos, ndo ha comprovacgao de que o A. se
encontra assistido juridicamente por entidade sindical
representativa de sua categoria profissional e, a falta de
desoneragao do encargo probatério correspondente - afeto
ao A., por envolver fato constitutivo do direito (CLT, art. 818
c/c CPC, art. 373, inc. |) -, resta presumir que ele ndo é
destinatario do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita,
beneficio que, conforme referido, compreende os
honorarios advocaticios.

A declaracdo que acompanha a peticao inicial, indicativa de
que o A. é pessoa pobre, na acepcéao legal do termo,
atende a exigéncia estabelecida no § 3° do art. 790 da CLT
e 0 seu teor induz presuncao relativa de veracidade,
circunstancias que autorizam a concessao do beneficio da
justica gratuita ao A.



Rejeita-se o pedido por assisténcia judiciaria gratuita e
consequentes honorarios advocaticios, mas concede-
se ao A. o beneficio da justica gratuita.

12.- Contribuicdes previdenciarias e fiscais

A Constituicdo da Republica estabelece que compete a
Justica do Trabalho processar e julgar "a execucao, de
oficio, das contribuicées sociais previstas no art. 195, |, a, e
ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir" (art. 114, inc. VIII) e define que essas
contribuicdes sociais consistem nas de responsabilidade
"do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: a) a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servigco, mesmo sem vinculo empregaticio” (art. 195, inc. |,
alinea "a") e "do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social" (art. 195, inc. ).

E, a respeito dessa matéria, o art. 832, § 3°, da CLT prevé
que "As decisbes cognitivas [...] deverao sempre indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da condenagao
[...], inclusive o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuicdo previdenciéria, se for o
caso".

Por fim, na esteira do entendimento consagrado na Sumula
368 da Jurisprudé



