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PODER JUDICIARIO

l \{M JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 4°VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATSum 0020182-90.2022.5.04.0004
RECLAMANTE: ALEXANDRE ROGIE SILVA DE BORTOLI
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Relatério dispensado, por se tratar de rito sumarissimo, nos
termos do artigo 852-1 da CLT.

DECIDO:

LEl 13.467/17. O pedido de aplicagdo da Lei 13.467, sem
referéncia a matérias especificas que estejam sendo discutidas nos autos, é genérico e,
portanto, sequer pode ser apreciado pelo juizo em tais termos. Havendo necessidade
de exame acerca da aplicagdo ou nao de alguma regra dessa lei, em face de alguma das
pretensdes do autor, 0 exame sera realizado no respectivo item da fundamentacao.

INCOMPETENCIA. Ndo héa falar em incompeténcia material da
Justica do Trabalho, pois a pretensdo da inicial é justamente de reconhecimento de
vinculo de emprego, matéria propria da competéncia desta especializada.

INEPCIA. LIMITACAO DOS PEDIDOS. A peticdo inicial indica
valores aproximados para cada pedido formulado e atribui valor a causa para fins de
adequacdo ao rito. Considerando que o dever legal de documentacdo do contrato de
trabalho é do empregador e que a nova redag¢ao do artigo 840 da CLT dada pela Lei n°
13.467/2017 nao se refere a liquida¢do inequivoca dos pedidos e, sim, a mera indicacao
de valores, preenchidos os requisitos legais, ndo ha falar em extin¢cdo do feito. A via
eleita, pelo rito sumarissimo, é adequada ao feito. O processo do trabalho é regido
pelo principio da informalidade, bastando a parte reclamante apresentar uma breve
exposi¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio, nos termos do art. 840, § 1°, da CLT,
exigéncia que restou plenamente atendida no caso em analise. Rejeito.

VINCULO DE EMPREGO: Incontroverso que o reclamante foi
contratado pela ré para trabalhar como entregador de lanches e mercadorias. Toda a
sistematica de trabalho era baseada predominantemente em servicos de tecnologia da
informacdo, no qual os registros dos clientes atendidos, tempo de trabalho dispensado,
valor recebido, diretrizes a serem cumpridas sdo controlados através de uma
plataforma digital e podem ser facilmente verificados. A robusta prova documental
juntada na inicial é esclarecedora a respeito da relagdo que se deu entre as partes,
corroborada pela prova oral colhida. A reclamada atua em praticamente todos os
paises do mundo. Possui acesso as maiores tecnologias para disponibilizacdo de seus
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servicos aos consumidores, bem como para contratar profissionais especificos para
presta-los. O principal servico oferecido através da ferramenta digital é relacionado a
mobilidade: transporte de passageiros, alimentos e mercadorias. O consumidor acessa
diretamente a plataforma da ré para contratar transporte pessoal, comprar alimentos
e solicitar entregas de mercadorias, bem como efetua o pagamento diretamente a
reclamada. O profissional que realiza as atividades em automoveis, motocicletas e
bicicletas cadastra-se no site. A partir disso, é aprovado ou nado, apds analise de seus
dados pessoais. “Ativa-se” na plataforma digital (esse é o verbo utilizado pela empresa,
inclusive) e recebe a demanda de trabalho. Deve aceitar o trabalho e, apos realiza-lo, é
por ele remunerado. Parte do valor do servico (a maior parte) permanece com a
tomadora do trabalho. Hd sem duvida uma série de op¢des empresariais que tendem a
de algum modo disfarcar a existéncia do vinculo. O fato de a pessoa aceitar ou ndao o
trabalho e a possibilidade de escolha do tempo em que prestara o servico a cada dia
sao 0s elementos insistentemente trazidos a discussdao como espécie de prova de
autonomia. Ocorre que isso na pratica é apenas aparéncia. Os documentos trazidos
aos autos, em especial os prints das fls. 89/92 comprovam que ha controle subjetivo da
atividade, no melhor estilo do capitalismo industrial, e que ha controle do tempo de
trabalho, que apesar de variavel ndao estd a disposicdo do empregado, como em
principio pode parecer. Na fl. 89 do download, ha prova documental de uma
adverténcia escrita: “Ola Ricardo. Conforme dito anteriormente nés identificamos
possiveis atividades irregulares em aeroportos em sua conta durante nossas auditorias
(...) lamentamos informar que vocé ndo poderd mais receber viagens chegando ou
partindo de aeroportos”. Na fl. 90: “Tempo ao volante disponivel: 11h e 35min.
Continue on line para dirigir ou fique offline até 12:28AM para redefinir o tempo ao
volante para 12 horas”. Logo abaixo a suposta opc¢ao: “ficar online” “ficar offline”. Ora,
esse documento ndo apenas prova a realizacdo de trabalho fora do limite
constitucional, como também revela a existéncia de fixacdo de tempo de trabalho (de
12h) para o reclamante. E desvela a falacia da aparéncia de autonomia. A opcdo do
trabalhador terd consequéncias em sua pontuacdo e avaliacdo pela empregadora.
Tanto que logo na sequéncia, a fl. 92, a UBER explica: “Depois de atingir o tempo
maximo ao volante, vocé ficara offline no app da Uber por 6 horas. Apds esse periodo,
vocé podera voltar a ficar online e fazer viagens”. H3, pois, o estabelecimento do tempo
de trabalho (12h), do tempo de intervalo (6h - inferior ao previsto em lei, diga-se de
passagem) e a clara indicacdo de que o empregado observe essas diretrizes. O que
torna-se ainda mais claro quando, na fl. 94, aparece a aba “ver agenda de promoc¢des”
e, logo depois, “veja o tempo ao volante”, revelando que essas duas questdes sdo
indissociaveis. Se o trabalhador ndo tiver o tempo ao volante determinado pela
empregadora, ndo participara (ao menos em condi¢do de igualdade com aqueles que
seguiram o direcionamento dado) das promoc¢des. O fato de o tempo de trabalho e de
descanso poder ser realizado durante as 24h do dia ndo retira, por ébvio, a imposicao
de sua realizacdo. Ora, ndo é apenas em atividades realizadas através do uso de
plataformas digitais que o tempo de trabalho é variavel. Essa é uma realidade no
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teletrabalho e em outras formas de prestacao de servicos, nas quais curiosamente a
maioria da jurisprudéncia e da doutrina nunca demonstrou duvida, quanto a sua
qualificagdo como vinculo de emprego.

A reclamada é quem direciona os locais em que o profissional
deve comparecer para realizar os servicos, fixa o valor a ser pago pelo trabalho,
determina as condi¢ces em que deve ser prestado (passando pelas configura¢bes no
veiculo para que realize o servico, até a determinacdo sobre a possibilidade ou nao de
conversar com o passageiro durante o trajeto). £ a reclamada, também, quem
remunera o profissional, que sendo diretamente contratado apos selecionado a partir
de critérios por ela fixados, esta em uma rela¢do caracterizada pela pessoalidade do
trabalho. O reclamante desempenhou suas atividades vinculadas a atividade (objeto
social) da empresa. O argumento da reclamada, para eximir-se de obrigacdes
trabalhistas, é de que inexiste subordinacdo no trabalho desempenhado pelo autor,
gue seria um profissional “autébnomo”. A lei brasileira, porém, fixa como critério para a
configuracao do vinculo de emprego a dependéncia, que a doutrina associa ao conceito
de subordinacdo. Da perspectiva objetiva, se caracteriza pela inser¢do do trabalho no
objetivo empresarial, o que se evidencia pelo fato de que a reclamada vende o
transporte de mercadorias e pessoas, que é realizado por trabalhadores como o
reclamante. Da perspectiva subjetiva, a lei trabalhista (artigos segundo e terceiro da
CLT) identifica de um lado quem admite, assalaria e dirige a atividade, o que a UBER fez
no caso em exame. E, de outro, quem presta servico nao eventual, sob dependéncia.
Na medida em que é a empresa, através dos comandos que insere em sua plataforma
digital, quem define qual trabalho, quais percursos, que remuneracdo, em que
condi¢Bes o trabalho sera realizado e como sera remunerado, apropriando-se do valor
integral realizado pelo trabalho e repassando apenas uma pequena parte disso ao
trabalhador, resta perfeitamente configurada a presenca dos requisitos legais. Importa
salientar que inclusive da perspectiva mais dissociada da previsao legal (mas
amplamente repetida pela doutrina e pela jurisprudéncia) de critérios como obedecer
ordens, cumprir jornada ou sofrer puni¢ao, para que haja caracteriza¢ao de vinculo de
emprego, impde-se no caso em exame a conclusdo de que vinculo houve entre as
partes. A empresa utiliza recursos da tecnologia da informacdo para ditar todo o
trabalho desempenhado, como ja salientei. Mais alguns documentos trazidos aos autos
reforcam isso. A fl. 52, por exemplo, h& exigéncia de cumprimento minimo de jornada,
sob pena de punic¢do: ndo ser mais chamado para outras campanhas promocionais. O
documento da fl. 68 constitui tipica adverténcia, a partir de uma reclamacao feita por
um cliente a reclamada (e ndo ao empregado), repassada para o motorista. A fl. 65
consta um aviso de recusa de atendimentos emitido pela ré ao empregado,
demonstrando total auséncia de autonomia deste, inclusive com clara ameaca de
término da relacdo ou de perda de beneficios - e consequentemente de remuneracao -
caso o empregado ndo se sujeite & determinacdo da ré. As fls. 90-92, como ja
mencionei, ha prova de controle de jornada. Ainda, destaco o documento da fl. 96, que
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se refere a uma assisténcia financeira feita pela ré aos empregados em caso de
contrairem Covid-19, em tipico exercicio do dever legal de assumir os riscos do
negdcio. Além da prova documental, os depoimentos das partes sdo esclarecedores. O
reclamante afirma que “trabalhava para a Uber Eats e Flash, fazendo entrega de
lanches e mercadorias com moto de sua propriedade; que costumava logar as 10h e ia
até a noite, algumas vezes até 01h ou 02h da manhd, que no aplicativo vinha
mensagens incentivando a ficar online para ter mais demandas e atingir nivel ouro; que
os valores das viagens sdo predeterminados; que um dia deslogou a noite e quando foi
logar no outro dia estava bloqueado, que veio na sede da Uber em Porto Alegre e a
mocga lhe disse que talvez tivesse sido por recusa a entrega, que soO recusava quando
tinha que se deslocar muito para pegar o objeto para ser entregue e a entrega era
proxima, pois nesses casos a Uber paga apenas o deslocamento no trecho entre pegar
0 objeto e entregar; que a Uber ficou inclusive ficou devendo em torno de R$80,00 em
razdo desse bloqueio;, podia aceitar ou recusar as entregas que apareciam no
aplicativo; que podia escolher quantas e quais horas trabalhar mas se trabalhasse
menos horas recebia um "castigo", o aplicativo trancava e ndo oferecia boas entregas
para aceitar; que usava o aplicativo Waze para fazer a rota de entrega, que a selecdo
para o trabalho se deu através do envio de documentos no aplicativo e aguardou ser
aprovado,; que soO recebia os valores das entregas”. E a preposta da ré afirma “que é
preposta contratada, que os fatos narrados pelo reclamante sdo verdadeiros, inclusive
quanto a bonificagcdo, esclarecendo apenas que o aplicativo ndo "oferece puni¢do" caso
ndo seja usado, que outro motorista ndo pode usar o cadastro do reclamante; que o
bloqueio se da quando a avaliacdo do motorista esta baixa; que os motoristas recebem
promocgoées, incentivos e marketing diarios sobre taxas de entrega”. A preposta
confirma os fatos narrados pelo reclamante, sendo sua Unica ressalva falsa, porque os
documentos comprovam claramente que havia, sim, punicdo pela recusa de entregas.
Alids, o reclamante foi despedido por conta dessa situacdo, que sequer foi
efetivamente esclarecida pela ré, diga-se, nem comprovada eventual “avaliacdo baixa”
por parte dos clientes da demanda, atendidos através do trabalho do autor. Nao h3,
pois, como sustentar o argumento da autonomia, sequer para recusa de corridas,
justamente porque havia um controle da ré para que isto ndo acontecesse, sob pena
de punicao, o que de fato ocorreu, com o despedimento ilegal do autor. Ainda, a ré
disparava mensagens oferecendo maiores remunera¢bes quando o empregado
permanecesse mais tempo trabalhando. Desse modo, evidenciada a presenca de
subordinacdo objetiva, subjetiva e ostensiva - mesmo fora dos parametros legais, que
ndo prevéem, por exemplo, a possibilidade de punicdo de empregados. E sempre
importante registrar que a ordem constitucional vigente garante aos trabalhadores o
direito fundamental a relacdo de emprego (art. 7°, 1), cujo efeito horizontal vincula
guem quer que se utilize de trabalho humano para viabilizacdo de sua atividade
econdmica. Do mesmo modo, o art. 170 da Carta politica expressamente subordina a
estruturacdo da ordem econémica aos primados da "valorizacdo do trabalho humano”,
da "funcao social da propriedade" e da "busca do pleno emprego". Em razdo disso, nao
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se afigura razoavel que um empregador, mediante simples alegacdo de auséncia de
controle da proépria atividade econdmica, realizada de forma organizada, por varios
anos, possa - dentro de uma sociedade de trabalho obrigatério como a nossa - seguir
auferindo lucro com trabalho humano alheio, sem observar os direitos
constitucionalmente assegurados aos trabalhadores e a arrecadacao previdenciaria
devida ao Estado. O caso da UBER, alias, € tao exemplar e perverso que ja legitimou a
criacao do neologismo “uberizacdo”, para identificar o trabalho precario, explorado fora
dos parametros constitucionais e legais de protecdo, o que sublinha a necessidade de
atuacdo jurisdicional no sentido de exigir o respeito a ordem juridica, como forma de
honrar o pacto social criado a partir de 1988.

Destaco que houve recente julgado junto ao TST reconhecendo
o vinculo empregaticio de um motorista da reclamada (RRAg-100853-94.2019.5.01.0067
- 8 Turma do do Tribunal Superior do Trabalho - 19/12/2022 - Min. Relator Agra
Belmonte), no qual o controle do meio produtivo que a reclamada possui na relacao
estabelecida com os motoristas e entregadores foi ressaltado. O relator afirma que “A
Uber n3o fabrica tecnologia, e aplicativo ndo é atividade. E uma transportadora que
utiliza veiculos de motoristas contratados para realizar o transporte de passageiros.
Basta ela deslogar o motorista do sistema para que ele fique excluido do mercado de
trabalho. Basta isso para demonstrar quem tem o controle do meio produtivo”.

E de ser citada, também, outra importante decisdo no mesmo
sentido, proferida pelo TRT de Campinas, cuja ementa transcrevo, por sua importancia:

UBER DO BRASIL. MOTORISTA. RELACAO DE
EMPREGO RECONHECIDA. AVANCOS TECNOLOGICOS NAO LEGITIMAM O
TRABALHO PRECARIZADO. DIREITOS FUNDAMENTAIS NAO SE VERGAM
DIANTE DO PODER ECONOMICO. NAO HA PRIVILEGIO NA SERVIDAO. Do
ponto de vista abstrato, o primeiro grande obstaculo que se tem
verificado para a compreensao do trabalho prestado por intermédio de
aplicativos situa-se na incompreensao do que seja, juridicamente, uma
relacdo de emprego. Muitos julgados, que negam a existéncia de uma
relacdo de emprego na situacdo em questao, apegam-se no argumento de
gue o trabalhador ndo esta subordinado, apoiando-se, para tanto, em dois
fatos: que o trabalhador tem liberdade para escolher seu horario de
trabalho e que nao é punido caso nao trabalhe. O trabalhador, portanto,
ndo estaria sob o comando do empregador e sua atividade seria auto-
gestada, podendo-se, assim, também concluir, que o que se tem, em
concreto, € um trabalho prestado ‘pelo’ aplicativo e ndo ‘para’ o aplicativo,
argumento este, inclusive, que aparece como ponto central do recurso
apresentado pela reclamada nos presentes autos. A este respeito ndo se
pode deixar de apontar para o aspecto meramente retérico da
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argumentacdo, pois o aplicativo ndo é sujeito de direito e, portanto, nao
poderia sequer ser considerado para efeito da analise juridica. O aplicativo
ndo tem vida prépria, ndo expressa vontades, desejos e, portanto, nao fixa
metas ou comandos. Nao é nada mais do que uma coisa, um objeto ou,
mais especificamente, uma ferramenta. Argumentar, para negar o vinculo
de emprego, que o trabalho é prestado ‘pelo’ aplicativo e ndo ‘para’ o
aplicativo ndo tem qualquer significado concreto, do ponto de vista
juridico, pois equivale a afirmar, com relacdo a um pedreiro, por exemplo,
gue este exerce seu trabalho ‘pelo’ uso de uma ‘colher de pedreiro’ e nao
‘para’ a ferramenta em questdo. Ora, é evidente que o motorista ndao
trabalha ‘para’ o aplicativo, assim como o pedreiro ndo trabalha ‘para’ a
sua colher e esta obviedade, extraida da légica, ndo tem nenhuma
repercussao juridica. Os sujeitos envolvidos nesta relacao sao a entidade
que atua como empreendedora, 0 motorista e o passageiro. A empresa
UBER, inequivocamente, esta integrada a esta relacdo na qualidade de
entidade empreendedora, pois sua atividade, como ela prépria apresenta
em seu sitio eletrénico, é a de fornecer a ferramenta que possa interligar o
motorista ao cliente: ‘Nosso principal servico é desenvolver tecnologias
gue conectem motoristas parceiros e usuarios a qualquer hora.” Mas é
evidente que faz muito mais do que isto, pois nao apenas produz a ‘colher
de pedreiro’, como a mantém sob sua propriedade, define os modos da
sua utilizagdo, estabelece os parametros da relacdo entre o motorista e o
usuario, gerencia a execucdao da atividade e mantém para si parcela do
proveito econdmico proveniente do servico prestado. E nitido, portanto,
gue a empresa UBER é sujeito ativo desta relacdo e ndo, meramente,
proprietaria da ferramenta. O motorista é outro evidente sujeito desta
relacdo e sua participacao se dad com o exercicio do trabalho necessario
para que o servico seja prestado. O motorista é um trabalhador, portanto.
O outro sujeito é o usuario, que se vale dos servicos prestados, tanto pelo
motorista, quanto pela UBER. Para chegar ao motorista, o usuario se vale
do aplicativo e, depois, se beneficia do transporte propriamente dito, por
meio da conducdo do motorista, sendo que, para tanto, paga o preco
previamente fixado; um preco que engloba, sem delimitacdao concreta, os
dois servi¢os. O usuario, portanto, integra a relacao, fechando o ciclo. Nao
se trata, pois, de uma relacao linear horizontal, como sugere a reclamada
em seu sitio, na qual a UBER fornece a ferramenta e aquele que adquire a
ferramenta a utiliza para a venda de servico a uma terceira pessoa. O
usuario, concretamente, estabelece um vinculo juridico inicial com a UBER,
na qualidade de consumidor do servi¢co por ela concretamente oferecido e
ndo meramente ‘possibilitado’. Embora, nos processos judiciais, tente
construir outra versdo para a realidade, no mundo extra autos, a UBER
explicita o servico de transporte que vende ao consumidor e conclama, ‘Va
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de UBER'. O usuario, que atende o chamado e vai de UBER, firma,
portanto, uma relacdao de consumo com a UBER e ndo com o motorista,
gue aparece na relagdo como mero executor do trabalho necessario a
realizacdo do servico. Tanto é assim que se o usuario for acometido de
algum dano durante o transporte a reparacao certamente sera buscada
perante a UBER e esta formula¢dao tem sido reiteradamente acolhida pelos
Tribunais estaduais. Fechado o ciclo das rela¢des juridicas formalizadas, o
gue se tem como resultado é: - quem trabalha é o motorista e a sua
participacao €, unicamente, a entrega do trabalho. Um trabalho que se
executa para a UBER, que dele depende para a implementacdo do seu
empreendimento econbmico, pouco importando avaliar se o
empreendimento é lucrativo ou ndo, ja que assume os riscos da atividade;
- 0 trabalho prestado ndo é um trabalho autdnomo, pois o motorista nao
define, por si, as condicdes em que sera prestado junto ao consumidor,
ndao tendo autonomia nem mesmo com relacdo ao preco cobrado pelo
trabalho. O fato de o trabalhador arcar com os custos da execucdo do
transporte, sendo, inclusive, proprietario do veiculo (isto quando ndo o
aluga), serve apenas para aumentar o seu nivel de dependéncia
econdmica frente aquele que o remunera pelo trabalho exercido e que,
concretamente, se beneficia economicamente da situacao, que é a propria
UBER. A transferéncia para o trabalhador de parte dos custos do
empreendimento apenas aumenta o nivel de exploracdo do trabalho. Nao
ha como negar, portanto, que se esta diante de uma nitida relacao juridica
na qual o motorista vende sua forca de trabalho para o implemento do
empreendimento da UBER e que se traduz, juridicamente, como uma
auténtica relacao de emprego, valendo lembrar que relacdo de emprego €
o instituto juridico criado exatamente para identificar este tipo de relacdo
social, com o objetivo precipuo de delimitar o campo de aplicacdo dos
direitos trabalhistas e de, ao mesmo tempo, garantir a efetivacdo destes
direitos, tidos como parametros minimos da relacdo capital-trabalho. A
relacdo de emprego é o instituto fundamental dos compromissos em
torno da essencialidade dos direitos humanos e da integracao soécio-
politico-econdbmica da classe trabalhadora que foram assumidos na
pactuacdo de reconstrucdo da sociedade capitalista e que ddo origem a
formacdo do Estado Social. A relacdo de emprego € concebida, pois, como
um imperativo de ordem publica, na medida em que a integracdao ao
projeto sécio-econdémico-produtivo do Estado Social é automatica,
involuntaria e vinculativa. A identificacdo de uma relacdo de emprego, por
conseguinte, ndo é um favor que se faz ao trabalhador, nem uma pena
gue se imp&e ao empreendedor. Bem ao contrario, representa revalidar e
buscar conferir efetividade ao pacto em questdao. Toda vez que se busca
argumentos para negar a relacdo de emprego em efetivas relacdes de
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exploracao do trabalho pelo capital o que se tem como efeito € um passo
dado em direcdo a todo desajuste social e humano que nos conduziram a
duas guerras mundiais e que tem feito aumentar as desigualdades sociais,
a fome, a miséria e as diversas formas de opressao, o que, por sua vez,
constitui alimento a quebra da solidariedade e da proépria razao,
fortalecendo as bases de regimes autoritarios e ditatoriais. Impressiona
gue depois de tantos anos de tentativa de superacdo da ordem liberal e
consolidacdo do Estado Social ainda se conviva com praticas que retomam
a época pré-capitalista, quando o argumento de ‘parceria’ entre o0s
proprietarios de terras e os trabalhadores forneciam fundamento para a
espoliacdo da condicdo humana destes. Ndo € a toa, portanto, que a
relacdo entre os trabalhadores e as empresas detentoras de aplicativo sao
apresentados como ‘serviddo moderna’, ‘escravidao digital, ou, na
expressao mais reduzida, ‘uberizacdao’. E a argumentacdo artificialmente
criada e midiaticamente difundida ainda busca fazer acreditar que quem
explora faz um ‘favor’ para o explorado. Como se divulga com insisténcia,
guem tem algum sonho podera realiza-lo trabalhando ‘com’ o aplicativo
da UBER (e ndo ‘para’ o aplicativo e, menos ainda, ‘para’ a UBER) e o fara
sem se submeter a um padrdo, ou seja, sendo o seu ‘préprio chefe'.
Aqgueles que conseguem alcancar esta condicdo sao tidos, entdo, como
seres privilegiados. Ostentariam, assim, como denuncia sarcasticamente
Ricardo Antunes, o ‘privilégio da servidao'” (0010112-89.2020.5.15.0032,
Relator Desembargador Jorge Luiz Souto Maior, 2022).

Em ambito internacional, recente decisdao da conta de que a
reclamada foi condenada em demanda coletiva, por fraude a relacdo de emprego, na
Franca. (https://www.liberation.fr/economie/transports/a-lyon-uber-condamne-aux-
prudhommes-a-requalifier-les-contrats-de-139-chauffeurs-
20230120_FA7LIO62FBBCDNZ3IBS65FQVKU/). Na Espanha, apds o reconhecimento do
vinculo de emprego pela corte constitucional, foi editada lei regulando a atividade
como tipica relacdo de emprego. A Comissao Europeia ja fez proposta de regulacao e
em Portugal também foi apresentado projeto de lei para que se reconheca o vinculo
entre motoristas e a tomadora do trabalho. No Brasil, sequer esse movimento
legislativo € necessario. Os artigos 20 e 30 da CLT ddo conta, perfeitamente, de
enquadrar a exploracdo do trabalho realizada pela UBER. Aqui, qualquer exploracao
sem a formalizagao do vinculo constitui fraude. Ato ilicito, portanto. Ao Poder Judiciario
trabalhista cabe reconhecer a pratica ilicita e conferir os efeitos que a legislacao
estabelece. E isso significa reconhecer ndo apenas o vinculo empregaticio havido entre
0 autor e a reclamada, mas também o dano pessoal e coletivo que tal pratica implica.

No que se refere ao término da relacdo, os elementos existentes
nos autos revelam que foi realizado por iniciativa da reclamada. A preposta afirma que
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tal ocorreu por avaliacdes baixas do reclamante, mas a empresa nao produz prova
nesse sentido. Também ndo ha prova dos critérios para suposta dispensa por numero
excessivo de cancelamentos. De qualquer modo, o que importa salientar é que a
empresa admite sé realizar a rescisdao do vinculo de modo motivado. Ou seja, possui
regramento interno para dispensa de trabalhador, sujeitando-se, por consequéncia, a
sua observancia. Ao nao se desincumbir do dever de prova documental de que
observou tal regramento, impde a conclusao de que verdadeira a versao da inicial. Na
inicial, ha o argumento, ainda, de que a ré ndo observa a Lei Geral de Prote¢do de
Dados - 13.709/2018, em especial o art. 20, que trata justamente a respeito de decisdes
tomadas unilateralmente que afetam interesses, sem que haja direito de revisao e de
defesa. Tal determinacdo estda de acordo com a norma constitucional, garantida
expressamente no artigo 5° LV, quando afirma como direito fundamental dos
"litigantes, em processo judicial ou administrativo", e dos "acusados em geral", o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. Todos
esses elementos, portanto, determinam a conclusdo ndo apenas de que a dispensa se
deu por iniciativa da reclamada, mas também que é nula. A empresa nao observou os
critérios que ela mesma estabelece para o término da relacdo, ndo cumpriu o dever
constitucional de garantia do contraditério e da ampla defesa. A nulidade se da
justamente pelo fato de que a empresa admite haver extinto o vinculo por suposta
culpa do trabalhador e ndo produzir a prova desse fato. Logo, se culpa ndo houve,
também ndo ocorreu a razdo para a dispensa.

Determino, pois, a imediata reintegracdo do autor ao emprego,
nas mesmas condi¢Bes anteriores a despedida ilegal, devendo, ainda, ser devidamente
observados os direitos, regras e ditames decorrentes do reconhecimento do vinculo de
emprego. A remuneracdao minima a ser garantida é de R$ 1.000,00 por semana. A
reclamada devera fazer o registro da data de admissdo (19.1.2021), bem como dos
demais elementos do contrato de trabalho, na CTPS do trabalhador. Para tanto, o
reclamante devera depositar sua CTPS em secretaria, de imediato. Entdo,
independentemente de notificacdo, a reclamada terd 10 dias para cumprimento da
ordem, sob pena de multa de R$ 5.000,00 por dia de atraso, até o limite de 90 dias. Fica
prejudica a analise dos pedidos de pagamento de aviso prévio e acréscimo de 40%
sobre o FGTS.

O reclamante faz jus ao pagamento das verbas salariais
impostas por lei: gratificagbes natalinas e férias (remuneragdo com acréscimo de 1/3)
relativas a todo o periodo de vinculo, inclusive do periodo em que afastado
irregularmente de suas atividades, até a efetiva reintegracdo. Faz jus, também, ao
pagamento do FGTS do contrato e sobre as parcelas remuneratorias reconhecidas, em
relacdo a todo o periodo trabalhado e até a efetiva reintegracao.
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DANO MORAL: Restou incontroverso o trabalho sem
reconhecimento de vinculo de emprego, o que configura ato ilicito, cujos efeitos
inclusive extrapolam a esfera do patrimdnio juridico do autor. Trabalhar sem vinculo
implica permanecer na precariedade, sem condi¢bes de programar a vida, consumir de
forma organizada, ter efetivo descanso. Quem desse modo trabalha, sabe que se
perder sua capacidade laboral estara fadado a passar privacdes. A angustia que dai
decorre ndo pode ser minimizada. E, em casos como o do autor, decorre de escolha
administrativa deliberadamente feita pela empresa, que com isso aufere vantagem
financeira. Age, portanto, promovendo boicote a ordem juridica e ao Estado Social. A
situacdo a que o reclamante e milhares de outros trabalhadores e trabalhadoras estao
sujeitos implica imposi¢cao de instabilidade financeira e emocional. Por isso mesmo,
ndao pode ser tratada como mero descumprimento contratual. Ha clara ofensa a
dignidade. Como escrevemos recentemente:

“Quando se diz que algum trabalhador ou
trabalhadora que vende sua forca de trabalho para sobreviver, no
contexto da satisfacdo dos interesses daquele que se vale do
resultado do trabalho prestado, ndo tem CLT, o que se esta dizendo,
concretamente, é que se pode negar direitos fundamentais a esta
pessoa. Em suma, que a Constituicdo ndo se aplica a ela. Como se
vé, é uma fala muito violenta, destinada aqueles e aquelas que
foram historicamente excluidos, que naturaliza a exploracdao sem
limites. E ainda o faz com o discurso falacioso da liberdade e da
autonomia. Esta proposicdo gera apenas dois efeitos concretos:
rebaixamento da condicdo humana desse(a) trabalhador(a) e a
potencializacdo do aumento da taxa de lucro de quem explora a
forca de trabalho alheia. A precarizacdo ndo melhora a economia do
pais. Pelo contrario, gera retracdo, pois promove, no computo geral,
maior acumula¢do da riqueza e, por consequéncia, mais
desigualdade social. Além disso, provoca maior custo social, em
virtude do adoecimento e mortes no trabalho, sem aumentar o
numero de empregos, até porque 0s eventuais empregos gerados
ndo sdo, em verdade, empregos, mas subempregos. Ademais, a
existéncia, no mundo do trabalho, de trabalhadores e
trabalhadoras que possuem uma posicdo juridica rebaixada de
protecdo social faz com que este nivel rebaixado seja visto como o
patamar de comparacdo, gerando a percepcdo de que as
trabalhadoras e trabalhadores aos quais se direcionam a totalidade
dos direitos trabalhistas sejam tidos como privilegiados. Assim, o
gue era para ser visto como patamar minimo de civilizacdo, como
foi obrigatério reconhecer ao longo de anos de aprendizados e de
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lutas, passa a ser o maximo. O trabalhador e a trabalhadora que
“tem CLT”, portanto, seria um ser privilegiado, ainda mais se
consideradas as milhares (ou milhdes!) de pessoas que sequer
conseguem vender sua forc¢a de trabalho, os desempregados.

(...) Cumpre notar, a propésito, que a maior
parte dos milh8es de trabalhadores e trabalhadoras que vendem a
sua forca de trabalho na dita “informalidade”, ou seja, sem o
reconhecimento da condi¢cdo juridica de empregados e
empregadas, sao, de fato, vitimas de uma coa¢ao econémica, que
0s obriga a aceitar trabalho nas condicBes oferecidas e que nao vé
possibilidade de reacdao quando verifica que o proprio Estado se
apresenta como estimulador ou legitimador desta situacdo e que as
organizacdes sindicais estdo também sob mira e preocupadas com
a propria existéncia e com as lutas contra a reduc¢do de direitos de
seus associados (aqueles “privilegiados” que tem “CLT"). Alids, um
dos mecanismos de consolidacdo da retracdo de direitos
trabalhistas é o de esfacelar a classe trabalhadora, tanto dividindo-a
entre “privilegiados”, terceirizados e informais, quanto atribuindo-
lhes a aparéncia de um “empreendedor”; o que se verifica, inclusive,
nos dois polos da piramide econémica das rela¢des de trabalho.
Isto €, seja com os “altos empregados”, que passam pelo processo
de “pejotizacdo”, seja com os mais precarios, que sao convencidos
de que sdao empreendedores de si mesmos, ou Micro
Empreendedores Individuais (MEI), ainda que, na realidade, seu
trabalho esteja sendo realizado, em rede, para o desenvolvimento
de grandes negdcios capitalistas. Assim, quando se diz que o dito
“trabalho prestado por intermédio de aplicativos” é uma forma
moderna de relacdo de trabalho, diversa daquela para a qual se
voltou a CLT, e que os trabalhadores que prestam servicos a
empresas que exploram atividade econOmica por meio de
plataformas digitais ndo querem direitos trabalhistas, comete-se
varios equivocos, a saber: 1) desconsidera-se o dado histérico da
construcdo dos direitos trabalhistas que esta relacionado, isto sim,
a limitacdo da exploracdao econémica do ser humano, nas suas mais
variadas formas; 2) rompe-se o reconhecimento da condi¢ao
minima garantida aos trabalhadores e as trabalhadoras; 3) cria-se
obstaculo para a efetivacdo de direitos humanos nas rela¢des de
trabalho; 4) replica-se, de forma mais restrita, o interesse das
empresas de aplicativos, as quais, assim, poderdao explorar o
trabalho em patamar abaixo do minimo existencial sem reducdo de
riscos, dada a chancela conferida pelo Estado para tanto; 5)
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estimula-se e institucionaliza-se “nova” divisdo na classe
trabalhadora, criando mais um obstaculo para a formacdo da
consciéncia de classe, que é essencial para as lutas sociais; 6)
fragiliza-se a posicdo juridica e politica da totalidade dos
trabalhadores e trabalhadoras; 7) incorpora-se a falsa
argumentacao de que a forma aparente de explorac¢ao do trabalho
é que determina o conteudo dos direitos, quando o que de fato
importa é se estd, ou ndo, diante de uma exploracao da forca de
trabalho para a satisfacdo de interesse alheio (e relacdo de
emprego € apenas o nome juridico que se da a esta situacao - nao
um “palavrao” ou “ofensa moral”), regida pela mesma logica do
assalariamento e obtencdo de lucro que caracteriza
dominantemente o trabalho sob o capitalismo; 8) promove-se um
auténtico dano social, visto que a sociedade como um todo é que
tera que arcar com as consequéncias sociais e econdmicas, bem
como os traumas humanos que decorrem dos acidentes e doencas
ocasionadas pela exploracdao sem limite do trabalho alheio,
enquanto que aquele que se beneficia economicamente da situacao
sequer é induzido a compensar a coletividade por meio de
impostos e contribuicbes sociais; 9) subverte-se o conceito de
dependéncia ou subordinacao, que guarda relacdo justamente com
o trabalho realizado, sem o qual a atividade econémica explorada
pelas empresas que oferecem servicos através de aplicativos sequer
existiria; 10) fomenta-se o discurso falacioso de liberdade que
concretamente se traduz na necessidade de “ativacao” por mais
horas do que o parametro constitucional permite, em situacao
ergondmica agressiva ao corpo, em um ambiente de constante
estresse como € o ambiente do transito de veiculos; 11) promove-se
o disfarce que permite o repasse de todo o custo do negdcio para o
empregado ou empregada, enquanto a empresa segue sendo a
Unica a apropriar-se da mais-valia gerada pelo trabalho; 12) e faz-se
tudo isso por meio da utilizacdo da retdrica classica do setor
empresarial no contexto neoliberal de que a reduc¢do de direitos
sociais € uma aspiracao dos proprios trabalhadores e das préprias
trabalhadoras, que passariam a entender que a culpa de seus males
é o custo que os direitos sociais geram para as empresas. E
importante, sobretudo, compreender que a precarizacdo das
condi¢cdes de trabalho ndo interessa as empresas que detém o
monopodlio tecnolégico unicamente pelos seus efeitos mais
imediatos da reduc¢do de custos e do abalo da consciéncia de classe,
na medida em que trabalhadores e trabalhadoras sdo induzidos a
lutarem uns contra os outros pelos poucos e cada vez mais mal
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remunerados postos de trabalho. Interessa-lhes, dentro de sua
concepcdo ideoldgica, sobretudo, disseminar a pratica das formas
de exploracao do trabalho que fragilizam como um todo a classe
trabalhadora e que promovam o desmonte do projeto econdmico-
social e humano proposto pelo Estado Social. A "uberiza¢do" € um
processo assumido de rebaixamento da condicdo de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras, buscando reduzir ou até
eliminar o potencial de organizacdo e de luta, além de se constituir,
por consequéncia, uma afronta direta ao Estado Social e nao
apenas mais uma estratégia para majorar taxa de lucro, o que,
neste contexto, pode até ser conduzido ao segundo plano, dados os
objetivos maiores de dominacdo e de apropriacdo dos poderes
politico e econémico (https://www.lepoint.fr/feconomie/uber-dara-
khosrowshahil-homme-qui-va-nous-faire-changer-de-vie-29-11-2018-
2275266_28.php). Pessoas que trabalham todo o tempo e que sao
as unicas responsaveis pela prépria sobrevivéncia, desde uma
|6gica individualista, autofagica e precarizante, terdo bem mais
dificuldades para conviver, reconhecer os problemas comuns e
construir outra sociabilidade menos destrutiva. Esse processo,
portanto, compromete fortemente a capacidade politica, o que é
profundamente problematico, especialmente quando estamos
lidando com a possibilidade de ndo haver futuro, em razao do
ecocidio promovido e incentivado pelo sistema”. (artigo Regulacao
Meio-termo para os explorados por empresas proprietarias de
aplicativos: a invencdao da roda. Publicado e disponivel em
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/regulacao-meio-termo-para-
os-explorados-por-empresas-proprietarias-de-aplicativos-a-
invencao-da-roda, 21.1.2023)

Diante disso, defiro o pagamento de uma indeniza¢dao por danos
morais, ao reclamante, no valor de R$ 200.000,00, considerando o porte econdmico da
reclamada e a gravidade e multiplicidade dos danos causados a existéncia dele.

Ainda, considerando o dano contra a coletividade, que também
se revela evidente nos termos da fundamentacdo supra, determino que a reclamada
pague indenizacdo suplementar, na forma do artigo 404, paragrafo unico, do Cédigo
Civil, subsidiariamente aplicavel ao direito do trabalho, no valor de R$ 500.000,00, que
devera ser revertido em favor de destinacdo social a ser ajustada com parecer prévio
do Ministério Publico do Trabalho, para quem deve ser remetida copia desta decisdo.

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS DE ADVOGADO. A
comprovacdao da necessidade de gratuidade da justica se da pela declaracdo de
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insuficiéncia de recursos, especialmente porque tal circunstancia é de ser presumida,
tratando-se de trabalhador inserido em realidade na qual o trabalho é a fonte de
sobrevivéncia fisica. A parte autora é, portanto, auténtica destinataria da norma
juridica, razao pela qual concedo o beneficio da gratuidade integral, na forma do art. 5°,
LXXIV (o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos), da Constituicdo. Quanto aos honorarios aos advogados da
parte autora, o artigo 133, conjugado com o artigo 1°, inciso IV (principios fundamentais
de um Estado Democratico de Direito), ambos da Constituicdo de 1988, derrogaram o
14 da Lei n° 5.584-70. Sendo, o Advogado, indispensavel a administracdo da Justica e
tendo, o Brasil, como principio fundamental, o da valoriza¢ao social do trabalho, ndo ha
como negar ao profissional liberal que prestou servicos, o pagamento de seus
honorarios, quando atua em favor de quem sofreu lesdo a direitos. Ndo sendo o
trabalhador quem deu causa a existéncia da lide, e ja havendo arcado com o 6nus
decorrente do tempo do processo, revela-se flagrantemente desproporcional impor a
ele a consequéncia dos descumprimentos dos deveres contratuais e legais da
demandada. Ao contrario, embora seja impossivel apagar a integralidade dos
dissabores causados a outra parte - referentes a angustia com a injustica, a
postergacao da reintegracao patrimonial e toda sorte de transtornos decorrentes do
litigio judicial - deve a ré, ao menos, arcar com a integralidade dos prejuizos
econdmicos diretamente causados, inclusive com custeio dos servi¢os dos profissionais
que se fizeram necessarios para viabilizar ao empregado a concretizagdo dos seus
direitos. O valor devera ser atualizado na proporc¢do dos créditos trabalhistas. Observo,
ainda, que nao ha falar em sucumbéncia no processo do trabalho, tampouco é
possivel, diante da decisdao proferida na ADI 5766, atribuir a parte autora,
reconhecidamente pobre, despesas relativas a custas ou honorarios.

CONCLUSAO (ART. 832, CLT): Ante o exposto, observada a
fundamentacdo, DECLARO a existéncia de vinculo de emprego entre o autor e a
reclamada a partir de 19/01/2021, na condi¢do de motorista-entregador, com garantia
de remuneracdo minima de R$ 1.000,00 por semana. DECLARO nula a despedida
efetuada pela ré. DETERMINO a imediata reintegracdo do autor ao emprego, o que
deve ser comprovado nos autos no prazo de 8 dias a partir da intimacao desta decisao.
DETERMINO que a reclamada FACA o registro do contrato de emprego na CTPS do
autor, fazendo constar o periodo reconhecido, na funcao de motorista-entregador.
Para tanto, o reclamante devera depositar sua CTPS em secretaria, de imediato. Entao,
independentemente de notificacdo, a reclamada tera cinco dias para cumprimento da
ordem, sob pena de multa de R$ 5.000,00 por dia, até o limite de 90 dias. DEFIRO o
pagamento de gratificacbes natalinas e férias (remuneracdo com acréscimo de 1/3)
relativas a todo o periodo do vinculo, inclusive aquele entre a data da dispensa e a
efetiva reintegracdo; FGTS relativo a todo o vinculo e sobre as verbas remuneratorias
ora reconhecidas como devidas, também em relacdo a todo o periodo de vinculo,
incluido aquele decorrido entre a dispensa e a efetiva reintegracao; indenizacdo por
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danos morais no valor de R$ 200.000,00, a ser atualizado na proporcdao dos créditos
trabalhistas, a contar da data da admissdao mediante fraude ao vinculo de emprego.
CONDENO a reclamada, ainda, ao pagamento de indenizacdo suplementar na forma do
artigo 404, paragrafo unico, do Codigo Civil, no valor de R$ 500.000,00, que devera ser
revertido em favor de destina¢do social a ser ajustada com parecer prévio do Ministério
Publico do Trabalho, para quem deve ser remetida cOpia desta decisao.DEFIRO, ainda,
o0 pagamento de honorarios de advogado ao patrono do reclamante, a razao de 15%
sobre o montante bruto integral da condenacdo. Para efeito de calculo, devem ser
considerados como pagos todos e apenas os valores documentados nos autos. A
correcao monetaria devera ser realizada com base no IPCA-E. Juros de mora na forma
da Constituicdo. A atualizacdo do FGTS deve seguir os mesmos critérios dos créditos
trabalhistas. Ndo sao cabiveis descontos fiscais e previdenciarios, porque a executada é
responsavel exclusiva pela auséncia de repasse a época propria, na forma do artigo 33,
§ 5.° parte final, da Lei n.° 8.212/91. A contribuicdo previdenciaria do empregador
compreende o percentual de 20%, acrescida da parcela SAT e excluida a contribuicdo a
terceiros. Nao ha compensacao referente a mesma competéncia e ao mesmo fato
gerador passiveis de serem deferidos.

FORMA DE CUMPRIMENTO: A sentenca devera ser liquidada por
calculo. Arbitro a condenacao o valor provisério de R$ 720.000,00. Custas na forma da
lei, pela reclamada. Na forma da CLT, (art. 832, § 1° - Quando a decisdo concluir pela
procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento),
determino que, tdo logo apurada a conta, a reclamada cumpra a obrigacdo na forma
do art. 880 da CLT, valendo a presente como mandado de citacdo. As obrigacdes de
fazer devem ser cumpridas de imediato. A reclamada devera comprovar nos autos os
recolhimentos previdenciarios e fiscais, sob pena de execucdo. Observo que nao ha
"prequestionamento"” para interposicao de recurso da sentenca de primeiro grau e que
os embargos de declarac¢do na Justica do Trabalho sdo cabiveis apenas nas hipdteses
de omissdao ou contradicdo (art. 897-A da CLT). Por isso, desde logo as partes sdo
advertidas de que eventual interposicdo de embargos de declaracdao em que verificado
manifesto intuito procrastinatério implicara aplicacdo de pena por litigancia de ma-fé
(arts. 81 e 1.026, § 2°, do CPC) e ndo havera interrupcao do regular prazo recursal. Nos
termos do art. 495 da lei 13.105/15 - CPC, a presente sentenca vale como titulo
executivo para providéncias de hipoteca judiciaria junto ao Cartério de Registro de
Imoveis. Eventuais despesas devem ser informadas nos autos, para inclusdo na conta e
pagamento ao final.

PORTO ALEGRE/RS, 23 de janeiro de 2023.
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