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RECORRENTE: LEONARDO DE ALMEIDA KOEHLER, LUCIANA NUNES, KOEHLER -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, DAILY SOLUTIONSLTDA - EPP

RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RELATOR: ROGER BALLEJO VILLARINHO

EMENTA

DANO MORAL COLETIVO. PRATICA DISCRIMINATORIA. LISTA SUJA. Comprovada a
prética de conduta antijuridica de discriminacdo de trabalhadores que ajuizaram agdes trabal histas em
face de seus ex-empregadores, resta caracterizada ofensa a dignidade dos trabalhadores em a@mbito
coletivo (ato ilicito), ensejando a condenacdo dos réus ao pagamento de indenizacdo por dano moral

coletivo.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE DAILY SOLUTIONS
LTDA - EPP. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE LUCIANA
NUNES. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RE KOEHLER -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO REU LEONARDO DE ALMEIDA KOEHLER.

Sustentacdo oral: Adv.: Procuradoria Regional do Trabalho (PARTE: Ministério Publico do Trabalho),

declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 26 de abril de 2023 (quarta-feira).
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RELATORIO

Os réus interpdem recursos ordinérios em face da sentenca de parcia procedéncia, proferida pela Juiza

AnaPaula Keppeler Fraga.

A ré Daily Solutions Ltda - EPP busca a reforma da sentenca com relagdo as seguintes matérias: 1)

responsabilidade solidéria; 2) prética discriminatéria; 3) dano moral coletivo (ID. 48142€aq).

A ré Luciane Nunes insurge-se contra as mesmas matérias: 1) responsabilidade solidaria; 2) prética
discriminatoria; 3) dano moral coletivo (ID. 4f0b943).

A ré Koehler - Sociedade Individual de Advocacia pretende a modificacdo quanto aos seguintes itens: 1)
ilegitimidade passiva; 2) pratica discriminatoria; 3) danos morais coletivos; 4) responsabilidade solidaria
(ID. 07e008e).

O réu Leonardo de Almeida koehler, por fim, investe contra as seguintes matérias: 1) envolvimento do
recorrente na atividade realizada; 2) prética disciminatéria; 3) danos morais coletivos - valor arbitrado
(ID. 597aar7).

Ha contrarrazdes (1D. 50dcfbd).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

|. RECURSO ORDINARIO DE KOEHLER SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.
MATERIA PREJUDICIAL

ILEGITIMIDADE PASSIVA
A recorrente pugna pelo reconhecimento da sua ilegitimidade passiva.

Alega que a sociedade de advocacia ndo participou de nenhuma atividade de recrutamento e ndo teve

relacdo comercial com aempresa Daily.

O juizo da origem rejeitou a prefacial, pois a matéria remete a analise de mérito da pretensdo deduzida, o

gue, como tal, foi aa nalisado.

Sem raz&o arecorrente.
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As condicles da agéo, dentre as quais figura a legitimidade das partes, séo verificadas em abstrato, ou
seja, a partir da postulacdo contida na inicial, sem adentrar no mérito da real existéncia da
responsabilidade.

Desta forma, resta clara a presenca de |egitimidade passiva do recorrente, sendo legitimo o exercicio do
direito de acdo, pela parte autora, contra aquele que, segundo sua tese juridica, deve responder pelos
créditos postulados na agdo. Ndo ha confundir a legitimidade passiva, aferida no plano processual, a
partir das alegagOes dispostas na peticdo inicial, com a efetiva responsabilidade, pois esta se vincula ao

mérito da demanda, ou sgja, arelacdo juridicade direito material.
Recurso n&o provido.

I1. RECURSOS ORDINARIOS DOS REUS. MATERIA COMUM OU CORRELATA. ANALISE
CONJUNTA

1. PRATICA DISCRIMINATORIA. ELABORACAO DE "LISTA SUJA"

Os réus buscam a reforma da sentenca que entendeu caracterizada a prética discriminatéria de elaboracéo

de"listasuja".

A ré Daily alega que: @) ndo restou comprovado qualguer ato de desrespeito aos direitos de qualquer
trabal hador; b) ndo restou comprovado qualquer ato gque resultasse em prejuizo a qualquer trabalhador; )
a empresa esta inativa desde o ano de 2018; d) ndo tem relagdo alguma com a empresa Koehler
Sociedade individual de Advocacia; €) a sua socia Luciana foi contratada para realizar apenas um
processo de recrutamento, o que difere de um processo de selegdo; ¢) no dia do recrutamento ndo houve
triagem e nem selegdo, houve apenas o recebimento de todos os curriculos; d) ndo houve nenhum ato de
discriminagcdo no processo de recrutamento; €) apesar de ter havido questionamento sobre a existéncia de
acles judiciais, ndo existe qualquer evidéncia de pratica de discriminagdo, tampouco de elaboracdo de

"listasuja’
A ré Luciana Nunes, na condi¢do de socia da reclamada Daily, aduz 0s mesmos argumentos recursais.

A ré Koehler - Sociedade Individual de Advocacia alega que "ndo existiu qualquer referéncia a

Recor rente em depoi mentos, nas investigacdes, por ébvio que ndo praticou qualquer ato ilicito".

O réu Leonardo de Almeida Koehler, por fim, sustenta que: @) o fato de orientar recrutadores a

"descartar" candidatos que judicializem sistematicamente, por si s6, ndo € um ato ilicito; b) "PERGUNTA
R para o candidato se €le judicializou contra empresa X ou Y, onde qualquer resposta é aceita, ndo pode

ser considerado um ilicito"; ¢) nos depoimentos constantes da dentncia, em nenhum momento foi
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descrito que houve algum ato discriminatério; d) ndo houve processo de selecdo e, sim, processo de
recrutamento; €) ainda que existisse a tal lista suja, somente haveria ilicitude na hipétese de divulgacdo
de dados, o que ndo ocorreu; f) ndo é factivel que uma prestadora de servicos, no caso a Daily Solutions,

S0 fizesse contratagdes de candidatos que ndo ingressaram com acdes trabal histas.

O juizo da origem entendeu comprovada conduta antijuridica praticada de forma reiterada pelos
requeridos evidenciando a existéncia de cadastro "negativo" de trabalhadores identificados por
ingressarem de forma sistemética com agdes trabalhistas em face de seus ex-empregadores, a
denominada "lista suja’, e condenou os reclamados a "se abster de qualquer conduta discriminatéria ou
retaliatoria a empregados, ex-empregados e candidatos a vagas que ajuizaram acao judicial ou que
prestaram depoimentos em processos judiciais durante a vigéncia do vinculo de emprego ou de relagcdo
de trabalho, incluindo-se na vedacdo o exercicio de influéncia ou presso a outras empresas para que
procedam de forma discriminatoria ou retaliatoria, sob penal de multa de R$ 10.000,00, devida a cada
constatacdo de descumprimento do provimento jurisdicional, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador".

Examino.

Trata-se de Ac¢do Civil Publica gjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho em face dos réus, em que
noticia ter recebido denlincia de participantes de processo seletivo suspeito, aparentando a ocorréncia de
captacédo ilicita de clientes e de elaboracdo de "lista suja'. Narra que, em 21.09.2017, foi realizada
audiéncia administrativa com a Associagdo Comercial de Porto Alegre para averiguar quais empresas
estariam envolvidas no referido processo seletivo, tendo sido apurado que os réus efetuaram a
contratacdo do espaco e organizado o evento. Destaca que a ré Luciane Nunes é esposa do réu Leonardo
Koehler e socia da ré Daily Solutions. Refere que foram ouvidas testemunhas que participaram do
processo seletivo, as quais informaram que foram questionadas se haviam ajuizado ou ndo acles
trabal histas em face de suas ex-empregadoras, dos motivos de terem ou ndo acionado as empresas e se
haviainteresse em gjuizar agdes. Diz que ao longo dos anos de 2017, 2018 e 2019 buscou, sem sucesso, a
intimacdo dos réus para audiéncia administrativa. Salienta que o réu Leonardo, em agosto de 2020,
peticionou nos autos do Inquérito Civil instaurado, tendo confessado a prética de conduta discriminatoria.
Aduz que, para se defender da prética de captacéo de clientes perante a OAB/RS, o réu Leonardo admite
gue ele e suas empresas tem como pratica e politica empresarial a discriminagdo de trabalhadores que
exercem seus direitos constitucionais. Sustenta que a situacdo em tela caracteriza conduta ilicita e
discriminatoria de trabalhadores, com elaboragdo de "lista suja’, o que legitima o requerimento de tutela
inibitéria, nos seguintes termos (1D. d8688d8 - Pag. 13):

"b) Sgjam condenados os réus a absterem-se de qualquer conduta discriminatéria ou
retaliatéria a empregados, ex-empregados e candidatos a vagas que ajuizaram acao
judicial ou que prestaram depoimentos em processos judiciais durante a vigéncia do
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vinculo de emprego ou de relagédo de trabalho, incluindo-se na vedacéo o exercicio de
influéncia ou pressdo a outras empresas para que procedam de forma discriminatéria ou
retaliatéria, sob penal de multa de 30.000,00 (trinta mil reais), a cada descumprimento”.

Veio aos autos o anuncio veiculado em meio impresso (jornal Diario Galcho), com a indicacdo de
possibilidade de "contratacdo imediata”, in verbis (1D. 0el58bd - Pag. 1):

"CONTRATACAO IMEDIATA

Empresa multinacional contrata de forma imediata VIGILANTES, AUXILIARES DE
SEGURANGCA e PORTEIROS exigimos. Mais de 1 ano de experiéncia na carteira de
trabalho e experiéncia em empresas de grande porte. Nao tendo o perfil acima ndo
comparecer. Comparecer com todos os documentos (rg, cpf, carteira de trabalho) na rua
Largo Visconde de Cairu, no 17, sala 501 no centro de Porto Alegre/RS."

A parte autora também anexou a defesa administrativa do réu Leonardo perante a OAB, em que ele refere
expressamente a existéncia de "um processo de Recrutamento e Selecdo para as vagas de profissionais
gue atuassem em Seguranca Patrimonial”, em que os "Recrutadores” buscavam identificar trabalhadores
gue teriam gjuizado ac¢les contra seus ex-empregadores, sendo que "essas pessoas eram DESCARTADAS
do processo seletivo” (1D. e801091 - Pag. 4).

Além disso, hd o termo de depoimento dos denunciantes nos autos do 1C 003895.2017.04.000/5 (ID.
06e6€e75), com detalhes sobre o suposto processo de selecéo e seus recrutadores; a noticia de fato (ID.
5b4f155) eaminutade TAC (ID. 722¢c774), aqual ndo foi aceita pelos réus.

Pois bem. Dos elementos de prova acima listados decorre ser descabido o argumento recursal de que se
trataria tdo somente de um simples processo de recrutamento, o qual se diferenciaria de um processo de
selecdo. Vega-se que o0 andncio, ao indicar a possibilidade de "contratacdo imediata’, certamente induz os
trabalhadores a pensar que estavam ingressando em um processo seletivo real, em que a fase inicial era

para apresentacdo de documentacdo geral.

N&o obstante, conforme relato dos denunciantes e a préopria confissdo do réu Leonardo em sua defesa
perante a OAB, 0 que se verifica € que 0 suposto processo de selecdo para emprego, a bem da verdade,
foi um evento organizado pelos réus afim de atrair trabalhadores de boa-fé para apurarem a existéncia de
reclamagdes trabal histas gjuizadas por eles em face de seus ex-empregadores, com o evidente intuito de

eliminar tais trabal hadores do processo seletivo e quica de processos sel etivos futuros.

Chama a atengdo a exigéncia que consta do aniincio de o trabahador ter mais de um ano de experiéncia
na carteira de trabalho e experiéncia em empresas de grande porte, a corroborar a conclusdo de que os
réus buscavam ter contato com trabalhadores com relagcBes de emprego prévias, 0 que possibilitaria

averiguar se houve ajuizamento de acdo trabal hista, por parte deles, contra seus ex- empregadores.
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Nesse passo, 0 Juizo a quo apreciou com propriedade a matéria, levando em consideracdo as alegacoes
das partes e o conjunto probatdrio, especialmente os depoimentos dos denunciantes e a confissdo do
reclamado Leonardo, de sorte que ela deve ser mantida, com a ado¢éo dos mesmos fundamentos como

razoes de decidir:

"(...) Em defesa, o requerido Leonardo de Almeida Koehler argumenta que,
independente de ndo ter participado nos fatos alegados pelo Ministério Publico do
Trabalho, ndo existe prova de que tenha ocorrido discriminacéo no momento do evento
de recrutamento realizado. Aduz ndo haver qualquer pessoa que tenha referido ter sido
discriminada e nem pessoa que tenha sido contratada em detrimento de outra. Salienta
gue: ""Na defesa prévia apresentada ndo existe referéncia de que ndo sdo contratados
funcionarios que possuam Reclamatorias Trabalhistas. O expresso no documento foi que
ndo eram aceitos os candidatos que ingressavam contra TODAS as empresas em que
trabalhava. S STEMATICAMENTE entravam com a¢ao trabal hista. Sabemos que é quase
impossivel recrutar empregados que ndo possuam uma ou outra Reclamatéria
Trabalhista e isso ndo é culpa da pessoa, que muitas vezes se depara com maus
empregadores. De outra banda, o MPT alega que havia a elaboragdo de ""LISTA
SUJA"" por parte da empresa, frisa-se, ndo por este Contestante. Pelos relatos
constantes no processo, eram feitas PERGUNTAS sobre se o candidato possuia
Reclamacéo Trabalhista contra empresa tal ou tal. O candidato poderia dizer que sim ou
gue ndo. Sequer existe qualquer referéncia de que quando o candidato dizia sim, ndo era
continuada a entrevista ou que faziam alguma anotacdo em seu Curriculum."" (fls. 79-
80). Pede a improcedéncia.

A requerida Luciana Nunes, por sua vez, salienta que ndo concordou e ndo concorda
com a inclusdo do seu nome no TAC apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho,
ao argumento de que jamais fora regularmente citada na condi¢ao de pessoa fisica e que
nao |he foi oportunizada a defesa administrativa no Inquérito Civil instaurado pelo
citado 6rgdo. Confirma ter organizado o processo seletivo noticiado na peticéo inicial e
ressalta que: ""[...] na condicdo de Psicdloga, confessa que realizou o anuncio do dia 12
/08/2017 (através do CNPJ da sua empresa Daily Solutions) para contratacdo de
profissionais para laborar em uma empresa nos cargos de Vigilantes, Auxiliares de
Seguranca e Porteiros. E verdade que os candidatos subiam de 10 em 10 pessoas, pois a
contestante era a Unica entrevistadora. E_verdade que a documentagdo era analisada
(curriculo e carteira de trabalho). Havia sim, questionamento sobre a¢fes na justica,
pois era uma das perguntas que a empresa contratante exigia que fosse feita e a resposta
NAO interferia nessa etapa do processo de recrutamento. Jamais, durante a entrevista,
se tirou fotografia de documento algum. A empresa contratante firmou contrato com a
contestante onde seu nome ficaria em sigilo no ato da entrevista de recrutamento. A
contestante, no dia da entrevista, ndo ficou ciente de qualquer confusdo ocorrida por
conta da forma como o recrutamento foi conduzido. Apenas |he foi relatado, que umas 4
pessoas (duas que ja tinham sido inclusive atendidas), na fila, estavam descontentes em
virtude da demora no atendimento o que € verdade, pois conforme j& mencionado a
contestante era a Unica pessoa a realizar as entrevistas de recrutamento e ndo esperava
um volume de pessoas muito elevado. Nesse processo de recrutamento ndo houve a

participacdo de nenhuma outra pessoa gue ndo fosse a contestante para o ato das

entrevistas, visto que, esta € psicologa organizacional ."" (grifado no original - fl. 93).
Sustenta ndo ter havido qualquer ato de discriminagdo no processo de recrutamento e

nem no processo seletivo. Aduz nédo ter havido qualquer dano ou dissabor. Argumenta
gue todos os profissionais que compareceram no processo de recrutamento foram
entrevistados e foram recebidos todos os curriculos sem nenhuma selecdo. Refere ter sido
contratada apenas para 0 processo de recrutamento e ndo para o0 processo de selecéo.
Nega ter elaborado ""lista suja"". Pede a improcedéncia.
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A requerida Koehler - Sociedade Individual de Advocacia defende que nenhuma
responsabilidade Ihe é imputavel, argumentando, em sintese, que ndo possui relacdo com
a requerida Daily Solutions e que ndo se envolveu em qualquer evento de recrutamento.
Pede a improcedéncia.

A requerida , em sintese, Daily Solutions Ltda. repete os termos da defesa da requerida
Luciana, socia da empresa. Observa que a empresa se encontra desativada desde o ano
de 2018. Reafirma ndo ter sido praticado qualquer ato de discriminagdo e nem
elaborada ""lista suja"". Aduz ndo ter sido comprovado o alegado dano moral. Pede a
improcedéncia.

A ndo discriminagdo, por qualquer razdo, constitui direito fundamental de todos os
brasileiros, previsto no art. 50 da Constitui¢do Federal, que também assegura a puni¢ao
aqueles que a ofendem, nos termos do inciso XLI do citado artigo, segundo o qual: ""a
lel punira qualquer discriminacéo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais;"".

A Lel no 9.029/1995, que ""Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacéo, e
outras préticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias."", é expressa ao vedar a ado¢ao
de qualquer prética que discrimine ou limite 0 acesso a relacdo de emprego ou sua
manutencao, in verbis:

""Art. 1o E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal ."".

Além disso, 0 acesso a Justica e o direito de acdo estdo consagrados como direitos
fundamentais dos brasileiros, nos termos dos incisos XXXIV e XXXV do art. 50 da
Consgtituicdo Federal, in verbis:

""XXXIV - s8o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;"".

No caso concreto, ndo obstante os argumentos das defesas, os elementos colacionados
aos autos evidenciam que os requeridos incorreram em conduta que caracteriza a
discriminacéo de trabalhadores que exercem o direito constitucional de acéo para
buscar direitos que Ihes foram sonegados.

E incontroverso que os requeridos organizaram processo de recrutamento de
trabalhadores interessados em pretensas vagas ofertadas por empresa multinacional
para as fungdes de Vigilante, Auxiliares de Seguranca e Porteiros, conforme copia do
anuncio anexado aos autos (fl. 16).
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No Inquérito Civil 003895.2017.04.000/5, promovido pelo Ministério Publico do
Trabalho, foram colhidos os depoimentos dos denunciantes Luciano Prates Terragno e
Ederson da Slva Barbosa, nos seguintes termos:

""Informam os depoentes que foram atraidos para a promessa de emprego atraves de
anuncio no jornal Diario Gaucho; que apesar da marcacdo ser para oito horas da
manhd, o S. Ederson chegou por volta das cinco horas e quarenta e cinco minutos,
tendo encontrado trés candidatos a sua frente na fila de espera; que o atendimento aos
candidatos comecou por volta das 8h20min, lembrando bem dos seguintes fatos:
estacionou uma caminhonete Duster, cor prata, tendo descido do veiculo um senhor,
chamado Leonardo, e mais duas senhoras; que em seguida esse senhor cumprimentou 0s
primeiros da fila e tirou algumas fotos; que o referido senhor Leonardo explicou que era
da empresa e que chamariam para as entrevistas em grupos de vinte pessoas, que a essa
altura j4 existiam mais de cem pessoas na fila; que o S. Luciano chegou as 6h50min no
local indicado e que a fila j& passava a esquina; gue recorda que um senhor, que se
apresentou como Leonardo, de terno e gravata, passou ao longo da fila avisando que
todos seriam atendidos; que o S. Ederson foi um dos primeiros a ser atendido; que foi
levado a uma sala de espera; que foi informado que a entrevista seria individual e que o
nome da empresa seria sigiloso, e que seriam chamados por ordem de chegada; que
havia trés pessoas na sala de entrevista; que apresentou sua CTPS, que foi questionado
do porgué ndo ter ingressado com reclamatérias contra suas Ultimas empregadoras, ao
gue respondeu que ndo tinha interesse até para que nao ficasse "queimado” no mercado
de trabalho; que neste momento foi questionado, em tom irdnico, se ndo gostava de
dinheiro; que, inclusive, foi perguntado se ndo queria deixar uma procuracéo em nome
do S. Leonardo, para gque esse pudesse processar as empresas; que houve comentario
sobre o direito do depoente ja estar prescrito com algumas empresas; que a partir dai foi
guestionado sobre suas experiéncias anteriores de trabalho; que foi convidado para
subir ao sétimo andar, onde havia duas mulheres; que essas fizeram algumas perguntas,
pegaram sua CTPS e retiraram fotos de suas experiéncias de trabalho registradas; que
elas também perguntarem o porgué de o depoente ndo ter ingressado contra suas
empregadoras anteriores; que o depoente respondeu da mesma forma que anterior mente;
gue o . Luciano foi atendido por volta das 15h; que foi atendido por "um senhor
moreno”, cujo nome ndo se recorda; que esse senhor analisou a CTPS do depoente e
guestionou sobre se o depoente havia ingressado com reclamatoria contra suas
empregadoras anteriores; que a resposta foi positiva, pois existem duas acGes em
tramite; que esse senhor entdo ofereceu servico de assessoria juridica, ao que o sr.
Luciano respondeu que ndo possuia interesse, pois ja tinha advogado; que a entrevista
foi encerrada sem o convite para subir ao sétimo andar; que desde o ingresso na fila
havia uma suspeita geral sobre a lisura do processo, em razio de que ndo era divulgado
0 home da empresa; que ndo se tratava de uma empresa tipica de selecéo; que em razéo
de nota divulgada no sitio do Facebook (professorleandrobenini), ficaram sabendo que
realmente a selecdo havia sido estranha, a partir dai entrando em contato com o
professor; que além do dia perdido, em parte para Ederson, e completamente para
Luciano, tiveram prejuizos de ordem financeira, tais como passagens de ida e volta, além
de despesas de alimentacéo, ja que nada de lanche foi fornecido no processo de selecéo;
que témreceio do uso das informacdes para 'fins ilicitos ou inadequados."" (fls. 35-6).

Além de os requeridos néao terem informado o nome da pretensa empresa interessada na
contratacdo dos trabalhadores entrevistados no processo de recrutamento noticiado e de
ndo haver sequer noticias quanto a efetiva contratacdo de algum destes trabalhadores,
no processo ético-disciplinar instaurado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Estado do Rio Grande do Sul, em face do requerido Leonardo de Almeida Koehler, est

e admite a prética de conduta discriminatéria contra trabalhadores que exercem o
direito de acao, eis que exple:
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""[...] diretamente aos fatos narrados no presente processo, SM, houve um processo de
Recrutamento e Selecdo para as vagas de profissionais que atuassem em Seguranca
Patrimonial, com o intuito de suprir vagas existentes nas empresas do grupo, assim
como, para atualizar Banco de Pessoas visando atender novos contratos de prestacéo de
Servigos, que ndo época estavam em negociacdo avancada, inclusive com clientes
multinacionais. [...] E incontroverso que as empresas, que o Representado na época era
um dos principais gestores, fizeram atividade de Recrutamento e Selegdo. [...] J& quanto
as desconfiangas dos candidatos de que haviam varias perguntas sobre Reclamacéo

Trabalhista, esclareco que esses questionamentos sempre foram realizados em todas as
atividades de recrutamento e selecdo. Os recrutadores do grupo sempre foram

orientados a identificar aquelas pessoas que ingressavam sistematicamente com
Reclamatorias Trabalhista contra seus ex- empregadores. Essas pessoas eram DESCART

ADAS do processo seletivo, pois, como Gestor de Empresas, sempre tive como uma das
principais preocupacdes o0 cuidado em se ter baixo passivo trabalhista (que podem levar
uma empresa a faléncia). Talvez os Recrutador es tenham exagerado nos guestionamentos
realizados quanto a acdes trabalhistas, isso porgue os profissionais do Departamento de
Gestdo de Pessoas recebiam premiacdo pelo atingimento de metas e uma delas era o
percentual de Reclamatdrias Trabalhistas contra a Daily Solutions e Utility Service. Com

efeito, acdes contra uma empresa de prestacdo de servicos vao muito além da lide. Geral
mente os tomadores de servico entram no polo passivo com pedido de responsabilidade

subsidiaria, acarretando embaracos comerciais que podem ser custos que o Tomador
teve com sua defesa ou até a rescisio do contrato. Por isso a obstinacdo em nao

contratar elementos que judicializam sistematicamente, aliés, verifica-se que ao analisar
o0 Termo de Depoimento da folha 17, os depoentes estavam acompanhados de um
advogado ligado ao Sindicato dos Vigilantes, que, como é sabido, litiga em grande
volume contra as Prestadoras de Servigos. Ainda sobre o mesmo tema, atualmente o
Representado presta Assessoria na Gestdo de Empresas, com foco na prevencdo, onde foi
criado o PGP - Programa de Gestédo Preventiva, que inicia na admissdo de novos
funcionarios (com forte pesguisa quanto ao passado profissional) e vai até o processo
demissional [...]"" (acrescentei grifos - fls. 234-6).

Como se percebe, da manifestagdo transcrita, ndo € possivel extrair outra conclusio
sendo a de que o requerido subscritor € confesso quanto a pratica reiterada de
discriminar trabalhadores com histérico de exercer o legitimo direito de acéo, o que se
estende as requeridas que representa.

Para que ndo pairem davidas, cumpre reiterar que o requerido ressalta, expressamente,
gue: ""Os recrutadores do grupo sempre foram orientados a identificar aguelas pessoas

que ingressavam sistematicamente com Reclamatérias Trabalhista contra seus ex-
empregadores. Essas pessoas eram DESCARTADAS do processo seletivo" e que: ""Por

isso a obstinacdo em ndo contratar elementos que judicializam sistematicamente’
(grifei).

Além disso, ainda que n&o tenha sido admitido expressamente, a incontroversa conduta
antijuridica praticada de forma reiterada pelo requerido evidencia a existéncia de
cadastro ""negativo"" de trabalhadores identificados por ingressarem de forma
sistematica com acOes trabalhistas em face de seus exempregadores, a denominada

lista suja"".
A prética perpetrada adquire dimensdo social, extrapolando os limites do direito
individual, na medida em que realizada em desfavor de todo o grupo de trabalhadores
gue participaram do processo de selecdo realizado pelos requeridos e representantes
legais das empresas requeridas.
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Nestes termos, por demonstrados os fatos narrados na peticéo inicial, concluo que
procede parcialmente a postulacgéo veiculada no item ""b"" do rol de pedidos, razdo pela
gue determino os requeridos se abstenham de qualquer conduta discriminatéria ou
retaliatéria a empregados, ex-empregados e candidatos a vagas que ajuizaram acao
judicial ou que prestaram depoimentos em processos judiciais durante a vigéncia do
vinculo de emprego ou de relagdo de trabalho, incluindo-se na vedacg&o o exercicio de
influencia ou pressdo a outras empresas para que procedam de forma discriminatéria ou
retaliatoria, sob penal de multa de R$ 10.000,00, devida a cada constatacdo de
descumprimento do provimento jurisdicional, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador."

Acrescento, em resposta aos argumentos recursais, que o envolvimento do réu Leonardo ndo se limitou a
locacdo do espaco, tendo também comparecido no local na data do evento, como apontado por
testemunhas e reconhecido pelo proprio réu. Nesse sentido, parailustrar, segue trecho do depoimento dos

denunciantes ao |D. 06e6€e75:

“(...) estacionou uma caminhonete Duster, cor prata, tendo descido do veiculo um
senhor, chamado Leonardo, e mais duas senhoras; que em seguida esse senhor
cumprimentou os primeiros da fila e tirou algumas fotos; que o referido senhor Leonardo
explicou que era da empresa e que chamariam para as entrevistas em grupos de vinte
pessoas’ (grifei)

E também trecho da defesa prévia do réu perante a OAB, em que ele se identificou ndo apenas como
advogado, mas também como empresario e gestor de empresas, tendo auxiliado no processo de
recrutamento e selecdo com intuito de identificar trabalhadores que ingressavam sistematicamente com

acOesjudiciais, afim de evitar sua contratacdo, in verbis (ID. e801091 - P&g. 4):

"(...) Agora, diretamente aos fatos narrados no presente processo, SM, houve um
processo de Recrutamento e Selecdo para as vagas de profissionais que atuassem em
Seguranca Patrimonial, com o intuito de suprir vagas existentes nas empresas do grupo, a
ssim como, para atualizar o Banco de Pessoas visando atender novos contratos de
prestacao de servicos, que na época estavam em negociacao avancada.

Quando os denunciantes relatam que falaram com este ora Representado, € verdade,
pois ajudei a transportar o material, através de uma camionete DUSTER, para ser
utilizado no processo de selecdo. Devem ter identificado o nome pelo uso constante de
cracha deidentificacéo da empresa.

E INCONTROVERSO que as empresas, que o Representado na época era um dos
principais gestores, fizeram atividade de Recrutamento e Selegdo. De forma clara e
transparente foi negociado junto aos representantes do Palacio do Comércio a locagdo
de salas, através do enderego eletrénico comercial leonardo@utilityservice.com.br .

Ja quanto as desconfiancas dos candidatos de que haviam varias perguntas sobre
Reclamacéo Trabalhista, esclareco que esses questionamentos sempre foram realizados
em todas as atividades de recrutamento e selecdo. Os recrutadores do grupo sempre
foram orientados a identificar aguelas pessoas gue ingressavam sistematicamente com
Reclamatérias Trabalhista contra seus ex-empregadores.
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Essas pessoas eram DESCARTADAS do processo seletivo, pois, como Gestor de
Empresas, sempre tive como uma das principais preocupacgdes o cuidado em se ter baixo

passivo trabal hista (que podem levar uma empresa a faléncia).

Com efeito, a¢Bes contra uma empresa de prestacdo de servicos vao muito além da lide.
Geralmente os tomadores de servico entram no polo passivo com pedido de
responsabilidade subsidiaria, acarretando embaracgos comerciais que podem ser custos
gue o Tomador teve com sua defesa, até a rescisio do contrato.

Por isso a obstinagcdo em nao contratar elementos que judicializam sistematicamente,
alias, verifica-se que ao analisar o Termo de Depoimento da folha 17, os depoentes
estavam acompanhados de um advogado ligado ao Sndicato dos Vigilantes, que, como é
sabido, litiga em grande volume contra as Prestadoras de Servicos.

Ainda sobre o mesmo tema, atualmente o Representado presta assessoria na gestao de
empresas, com foco na prevencdo, onde foi criado o PGP - Programa de Gestao
Preventiva, que inicia na admissdo de novos funcionarios e vai até o processo
demissional, incorporando programas motivacionais e de reconhecimento.

(..)" (grifei)

Por todo o0 exposto, nego provimento aos recursos dos reclamados.
2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
Os réus buscam a reforma da sentenga quanto ao reconhecimento da sua responsabilidade solidaria.

A ré Daily pede a modificagcdo da sentenca "no que tange a responsabilidade dos demais reclamados’,
alegando que: @) a sua socia Lucianafoi a pessoa que realizou o andncio usando o seu CNPJ; b) ndo tem

relagcdo alguma com a empresa Koehler Sociedade individual de Advocacia.

A ré Luciana alega que ndo foi citada/intimada para apresentar defesa administrativa nos autos do 1C
003895.2017.04.000/5.

A ré Koehler - Sociedade Individual de Advocacia diz que ndo participou de qualquer ato ilicito, ndo

podendo ser responsabilizado no caso.

O réu Leonardo de Almeida Koehler, por fim, afirmou que: a) participou da atividade de recrutamento
somente em dois momentos: 10) ao enviar e-mail solicitando orcamento para locag&o do espaco, tendo
em vista que, por ser frequentador do edificio da Associacdo Comercial de Porto Alegre onde era a sede
da ONG Parceiros Voluntarios, essa aproximacao facilitaria a locagcdo por parte da empresa de sua
companheira Luciana; 20) ao levar material e lanche até o local; b) ndo ha relatos de que tenha atendido
alguma pessoa, a Ndo ser conversar com as pessoas que estavam na fila, no momento em que gjudou a
descarregar o veiculo que continha a infraestrutura para a atividade que foi desenvolvida pela empresa de

sua companheira.
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O juizo da origem reconheceu a responsabilidade solidaria dos reclamados, por terem atuado de forma

conjunta no processo de selecdo suspeito que deu origem a presente acao civil plblica.
Examino.

O Ministério Publico do Trabalho postulou a condenacéo solidaria dos reclamados no presente feito,
alegando que:
"(...) em 21 de setembro de 2017, foi realizada audiéncia administrativa com a
Associagdo Comercial de Porto Alegre para averiguar quais empresas estariam
envolvidas no processo seletivo suspeito. Assim, chegou-se no nome do advogado
Leonardo Koehler, nas sociedades de advocacia rés e na empresa Daily Solutions, que

teriam efetuado a contratacéo do espago e organizado o0 processo seletivo. Destaca-se
gue Luciane Nunes é esposa de Leonardo Koehler e socia da empresa Daily Solutions.”

Com efeito, segundo o contexto probatério dos autos, em parte ja examinado no item anterior - ao qual
me reporto a fim de evitar tautologia, infere-se que o evento suspeito objeto da presente agéo foi

organizado com a participagao de todos os réus.

O "Contrato de Locacéo Evento Empresarial” anexado ao ID. 67¢891a indica como empresa contratante

aré Daily Solutions Ltda. e como responsavel pelo evento "Leonardo”, réu no caso.

Como bem observado na sentenca, o proprio réu Leonardo, em sua contestacdo ao 1D. 6d05e75 - Pég. 2,
informa ter laborado até novembro de 2014 como Diretor Comercial da empresa Utility Service Ltda. -
nome fantasia daré Daily Solutions Ltda., conforme contrato socia ao ID. f3170fc -, integrante do Grupo
DS e cuja sbcia majoritaria € sua companheira, a ré Luciana Nunes. Reconhece gue, a partir de entéo,

passou a assessorar a empresa em negociagdes comerciais.

A ré Luciana Nunes, por sua vez, na contestacdo apresentada ao ID. a42cf51, confirmou ter publicado,
por meio do CNPJ da sua empresa, aré Daily Solutions, o antincio do processo de recrutamento e selecéo

gue deu origem a presente agao.

Assim, como bem concluido na sentenca:

"(...) além de ser incontroverso que os requeridos Leonardo de Almeida Koehler e
Luciana Nunes sdo companheiros, portanto, pertencentes ao mesmo nucleo familiar,
gue esta é socia da requerida Daily Solutions Ltda. e aquele titular da requerida
Koehler - Sociedade Individual de Advocacia, impde reconhecer haver evidéncias
consistentes quanto a atuacgao conjunta.

A propdsito, embora ndo integre a sociedade Daily Solutions Ltda., de notar que o
requerido Leonardo ndo esclarece o motivo pelo qual consta como responsavel no
contrato de locagao acima mencionado.

== . Assinado eletronicamente por: ROGER BALLEJO VILLARINHO - 28/04/2023 16:10:02 - 6b0de8b

RN an  https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23032216534023300000073208608
NUmero do processo: 0021138-62.2021.5.04.0030 ID. 6b0de8b - P4g. 12

" NUmero do documento: 23032216534023300000073208608




Fls.: 14

Além disso, na defesa apresentada por Leonardo de Almeida Koehler no processo ético-
disciplinar instaurado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Rio
Grande do Sul, embora tente fazer crer em sentido diverso, referido requerido admite ter
participado do processo de selecdo em discussdo, eis que, no que interessa, expos.

()

Nestes termos, concluo que os requeridos atuaram de forma conjunta no processo de
selecdo suspeito que deu origem a presente Acao Civil Publica, razdo pela qual devem
responder de forma solidaria por eventual obrigacéo ou condenacéo que venha a ser
estabel ecida na presente decisdo.” (grifei)

Sentenca mantida.
3. DANO MORAL COLETIVO

Os réus buscam a absolvi¢do da condenagéo ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.

Sucessivamente, requerem a reducdo do valor arbitrado.

A ré Daily alega que: a) ndo restou comprovado o dano moral sofrido, pois ndo houve dolo ou conduta
discriminatéria comprovada nos autos do 1C 003895.2017.04.000/5; b) causa estranheza o fato de que o
valor da condenacdo é superior ao ofertado no TAC; ¢) o valor deferido € incompativel com as condi¢des

financeiras da ora recorrente, que se encontra inativa desde o anos de 2018.

A ré Luciana, na condicdo de socia da reclamada Daily, aduziu os mesmos argumentos recursais,
acrescentando que, uma vez que ndo houve processo de selecdo, mas apenas recrutamento, nenhuma

pessoa foi |esada/discriminada.

A ré Koehler - Sociedade Individual de Advocacia alega que "ndo praticou qualquer ato ilicito, dessa
forma, ndo h& de se falar em pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, visto que, sequer
existe algum argumento e/ou fato contra ela no referido processo”. Por cautela, entende que o

arbitramento deve ser reduzido a no maximo 5 salérios minimos.

O réu Leonardo de Almeida Koehler sustenta que, diante da falta de um caso concreto de discriminacéo,

cabe areducéo do quantum indenizatério a no maximo 5 salarios minimos.

O juizo da origem condenou solidariamente os reclamados ao pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo no valor de R$ 150.000,00, ao fundamento de que ficou demonstrada a prética da conduta

antijuridica e lesivaaum numero significativo de trabal hadores que participara do processo de selecéo.

Examino.
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A parte autora postula a condenagéo dos réus ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no
importe de R$ 150.000,00, a ser destinado em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou outra

destinagdo compativel com os bens tutel ados.

Comprovada a préatica de conduta antijuridica de discriminacdo de trabalhadores que gjuizaram acoes
trabal histas em face de seus ex-empregadores, resta caracterizada ofensa a dignidade dos trabalhadores
em ambito coletivo (ato ilicito), ensejando a condenagdo dos réus ao pagamento de indenizagédo por dano

moral coletivo.

Isso porque € pacifico na doutrina e jurisprudéncia o entendimento de que o dano moral, além de atingir
o individuo (esfera intima), pode causar repercussdo na coletividade, de forma difusa, ou ainda em um
grupo especifico de pessoas, vitimas de um ato de mesma origem, que sofrem prejuizo de ordem
extrapatrimonial. Sendo assim, constatada a violagdo de interesses coletivos lato sensu (ato ilicito), surge

aresponsabilidade e, com €ela, o dever de indenizar.

A responsabilidade civil estd amparada na Constituicdo Federal (art. 50, inciso X) e Cédigo Civil (arts.
186, 187 e 927), exigindo, para tanto, a demonstragdo de nexo causal entre o dano e a conduta do agente.
Além disso, a responsabilidade por dano moral causado a "interesse difuso ou coletivo" encontra previsdo
expressa no art. 10, 1V, daLei no 7.347/1985, bem assim no art. 60 do CDC, o qual assegura "a efetiva

prevencao e reparacao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos'.

Nesse sentido, como bem fundamentado na sentenca:

"(...) do proprio fato verificado decorre leséo a interesses juridicos extrapatrimoniais da
coletividade ou mesmo da proépria sociedade, necessitando da tutela do direito mediante
a prestacdo da tutela jurisdicional.

A discriminacdo de trabalhadores que exercem o direito constitucional de agdo, na
dimensdo em que apurada nos autos, extrapola a esfera individual de cada ofendido, pois
repercute na esfera da coletividade. Além de violacdo dos direitos fundamentais
mencionados, a ilicitude da conduta perpetrada pelos requeridos viola o direito a
cidadania (art. 1o, Il, CF), a dignidade da pessoa humana (art. 10, Ill, CF), o direito a
igualdade (art. 50, caput e XllII, CF) e o da ndo-discriminacéo (art. 50, XLI, CF), o que
revela a amplitude da conduta que, indubitavelmente, alcanca o patamar transindividual
dos interesses em questdo, que pertencem a sociedade como um todo, configurando-se,
portanto, dano moral coletivo.

A protecdo que o sistema outorga ao dano extrapatrimonial coletivo € a reparacdo na
forma de indenizac&o pecuniéria e se justifica nas situagdes em que a simples imposi¢cao
de uma obrigacdo de fazer ou ndo fazer se mostrar insuficiente para reparar a lesdo
causada pelo ofensor.

A respeito, Xisto Neto ( Dano Moral Coletivo. in 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 186)
ensina que: ""ganha induvidoso relevo para o sistema juridico a garantia de uma
condenacdo em face do dano moral coletivo, nas hipéteses em que apenas a imposi¢ao
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judicial de uma abstencdo (ndo fazer), para cessar a conduta danosa, ou mesmo de
realizacdo de algo previsto em lei (fazer) traria para o ofensor uma situacéo de evidente
conforto e favorecimento, tendo-se em conta as consequéncias danosas observadas em
decorréncia da violacdo a interesses e valores de maior expressao na Orbita social, se
resultasse somente a mera imposi¢ao daquelas medidas de conduta, nada mais'".

Nesse quadro, portanto, a indenizagdo adquire natureza nitidamente punitiva, pautando-
se pela finalidade pedagdgico-punitiva da medida, considerando que sua natureza
preponderante é a sancionatéria, no propésito de dissuadir a parte ou terceiros de
incorrerem na mesma pratica.

No aspecto, diversamente da caracteristica da tutela individual reparadora (de
compensacdo da vitima) no ambito coletivo adquire maior relevo a natureza
sancionatéria da medida e, apenas indiretamente, é possivel falar numa finalidade
compensatoria em favor da coletividade. (...)

No tocante ao quantum indenizatério, tenho que o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
afigura-se razodvel e adequado ao caso concreto, considerando a natureza e a gravidade da infracéo, o
nimero de trabalhadores atingidos, a funcdo preventiva e pedagdgica da indenizac8o ora deferida e a

situagéo econdmica dos ofensores.

Pelo exposto, nego provimento aos recursos dos réus, mantida a condenagdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo no importe de R$ 150.000,00, com destinacdo compativel com os
bens tutelados, a critério do Ministério Publico do Trabalho.

ROGER BALLEJO VILLARINHO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO (RELATOR)
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA
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