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PROCESSO n° 0020232-93.2025.5.04.0301 (ROT)

RECORRENTE: FERNANDO DE OLIVEIRA CRUZ

RECORRIDO: BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA
RELATOR: GILBERTO SOUZA DOS SANTQOS

EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RACISMO ESTRUTURAL. Caso em que 0 conjunto
probatério evidencia que a dispensa do reclamante ocorreu no ambito do chamado racismo estrutural, que
se caracteriza pela naturalizagcdo de agdes e falas que, no seu bojo, promovem e estimulam, ainda que
indiretamente, a segregacdo e o preconceito racial. A despedida deve ser declarada nula e impde-se 0

deferimento de indenizag&o por dano moral.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE, para:

a) declarar a nulidade da despedida do reclamante, condenando o reclamado a reintegré-lo imediatamente

no emprego, antes do transito em julgado da presente decisdo, no mesmo cargo para o qual foi aprovado

em concurso publico, em agéncia distinta daguela em que trabalhava, conforme requerido nalnicial;

b) condenar o reclamado ao pagamento de sal&rios e demais vantagens ao autor, tais como média de
parcelas variaveis, férias com 1/3, 13° salarios, FGTS, recolhimentos previdenciarios, bem como todos os
beneficios previstos ao trabalhador bancério, tudo como se estivesse permanecido trabalhando, inclusive
beneficios e cobmputo do tempo de servico para todos os efeitos legais, desde a despedida, até a efetiva

reintegracéo Nno emprego;
¢) condenar o reclamado ao pagamento de indenizac&o por dano moral, no valor de R$ 45.000,00;

d) condenar o reclamado ao pagamento do honorarios de sucumbéncia, no importe de 15% sobre o valor

bruto da condenacéo;
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e) afastar a determinacdo de limitagdo da condenac&o aos valores apontados nainicial, os quais deverdo

ser apurados em posterior liquidacéo de sentenca.

Vaor da condenagdo arbitrado em R$ 120.000,00, com custas de R$ 2.400,00, pelo reclamado.
Autorizam-se os descontos fiscais e previdenciarios cabiveis. Os critérios de incidéncia de juros e
correcdo monetaria serdo definidos em liquidacdo de sentenca. Registra-se como pena acessoria de
astreintes, sgja oficiado o Presidente da Assembléia Legislativa do Rio Grande do Sul, o Presidente da
Comissao de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado e o Sindicato dos Bancarios, em
razéo de violagdo constitucional do direito de ndo-discriminagdo, devendo a Vara de Origem expedir
mandado de reintegracdo independentemente do transito em julgado. Publicado o acérddo, encaminhe-se

0 processo ao Cejusc para tentativa de conciliagéo.

Sustentagdo oral: *PRESENCIAL* Adv.: Alvaro Klein (PARTE: Fernando de Oliveira Cruz) sustentou
em 18/06/2026.

Intime-se.

Porto Alegre, 02 de julho de 2026 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a sentenga, recorre o reclamante, conforme argumentos de I1D. f938d31. Insurge-se

contra a decisdo que reconheceu a validade de sua dispensa, apés ter sido aprovado em concurso publico.
N&o ha contrarrazoes.
Reclamatoria trabal hista ajuizada em 07/04/2025.

O reclamante foi contratado pelo reclamado em 09/12/2024, na funcdo de escriturério, apos ter sido
aprovado em concurso publico realizado em janeiro/2023, incluso nas "vagas reservadas aos candidatos
gue se autodeclararem negros’, nos termos da cléusula 4.2 do Edital de Abertura do Concurso, e em
respeito aos termos da Lel 12.990/2014. Percebeu saéario de R$ 2.916,30 acrescido de gratificacdo de
fungdo - remuneracdo de R$ 3.402,52. A rescisdo contratual foi operada em 07/03/2025, sustentando que

foi vitima de discriminacdo racial e etarismo.

E o relatorio.
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FUNDAMENTACAO

| - RECURSO DO RECLAMANTE
1. NULIDADE DA DISPENSA

N&o se conforma o reclamante com a decisdo que reconheceu valida a sua dispensa, apos ter sido
aprovado em concurso publico. Alega que foi aprovado em concurso publico realizado em janeiro/2023,
incluso nas "vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros'. Refere que iniciou a
trabalhar em 09/12/2024, aduzindo gque houve rescisdo abrupta do contrato em 07/03/2025. Defende que
a dispensa ocorreu em razdo de discriminacdo racial, direta, indireta e estrutural no ambiente de trabal ho,
em razéo de sua cor de pele, bem como em decorréncia de etarismo, em face de sua idade em relagéo aos
demais bancérios. Refere que foi submetido a avaliacdes que ndo observaram critérios técnicos. Assevera
gue foi submetido a avaliagdes irregulares, sem critério técnico, que definiram a ndo continuidade do
contrato de trabalho, mesmo que legitimado em concurso publico. Pondera que o reclamado nada fez
para contribuir com a alegada necessidade de melhora, tampouco oportunizou maior aprendizado ou
ofereceu condicbes para o trabalhador, contratado em vagas afirmativas, avancar na carreira bancéria.
Ressalta o nitido desconhecimento da realidade dos fatos pelo preposto, 0 que, segundo sua tese, importa
em confissdo. Aponta ainda que foi vigilante, contratado por empresa terceirizada, na mesma agéncia em
que elegeu para trabalhar apos aprovacdo no concurso publico, aduzindo ndo ser crivel gque fosse se
mostrar desinteressado ou desidioso no trabalho que lutou para conquistar. Investe ainda contra o
contetido da testemunha M. aduzindo que a referida testemunha confirmou exercer fungéo de chefia, com
25 subordinados na agéncia, aduzindo ainda que a referida testemunha esteve de férias no primeiro terco
do contrato e prestou informagdes contradizentes. Ressalta que, observando os quadros das equipes da

agéncia Novo Hamburgo, ndo viu nenhum negro compondo as equi pes.
Examino.

O julgamento do presente recurso deve observar balizas especificas de protecdo do trabalhador contra a
discriminagéo racial, orientadas por normas internacionais qualificadas como de direitos fundamentais,

com status constitucional ou supralegal, consoante o art. 5°, 88 2° e 3°, da Constitui¢éo.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembléia das Nacfes Unidas, em 1948,
enunciou a humanidade a garantia de que todos 0s seres humanos sdo iguais em direitos, aos quais devem

ser assegurados o direito ao trabalho, coibindo qualquer tipo de discriminagéo.

Artigo 7
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Todos os seres humanos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢éo, a
igual protecdo da lei. Todos os seres humanos tém direito a igual protecdo contra
qualquer discriminacéo que viole a presente Declaragéo, e contra qualquer incitamento
atal discriminacéo.

[...]
Artigo 23°

(1) Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego.

(2) Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao por igual
trabal ho.

[..]

A Assembléia das Nagdes Unidas, considerando que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de
qualquer sociedade humana, aprovou em 1966 a Convencéo Internacional sobre a Eliminacéo de todas as
Formas de Discriminacdo Racial. Em seu texto, além de conceituar a discriminagdo racial, a caracterizou
a partir dos seus efeitos, independentemente da intencdo de seus agentes, 0 que atualmente se domina
"discriminacdo indireta’.

Artigo |

1. Nesta Convengao, a expressao "discriminacao racial" significard qualquer distin¢éo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g6zo0 ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicéo), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer
outro dominio de vida publica.

Impbs aos Estados Partes a adogdo de politicas de deliminacéo da discriminacgéo racial em todas as suas
formas, quanto aos préprios entes estatais, o que, além da Administracéo Direta, deve incluir as empresas

publicas e sociedades de economia mista, utilizados para intervengdo na atividade econémica.

Artigo 11

1. Os Estados Partes condenam a discriminacéo racial e comprometem-se a adotar, por
todos os meios apropriados e sem tardar uma politica de eliminacdo da discriminacdo
racial em tédas as suas formas e de promocao de entendimento entre tddas as racas e
para ésse fim:

a) Cada Estado Parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou prética de discriminacéo
racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituicdes e fazer com que tédas as
autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacao;

[..]

= . Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 03/07/2026 09:38:11 - 2c777d1

Jafrage  https://pje.trt4.jus.br/segundogravy/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=26052211550866700000114455958
NUmero do processo: 0020232-93.2025.5.04.0301 ID. 2c777d1 - P&g. 4

" NUmero do documento: 26052211550866700000114455958




Fls.: 6

O Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, adotado pela Assembléia-Geral
das Nacdes Unidas, em 1966 (Decreto n° 591/1992), prevé que "Em caso algum, podera um povo ser
privado de seus proprios meios de subsisténcia”. Para tanto, impde aos Estados Partes o dever de garantir

atodas as pessoas 0 acesso ao progresso, sem qualquer tipo de discriminagéo.

ARTIGO 2°

[]

2. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir que os direitos nele
enunciados e exercerdo sem discriminacéo alguma por motivo de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacao
econdmica, hascimento ou qualquer outra situacao.
Ademais, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, adotado pela Assembleia-Geral das
Nagdes Unidas, em 1966 (Decreto n° 592/1992), reconhece direitos da dignidade inerentes a todos os

membros da familia humana, condicionando-os a inexisténcia de discriminacdo racial.

ARTIGO 26

- Todas as pessoas sd0 iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a
igual protecdo da Lei. A este respeito, a lei devera proibir qualquer forma de
discriminacdo e garantir a todas as pessoas protecdo igual e eficaz contra qualquer
discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situacdo econdémica, nascimento ou qualquer outra
Situacéo.

No cenario interamericano dos Direitos Humanos, a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a

Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n° 10.932/2022), que todo o ser

humano tem igual a protecéo conta a discriminacdo racial.

Artigo 2 -

Todo ser humano é igual perante a lei e temdireito a igual protecéo contra o racismo, a
discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida
publica ou privada.
A Carta da Organizacao dos Estados Americanos, firmada em Bogota, de 1948 (Decreto n° 30.544/1952),
arrola em seus principios a eliminacdo da pobreza critica, que se d4, notadamente, pelo trabalho

remunerado, e a efetivacdo dos direitos fundamentais da pessoa humana, sem distingdo de raga.

PRINCiPIOS

ARTIGO 3 - Os Estados americanos reafirmam os seguintes principios:

[..]
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f) A eliminacdo da pobreza critica é parte essencial da promocéo e consolidacéo da
democracia representativa e constitui responsabilidade comum e compartilhada dos
Estados americanos;

[..]

I) Os Estados americanos proclamam os direitos fundamentais da pessoa humana, sem
fazer distingao de raga, nacionalidade, credo ou sexo;

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S8o José da Costa Rica), de 1969 (Decreto
n° 678/1992), garante a todos os seres humanos a protegdo contra toda a forma de discriminagéo, em

especia por motivos raciais.

ARTIGO 1 -
Obrigacdo de Respeitar os Direitos

1. Os Estados-Partes nesta Convencédo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que
esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminagéo alguma por motivo de raga, cor, Sexo,
idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou
social, posi¢ao econdémica, nascimento ou qualquer outra condi¢do social.

2. Para os efeitos desta Convencgéo, pessoa € todo ser humano.

O Protocolo Adicional & Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais "Protocolo de Sdo Salvador”, concluido em 1988, em S0 Salvador, El
Salvador (Decreto n° 3.321/1999), impde aos Estados Partes o dever de garantir o exercicio de seus

direitos sem qualquer tipo de discriminacéo.

Artigo 3
- Obrigac&o de ndo discriminagéo -

Os Estados Partes neste Protocolo comprometem-se a garantir o exercicio dos direitos
nele enunciados, sem discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social,
posi¢ao econdmica, hascimento ou qualquer outra condic¢éo social.

Igualmente, o combate a toda a forma de discriminagdo, incluindo a racial, € uma premissa dos direitos
humanos nas relagbes de trabalho, na perspectiva da Carta da Filadélfia, instrumento anexo a

Constitui¢do da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), de 1946, conforme o seu item I1.

A Conferéncia, convencida de ter a experiéncia plenamente demonstrado a verdade da
declaracéo contida na Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, que a
paz, para ser duradoura, deve assentar sobre a justica social, afirma que:
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a) todos os seres humanos de qualquer raga, crenca ou sexo, tém o direito de assegurar o
bem-estar material e o desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade, da
tranquilidade econdmica e com as mesmas possi bilidades,

Por outro lado, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Recomendagdo N° 123 de 07/01
/2022, emitiu recomendacdo ao Poder Judicidrio de adocdo em seus julgamentos das normas

internacionais de direitos humanos, como integrante da Magistratura Brasileira | nteramericana.

Art. 1° Recomendar aos érgédos do Poder Judiciéario:

| - a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos em vigor
no Brasil e o exercicio do controle de convencionalidade, conforme a jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos; (redacdo dada pela Recomendacdo n. 168,
de 23.3.2026)

Il - a priorizagdo do julgamento dos processos em tramitacdo relativos a reparacao
material e imaterial das vitimas de violagOes a direitos humanos determinada pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos e pela Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, em casos envolvendo o Estado brasileiro e que estejam pendentes de
cumprimento integral; e (redacao dada pela Recomendacéo n. 168, de 23.3.2026)

11 - a adogdo do Estatuto da Magistratura Brasileira Interamericana, anexo a esta
Recomendacéo, que estabelece diretrizes a Magistratura nacional sobre a aplicagdo dos
tratados internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil e o exercicio do controle
de convencionalidade, conforme a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos. (incluido pela Recomendacéo n. 168, de 23.3.2026)

Em relacdo a presente decisdo, em particular, deve ser observado o Protocolo instituido pela Resolucéo

n° 598/2024 do CNJ, para julgamento sobre a perspectivaracial, como segue.

"O Direito do Trabalho, como uma ferramenta essencial para garantir a dignidade
humana, estabelece direitos minimos que devem ser assegurados a todos e todas,
conforme previsto na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas. No entanto, a
aplicacdo dessas normas deve incluir uma perspectiva racial, pois a interpretacéo neutra
da lei pode perpetuar discriminagdes e reforgar a marginalizagdo da populagdo negra no
mercado de trabalho". (fl. 142 do Protocolo publicado)

(..)

"A alta taxa de desemprego entre a populagdo negra também revela que, além das
dificuldades na contratagcdo, essas pessoas sdo freguentemente as primeiras a serem
dispensadas durante reestruturacdes empresariais, em contraste com funcionarios
brancos. No contexto de alegacdes de dispensa discriminatoria com base em raca,
mesmo que o Direito do Trabalho ndo exija motivagéo explicita para rescisdo contratual
sem justa causa, € fundamental que magistrados e magistradas realizem uma analise
tanto quantitativa quanto qualitativa, a fim de considerar se a questdo racial foi um fator
determinante, ainda que de forma implicita, para a dispensa”. (fl. 148 do Protocolo
publicado)

= . Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 03/07/2026 09:38:11 - 2c777d1

Jafrage  https://pje.trt4.jus.br/segundogravy/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=26052211550866700000114455958
NUmero do processo: 0020232-93.2025.5.04.0301 ID. 2c777d1 - P&g. 7

" NUmero do documento: 26052211550866700000114455958




Fls.: 9

Esta decisdo ainda deve observar as Convencdes 111 e 190 da OIT, a Convencéo Internacional da ONU
sobre a Eliminac&o de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, bem com a Convencéo Interamericana

da OEA contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Em se tratando de reconhecimento de discriminacdo racial, esclareca-se de imediato, por tudo que foi
apresentado, ndo é necessario que a manifestacdo seja explicita e de evidéncia intencional. Basta que a
medida tenha o efeito de restringir 0 acesso de determinadas pessoas a oportunidades disponiveis as

pessoas em geral.

Nesse sentido, prevé o art. 1-1, "a', da Convencdo n. 111 da OIT, sobre Discriminacdo em o Matéria de

Emprego e Ocupagao.
Art. 1 - 1. Para osfins da presente convencgao o termo "discriminagéo” compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

A perspectiva de discriminag&o indireta, adotada nos principais diplomas internacionais de enfrentamento
de préticas discriminatérias, deve atentar para a incorporacdo cultural de préticas dentro de suas

instituicdes, 0 que se tem atual mente como "racismo estrutural”.

O racismo estrutural se desenha pela naturalizacdo de acdes e falas que, no seu bojo, promovem e
estimulam, ainda que indiretamente, a segregacdo e o preconceito racial. Est4 inserido na prépria
organizacdo da sociedade, de modo que as desigualdades raciais sdo produzidas quase que
inconscientemente nas esferas politicas, econdmicas, juridicas e culturais, mantendo privilégios e criando

barreiras sisteméti cas para determinados grupos.
Segundo o IBGE, a populag&o negra no Brasil representa 55,5% do total de habitantes.

Conforme a testemunha M., gerente do reclamado, a agéncia bancaria de Novo Hamburgo em gue o
reclamante trabalhou possui quase 50 funciondrios. O que se depreende do conjunto probatdrio € que
atualmente nenhum funcionério da agéncia € negro. Antes do reclamante, havia uma funcionéria negra,

Sra. R., que se transferiu para a agéncia de Sdo L eopoldo antes do ingresso do autor como escriturario.

Trata o presente caso de trabalhador negro que, apds ter trabalhado como empregado vigilante
terceirizado para a prépria agéncia do Banrisul, foi aprovado e ingressou no banco como escriturério, nas

vagas destinadas a quotas raciais.
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Ocorre que, logo apds, o reclamante foi dispensado, ao final do contrato de experiéncia, em decorréncia

de avaliagOes negativas.

A sentencafoi no seguinte sentido:

(..)

A demanda € proposta sob uma perspectiva Unica de enfrentamento de situacdo em que
Se perpetrou a injustica por discriminagao por raca.

Desde o pedido formulado para a Tutela Provisoria, a énfase exclusiva se deu na questao
racial. Ou sgja, segundo o Autor, seu contrato ndo prosseguiu por ter sido discriminado
em razao de sua cor. Menciona rapidamente, e de modo aleatdrio, um certo preconceito
com o etarismo. Destaque se faz a esse respeito o pedido expresso de julgamento sob
perspectiva propria (de racga), colacionando o Autor doutrina e jurisprudéncia que
sustentam suas razdes de perquirir julgamento especial por conta desta questdo (racial)
gue traz como objeto de sua acéo.

A par disso, para que se tenha a anélise técnica sem prejuizo de qualquer defesa, e sema
abordagem de qualquer extra petita outro elemento ascendente no curso da instrucéo, o
Juizo deve se ater, unicamente, ao exame da hipétese de racismo (ou n&o) na conclusao
do periodo de experiéncia que deu por executado o contrato do Autor. Aqui, fazem-se
necessarias as redundancias textuais que dao énfase ao ponto fulcral desta Sentenca:
nao estd sob analise o critério de avaliagdo do Autor como funcionario em periodo de
experiéncia; ndo esta posta sub judice a perfeicdo dos valores objetivos e subjetivos que
compuseram cada um dos itens que foram levados em conta para a conclusdo do néo
prosseguimento do contrato, de modo abstrato. Ou segja, ndo é nesta acdo que se ira
avaliar se o Banco-Réu procede corretamente em selecionar os seus servidores. Nestes
autos, ao que se deduz do que se repetiu com énfase, investiga-se, unicamente, se houve
ou ndo pratica de racismo no critério de selecdo ou exclusdo do Autor.

Para que ndo se queira sugerir que sao indissociaveis uma justa valoracéo do periodo de
experiéncia e a questdo racial, separam-se os dois elementos:

a injusta valoracdo do Autor como empregado em experiéncia ou injustica praticada por
guestdo racial. No primeiro caso cumpriria ao Juizo a anélise (em tese) de ter sido ou
nao correta a decisdo do Banco, com base nos histéricos da experiéncia do periodo, em
concluir pelo ndo prosseguimento do contrato; na segunda hipétese, a analise se refere
unicamente a prova de existéncia ou ndo de racismo nessa valorizagéo. O 6nus probante
no caso destes autos se distribui da seguinte maneira: a causa de pedir imediata, deve
ser corroborada pela prova de qualquer ato de discriminacdo racial. Por se tratar de
fato congtitutivo do direito, esse 6nus incumbe ao Autor; ja o fato impeditivo, de que o
processo de selecdo tenha se dado dentro dos modos regulares, com as devidas
avaliacOes e critérios, é prova que a luz do CPC e do artigo 818, I, da CLT, cumpriria a
Defesa.

Estabelecidas essas premissas € de se chegar a conclusdo de que ao fim da instrucéo,
nenhuma prova documental ou oral foi feita para trazer aos autos qualquer elemento
minimamente indiciario de que a ndo contratagdo do Autor tenha sido fruto de
perspectiva racista. Aos autos vieram apenas os documentos e as testemunhas que
corroboraram o critério do qual se serviu o Banco para dizer que o Autor ndo serviria ao
seu quadro de funcionarios. As testemunhas ouvidas, ademais, mencionam haver outros
funcionarios negros no Banco e negam qualquer pratica de racismo no ambiente de
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trabalho ou na selegdo dos servidores. Ter sido esse critério de avaliagdo correto ou
incorreto a luz da 6tica bancéria, em concentracéo objetiva ou subjetiva - mais uma vez
repita-se - ndo € missao da Justica nestes autos, que versam, enfatize-se mais uma vez,
unicamente, sobre questdo racial. E com o propdésito de evitar-se qualquer prejuizo a
analise desse mérito do Banco, frise-se, desde logo, que neste Julgamento, esses critérios
de avaliacao, os seus resultados e sua perfei¢cdo ou ndo quanto a conclusdo, nao faréo
coisa julgada porque néo estao sob exame, a luz da escolha do proprio Autor desta acao,
gue se apega, unicamente, mais uma vez se diga, a um possivel racismo oculto no critério
de selecéo.

Por essas razoes, ndo acolhida a tese da Inicial, a acdo € julgada improcedente.

No caso, respeitado o posicionamento do Juizo prolator da sentenca, entendo que se impde o

reconhecimento da nulidade da rescisdo contratual do reclamante.

Sobre o contrato de experiéncia, dispde o Edital do concurso do reclamante da seguinte forma:

10.17 -

O candidato aprovado sera submetido a um contrato de trabalho de experiéncia por um
prazo de 90 (noventa) dias, de acordo com as normas da CLT. Durante esse periodo, 0
empregado participaréd de cursos de formacéo e realizara atividades previstas para o
cargo de escriturério e sera avaliado periodicamente, tudo em conformidade com as
normas internas da empresa.

10.18 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, 0 empregado serd submetido a
avaliacdes, visando analisar o seu desempenho e seu grau de ajustamento as atribuicdes
do cargo de escriturario e as normas da institui¢céo empregadora. Em sendo considerado
apto, o candidato sera efetivado no cargo por prazo indeter minado.

Entendo que a despedida do reclamante ndo pode ser reconhecida como vélida, em face dos vicios em
relacdo ao curso de formagdo e sistema de avaliagdo do reclamante. Diante do teor do edital do concurso,
era do reclamado o dever de provar que ofereceu ao autor curso de formacéo adequado ao cargo de
escriturério e que realizou avaliacdes adequadas, com regulamentacdo apropriada, imparcialidade,
baseadas em critérios objetivos e com a devida ciéncia prévia do trabalhador sobre os critérios, 6nus do

qual a demandada néo se desincumbiu.

E importante destacar que o gerente da reclamada, ao invés de realizar entrevista inicial com o fim de
tornar claros os critérios de avaliagdo durante o periodo do contrato de experiéncia, optou por cobrar
débitos antigos do reclamante junto ao banco, confundindo relagdo de trabalho com relacéo comercial. O
preposto do banco confirmou em depoimento gue, na primeira conversa com o gerente, o reclamante foi

convidado a colocar débitos antigos junto ao banco em dia.
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Além disso, o preposto relatou em depoimento que os avaliadores do reclamante ndo foram preparados
para serem avaliadores de trabalhadores em contrato de experiéncia, confirmando que os avaliadores ndo
receberam curso para serem avaliadores. Ainda, o preposto confirmou em depoimento que ndo existe

qualquer cartilha sobre método avaliatério.

Destaco que, para que um método de avaliacdo de trabalhador em contrato de experiéncia em entidade
gue recebe recursos publicos seja considerado legitimo, é necessario que sejam observados 0s principios
da administracdo publica, de modo que o trabalhador deve ter ciéncia prévia sobre métodos, critérios e
topicos que serdo objeto de avaliacdo, sob pena de ficar configurado abuso de poder, em afronta aos

principios daimpessoalidade e da publicidade.

Além disso, o reclamante foi avaliado no periodo de dezembro/24 a marco/25 (periodo tipicamente de
férias). Ocorre que o preposto é confesso em relacdo ao fato de que todos os avaliadores do reclamante
sairam de férias em parte do periodo do contrato de experiéncia do reclamante, ja que ele ndo soube

informar se os avaliadores tiram ou ndo férias nesse periodo.

Ainda, a testemunha M., que foi uma das avaliadoras e era gerente do banco, com 25 subordinados na
agéncia, relatou que tirou férias no més de janeiro/25 (no periodo do contrato de experiéncia do

reclamante), confirmando também que a avaliadora, Sra. Andreia também tirou férias no més de janeiro

/25, ou sgja dentro do periodo de contrato de experiéncia do reclamante.

A testemunha M. também referiu que as avaliagbes eram feitas em conjunto, 0 que coloca em xeque a
imparcialidade e a autonomia das avaliacdes individuais, ja que as avaliagbes eram realizada por
escriturarios, em conjunto com a gerente. Referiu a testemunha M. que o demandante n&o trabalhou

nenhum dia ao lado do outro avaliador, Sr. W.

Ressalto ainda que a testemunha M. relatou que o reclamante ndo perdia tempo no telefone celular e que
0 demandante ndo teve uma mesa no inicio do contrato, o que dificultou a participagdo do autor em

cursos EAD, os quais s8o exigidos pelo banco.

Sobre o fato de o autor ter sido mal avaliado em curso EAD, deve ser considerado o que emerge da prova
testemunhal produzida, no sentido de que o reclamante ingressou na reclamada em 09/12/24, tendo
comegado na agéncia de Novo Hamburgo em 16/12/24, sendo que no inicio do contrato ficou sem mesa e
sem computador, e ja em janeiro/25, ainda no decorrer do primeiro més de trabalho, foi mal avaliado em
curso EAD, periodo inclusive em que a gerente e a avaliadora estavam de férias. Importante destacar que

apropriatestemunha M. relatou que o reclamante conclui vérios dos cursos EAD.

= . Assinado eletronicamente por: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS - 03/07/2026 09:38:11 - 2c777d1

Jafrage  https://pje.trt4.jus.br/segundogravy/Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=26052211550866700000114455958
NUmero do processo: 0020232-93.2025.5.04.0301 ID. 2c777d1 - P4g. 11

" NUmero do documento: 26052211550866700000114455958




Fls.: 13

A testemunha J., que acompanhou o reclamante nos primeiros dias do contrato, relatou que o
acompanhamento nos primeiros dias foi tranquilo. A aludida testemunha relatou que ndo tem paciéncia
de ensinar ninguém, sendo que o reclamante foi passado para outro colega acompanha-lo. Ainda, referida

testemunha esclareceu que o autor efetivamente iniciou na agéncia dia 16/12/24, e ndo dia 09/12/24.

Por ultimo, convém destacar a fragilidade do instrumento de avaliagdo utilizado pelo reclamado, o qual
ndo possui regulamentacdo, tratando-se de um questionario respondido pelos avaliadores com respostas

de multipla escolha, com as opgdes de respostas "nunca’, "as vezes', "quase sempre” e "sempre”, as

guais, segundo atestemunha M., eram preenchidas em conjunto com a gerente.

Nesse contexto, entendo que a despedida do reclamante ndo pode ser reconhecida como vélida, tendo em
vista que baseada em sistema de avaliacéo eivado de vicios. Além disso, a reclamada ndo comprovou que

ofereceu curso de formagdo adequado ao autor, conforme previsto no edital do concurso publico.

Nesse contexto, considerando-se que o reclamante trata-se de um trabalhador negro, que era vigilante
terceirizado da agéncia bancéria e ingressou no banco reclamado como escriturério por meio de concurso
publico com vaga destinada as quotas raciais, tendo em vista ainda as questdes que enfrentou no meio
ambiente de trabalho, tais como cobranca de divida ao falar pela primeira vez com o gerente da agéncia,
colega de trabalho que n&do tem paciéncia de ensinar ninguém, ndo recebimento de mesa de trabalho nos
inicio do contrato, cobranca de realizacdo de cursos EAD menos de um més ap0s ingressar na agéncia,
saida de férias de todos os seus avaliadores no curso de seu contrato de experiéncia, avaliacOes
individuais que foram feitas em conjunto com a gerente, auséncia de prova sobre o fornecimento de curso

de formagdo ao autor, entendo estar configurado racismo estrutural .

No mesmo sentido, cito a seguinte decisdo:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. No caso, inequivoco que o reclamante foi vitima
do que se chama de racismo estrutural, que se desenha pela naturalizacéo de acbes e
falas que, no seu bojo, promovem e estimulam, ainda que indiretamente, a segregacao e
0 preconceito racial. Reconhecido o dever de indenizar da reclamada que néo coibiu a
conduta do seu empregado. (TRT da 42 Regi&o, 5% Turma, 0021421-96.2017.5.0

4.0007 ROT, em 02/06/2020, Desembargador Manuel Cid Jardon)

Por fim, observo que o art. 311 do CPC dispde que a tutela de evidéncia serd concedida,
independentemente da demonstracéo de perigo de dano, quando as alegacOes de fato puderem ser
comprovadas apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em
sumula vinculante. Cumpre salientar que a tutela de evidéncia trata-se de uma tutela jurisdicional

suméria, fundada em um juizo de alta probabilidadeda existéncia do direito, como no caso concreto.
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Assim, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade da despedida do reclamante, condenando o

reclamado a reintegra-1o imediatamente no emprego, antes do transito em julgado da presente decisdo, no

mesmo cargo para o qual foi aprovado em concurso publico e em agéncia distinta daguela em que

trabal hava, conforme requerido nainicial.

Condeno ainda o réu ao pagamento de salérios e demais vantagens ao autor, tais como média de parcelas
varidveis, férias com 1/3, 13° salérios, FGTS, recolhimentos previdenciarios, bem como todos os
beneficios previstos ao trabalhador bancario, tudo como se estivesse permanecido trabalhando, inclusive

beneficios e computo do tempo de servico paratodos os efeitos legais.

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL

Requer ainda o reclamante o deferimento de indenizac&o por dano moral.
Examino.

Nos termos do artigo 5°, V, da Constituicdo, "€ assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacéo por dano material, moral ou a imagem". O inciso X do mesmo dispositivo
estabelece que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo”.

No &mbito do Direito do Trabalho, para a caracterizacdo do dano moral faz-se necesséria a verificacéo de
abuso de direito por parte do empregador sobre 0 empregado, que cause humilhagdo, constrangimento,
sofrimento ou tenha a intengdo de desabonar aimagem do trabal hador, em face da exorbitancia do poder

disciplinar que Ihe é conferido.

E dever do empregador a promogo de um meio ambiente do trabalho sadio, consoante art. 157 da CLT e
artigo 7°, XXVIII e XXII, da Constituicdo Federal.

No caso, sdo evidentes os sofrimentos e dissabores enfrentados pelo autor, em face da despedidainjusta e

das questdes referentes ao racismo estrutural apontado.
Incide, assim, o dever de indenizar do reclamado, com fundamento nos artigos 186 e 927 do Codigo Civil.

Entendo que o valor de R$ 45.000,00 é suficiente para cumprir sua fungdo compensatéria em relagdo a

parte ofendida e pedagdgica em relagédo ao ofensor.

Dou provimento ao recurso para condenar o reclamado ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no
valor de R$ 45.000,00.
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Il - MATERIASDECORRENTESDA REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA
1. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

Com fundamento no art. 791-A da CLT, condeno a ré ao pagamento do honorarios de sucumbéncia, no

importe de 15% sobre o valor bruto da condenagéo.
2. JUROSE CORRECAO MONETARIA.

Em face de sua mutabilidade, ndo € razoavel definir desde ja os critérios de juros e correcdo monetéria
para a apuracdo dos valores devidos, sendo recomendavel que se aplique a legislacdo vigente a época da
liquidagdo, evitando, assim, a repeticdo de eventuais atos praticados em desacordo com as regras entéo

incidentes, retardando a prestacéo jurisdicional.
3. DESCONTOS PREVIDENCIARIOSE FISCAIS.

Autorizo os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, nos termos da Lei n® 8.212/91 (art. 43) e Lei n°
8.541/92 (art. 46), observado o Provimento n° 1/96 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e as
SUmulas 26 e 53 deste Tribunal. Observem-se ainda os critérios estabelecidos pela Simula n® 368 do
TST e0OJn°363daSDI-1do TST.

4. CUSTAS.
Valor da condenagdo arbitrado em R$ 120.000,00, com custas de R$ 2.400,00, pela reclamada.
5. LIMITACAO DA CONDENACAO

Entendo que os valores apontados na inicial s&o meramente indicativos, ndo servindo de teto para a
condenacdo. 1sso porque, a parte, ao ingressar com a agéo, ndo tem conhecimento amplo daquilo que lhe
€ devido, o que somente poderd ser alcancado mediante a andlise da documentacdo em poder do
empregador. Assim, somente em liquidagcdo de sentenca é que podera haver a apuracdo do montante

devido.

GILBERTO SOUZA DOSSANTOS
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS (RELATOR)
DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO

JUiZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE
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