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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATOrd 0020456-26.2019.5.04.0015
RECLAMANTE: MARCIO AUGUSTO BOLZONI
RECLAMADO: GREMIO FOOTBALL PORTO ALEGRENSE

Vistos, etc.

MARCIO AUGUSTO BOLZONI, doravante denominado Autor (A.),
ajuiza, em 30/04/2019, reclamacdo trabalhista em face de GREMIO FOOTBALL PORTO
ALEGRENSE, doravante denominado Réu (R.). ApOs exposi¢ao fatica, formula as
correspondentes pretensdes e da a causa o valor de R$ 2.441.450,00.

O Réu (R.) oferece contestacdo escrita e, em sintese, sustenta a
improcedéncia da acao.

Exibem-se documentos; produzem-se provas periciais; adota-se
prova emprestada; colhe-se o depoimento pessoal do A.; e, sem outras provas, encerra-
se a instrucdo.

As partes aduzem razdes finais; e as propostas conciliatérias nao
logram éxito.

Os autos sao conclusos para julgamento.

E o relatério.

ISSO POSTO:

Preliminarmente.

1.- Valor atribuido a causa.

Nos termos do 292 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao direito
processual do trabalho (CLT, art. 769). "O valor da causa [...] serd: | - na acdo de
cobranca de divida, a soma monetariamente corrigida do principal, dos juros de mora
vencidos e de outras penalidades, se houver, até a data de propositura da acao; [...] 8
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2° O valor das prestacfes vincendas sera igual a uma presta¢do anual, se a obrigacao
for por tempo indeterminado ou por tempo superior a 1 (um) ano, e, se por tempo
inferior, sera igual a soma das prestacdes".

Ja as regras contidas nos arts. 840, § 1° - para acdes submetidas
ao procedimento ordinario -, e 852-B, inc. | - para acdes submetidas ao procedimento
sumarissimo -, ambos da CLT, quando impdem, como requisito a ser atendido pela
peticdo inicial, a indicacdo de pedido certo, determinado e contendo o respectivo valor,
visam a que o pedido explicite, desde ja, os seus contornos qualitativos e quantitativos
- inclusive, nesta parte, sob a perspectiva pecuniaria, quando o pedido é relacionado a
obrigacdo de pagar.

E de modo a propiciar o atendimento as exigéncias
estabelecidas nos arts. 840, 8 1°, e 852-B, inc. |, da CLT, o art. 292 do CPC - nessa parte
aplicavel subsidiariamente ao direito processual do trabalho (CLT, art. 769) - orienta a
apuracdo dos valores. Nesse sentido, ademais, a Instru¢do Normativa 41/2018 do
Tribunal Superior do Trabalho, no seu art. 12, § 2°, prevé que "Para fim do que disp8e o
art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil".

A exigéncia de indicacdo de valor do pedido ndo inclui a
apresentacdo de memoria de calculo, até porque pode ser atendida de varias formas:
por calculo, por arbitramento ou, mesmo, por mera estimativa. No particular, cabe ao
autor optar por qualquer desses métodos - desde que, reitera-se, a situa¢ao nao se
enquadre em alguma das hipdteses excepcionais do art. 324, 8 1°, do CPC - e ao réu, ao
exercer o direito de defesa e se for do seu interesse, impugnar o valor indicado pelo
autor.

A forma de apurac¢ao do valor indicado ao pedido escolhida pelo
autor ndo vincula nem se confunde, na hipdtese de acolhimento do pedido (mesmo
que parcial), com a forma de liquidacdo da prestacdo objeto de condenacdo, para cuja
finalidade a lei estabelece os métodos possiveis (CLT, art. 879, caput).

No caso em exame, a analise da peticdo inicial indica que o A.
optou por estimar os valores atribuidos aos pedidos, enquanto que esses valores - dos
quais decorre o valor atribuido a causa - mostram-se compativeis com o alcance
pecuniario das pretensdes e, assim, observam as prescri¢des legais que disciplinam a
sua fixa¢do, conforme antes indicadas.

Rejeita-se a preliminar de impugnacdo ao valor da causa.

Mérito.
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1.- Prescricdo.

Quando oriundas de relacdo de emprego, as pretensdes - salvo,
entre algumas poucas hipoteses, as de natureza declaratéria, que, conforme
entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante, sdo perpétuas, e as que tém
por objeto a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), igualmente
perpétua, por interpretacdo da regra contida no art. 11, 8 1°, da CLT -, sujeitam-se a
exercicio no "prazo prescricional de 5 (cinco) anos [...], até o limite de 2 (dois) anos,
apos a extingdo do contrato de trabalho" (CF, art. 7°, inc. XXIX) - ou, na interpretacdo do
Tribunal Superior do Trabalho, "Respeitado o biénio subsequente a cessacao
contratual, a prescricdo da acao trabalhista concerne as pretensdes imediatamente
anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacdo e, nao, as
anteriores ao quinquénio da data da extincdo do contrato" (Sumula 308, item 1) -,
inclusive as que envolvem o FGTS devido na sua vigéncia, exceto quando - e desde que
observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s o término do contrato de trabalho - o
respectivo termo inicial ocorrer até 13/11/2014 (ou seja, FGTS com competéncias até
outubro/2014), caso em que o seu exercicio (ou seja, o ajuizamento da ac¢do) se sujeita
ao prazo de: (a) 30 (trinta) anos, a contar do respectivo termo inicial, se o seu exercicio
ocorrer (ou seja, se a a¢ao for ajuizada) até 13/11/2014; ou (b) 30 (trinta) anos, a contar
do respectivo termo inicial, ou 5 (cinco) anos, a contar de 13/11/2014, conforme o que
transcorrer primeiro, se o seu exercicio ocorrer (ou seja, se a acao for ajuizada) apos 13
/11/2014 (STF, ARE 709212 c/c TST, SUmula 362).

No caso dos autos, a considerar a vigéncia do contrato de
trabalho subjacente a acdo (de 08/02/1993 a 21/09/2018 - fato incontroverso) e a data
de ajuizamento da acao (30/04/2019), pronuncia-se a prescricdo das pretensdes objeto
do pedido anteriores a 30/04/2014.

2.- Duracdo do trabalho: horas extras; prontidao; sobreaviso;
adicional noturno; intervalo.

Como regra, a duracao do trabalho normal corresponde a 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mas estes limites podem
ser alterados por meio de compensacado de horarios (CF, art. 7°, inc. XIll) ou mesmo
reduzidos, por ajuste entre empregado e empregador; e, por outro lado, o trabalho
extraordinario deve ser remunerado em, no minimo, 50% a mais que o trabalho
normal (CF, art. 7°, inc. XVI). Mas, nos termos do 8 1° do art. 58 da CLT, "Nao serao
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no
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registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios".

A respeito da durac¢ao do trabalho, o art. 4° da CLT prevé que se
considera "como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdao especial
expressamente consignada".

Também a propdsito da duragao do trabalho, a Lei 3.999/1961
preveé:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos
médicos em quantia igual a trés vezes [...] mais o salario-minimo
comum das regibes ou sub-regibes em que exercerem a profissao.

[..]

Art. 8° A durag¢do normal do trabalho, salvo
acordo escrito que ndo fira de modo algum o disposto no artigo
12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e
no maximo de quatro horas diarias;

[.]

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho
gozara o médico de um repouso de dez minutos.

[.]

§ 4° A remuneracdo da hora suplementar
ndo sera nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) a da hora
normal.

E, nesse aspecto, de acordo com o entendimento consagrado na
Sumula 370 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, “Tendo em
vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas
apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para
0os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras,
salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das
categorias”.

Ainda a propoésito da durac¢do do trabalho, a Lei 9.615/1998
estabelece (no que aqui interessa):
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Art. 28.[...]

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as
normas gerais da legislacdo trabalhista e da Seguridade Social,
ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente
as seguintes:

| - se conveniente a entidade de pratica
desportiva, a concentracdo ndo podera ser superior a 3 (trés) dias
consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta
ficar a disposicdo do empregador por ocasido da realizacdo de
competicdo fora da localidade onde tenha sua sede;

Il - o prazo de concentra¢cdo podera ser
ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional,
quando o atleta estiver a disposi¢cdao da entidade de administragcdo
do desporto;

Il - acréscimos remuneratorios em razdo de
periodos de concentra¢do, viagens, pré-temporada e participa¢ao
do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme previsdo
contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia
subsequente a participagdo do atleta na partida, prova ou
equivalente, quando realizada no final de semana;

[.]

Art. 90-E. O disposto no § 4° do art. 28
quando houver vinculo empregaticio aplica-se aos integrantes da
comissdo técnica e da area de saude.

Conforme define o 8 2° do art. 244 da CLT, "Considera-se de
'sobreaviso' o0 empregado efetivo, que permanecer em sua proépria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico" e, na esteira da jurisprudéncia
majoritaria, a norma, embora voltada a contratos de trabalho celebrados por
empregados vinculados ao servico ferroviario, é aplicada analogicamente a
empregados vinculados a outras atividades. Nesse sentido, o entendimento
consagrado na Sumula 229 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, respectivamente: "Por aplicacdo analdgica do art. 244, 8§ 2°, da CLT, as horas
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de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial".

Ja a regra contida no 8 3° do art. 244 da CLT estabelece que
“Considera-se de ‘prontidao’ o empregado que ficar nas dependéncias da estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo sera, no maximo, de doze horas. As horas
de prontidao serdo, para todos os efeitos, contadas a razao de 2/3 (dois ter¢os) do
salario-hora normal”.

Ao trabalho noturno se assegura remuneracdo no minimo 20%
superior a do diurno, sendo considerado noturno o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte e, para tanto, computada cada hora como
equivalente a 52 minutos e 30 segundos (CF, art. 7°,inc. IX, e CLT, art. 73, caput e 8 1°).

Mas ndo se sujeitam a todo esse regime (i) os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, devendo
tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados, e (ii) os empregados gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestao, aos quais se equiparam os diretores e chefes de departamento ou
filial, desde que o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de
funcdo, se houver, ndo seja inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (CLT, art. 62).

Essas disposi¢des contidas no art. 62 da CLT ndo apresentam
incompatibilidade com o art. 7°, inc. Xlll, da Constituicdo da Republica, pois, ao
preverem espécies de empregados cujas caracteristicas das atividades laborais
inviabilizam efetivo controle e fiscalizacdo sobre o periodo de disponibilidade perante o
empregador, ndo lhes conferem tratamento discriminatério, e sim traduzem mera
presunc¢do de que eles ndao se submetem a efetivo controle e fiscalizagdao de horarios
por parte do empregador e, como consequéncia, também ndo se submetem a regéncia
das normas a respeito da duragao do trabalho.

O implemento da condicao objetiva estabelecida no paragrafo
unico do art. 62 da CLT ndo exige que o pagamento do acréscimo salarial se faca
mediante rubrica destacada, e sim que o salario pago ao empregado ocupante de
cargo de gestdo seja, no minimo, 40% superior ao salario pago caso a funcdo por ele
exercida ndo se revestir de poderes de gestao.

A anadlise sobre a ocorréncia de efetivo exercicio de funcdes de
gestdo ndo dispensa a consideracdo de conceitos elementares da teoria da
administracdao das organizacdes. Nesse sentido, a gestao consiste em um processo de
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formulacdo de decisdes em ao menos uma de quatro perspectivas: planejamento;
organizacao; direcdo; e controle. Essas quatro perspectivas compreendem as principais
funcBes do gestor.

De maneira bastante objetiva, o planejamento consiste na
definicdo de objetivos ou resultados futuros a serem alcan¢ados, e dos meios para
atingi-los. A organizacdao compreende a formulacdo de decisdes sobre as atividades
que devem ser executadas; a alocacdo de recursos necessarios a execuc¢ao das
atividades; a determinacdo do procedimento a ser observado na execuc¢do de cada
atividade; o estabelecimento da hierarquia das diferentes fun¢des a serem exercidas
visando a execuc¢do das atividades; e a definicdo de graus de autonomia e de
responsabilidade dessas diferentes fun¢bes. A direcdo abrange o cumprimento das
acdes tracadas pelo planejamento, em atencao as diretrizes definidas pela funcdo de
organizacdo, e esta especialmente vinculada a gestdao de pessoas, com a finalidade de
guia-las e motiva-las na execucdao daquelas a¢cdes e em observancia aquelas diretrizes.
E, finalmente, a funcdao de controle envolve a avaliacao dos resultados alcancados e a
definicdo de correcdes de eventuais desvios verificados entre o que foi planejado e o
gque acabou sendo executado.

No caso em exame, sdo incontroversas as alegacdes assim
articuladas na petic¢ao inicial:

O Reclamante manteve vinculo de emprego
com o Reclamado, devidamente reconhecimento e registrado, em
dois momentos, sendo o dltimo iniciado em 08 de fevereiro de
1993 e tendo como ultimo dia laborado o dia 21 de setembro de
2018[...].

Fora contratado e sempre exercera as
fun¢bes de profissional médico, atividade essa catalogada como de
categoria profissional diferenciada, junto ao Departamento Médico
Profissional.

[.]

O Reclamado Grémio, ja de longo anos,
constituiu e determinou o funcionamento do Departamento
Médico Profissional (DPM) obrigatoriamente com quatro
profissionais médicos, de modo que em todas oportunidades e
momentos de atua¢do do Departamento de Futebol Profissional
sempre houvesse um profissional médico pessoalmente presente,
(i) quer acompanhando treinamentos dos atletas profissionais
(inclusive pré[1]Jtemporadas), (ii) quer realizando atendimento
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daqueles atletas profissionais que se encontravam, em jargao
coloquial, em recuperacdo de lesées ou recomposicdo fisica, como
também, e notoriamente, (iii) em todas as viagens nas distintas
competicbes e (iv) durante os todos jogos.

O registro de empregado ID. 8721396 revela que o A. esteve
formalmente posicionado nas fun¢bes de Médico, até 31/05/2012, e Coordenador
Médico de Futebol Profissional, a partir de 01/06/2012; o A., quando foi posicionado
nesta ultima funcdo, obteve melhoria salarial equivalente a 24,71% (vinte e quatro
inteiros e setenta e um centésimos por cento) sobre o valor do saldrio que até entdo
auferia; e, em relacdo ao periodo anterior a 01/06/2012 - e desde abril/2011 -, o A.
esteve sujeito a regime de duracdo do trabalho normal equivalente a 44 (quarenta e
quatro) horas por semana.

Os comprovantes de pagamentos efetuados ao A. revelam que a
retribuicdo paga ao A. em razdo da execu¢do do contrato de trabalho incluiu valores
mensais variaveis a titulo de Adicional Viagem; e os valores referentes ao salario basico
pago ao A. corresponderam ao equivalente a 220 (duzentas e vinte) horas mensais e,
ainda assim, sempre foram muito superiores ao patamar estabelecido no art. 5° da Lei
3.999/1961.

Particularmente quanto a parcela Adicional Viagem, os acordos
coletivos de trabalho exibidos pelo R., celebrados entre o R. e o Sindicato dos
Empregados em Clubes Esportivos e em Federacdes Esportivas no Estado do Rio
Grande do Sul, incluiram cladusula prevendo (por exemplo - no que aqui interessa):

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO
ADICIONAL DE VIAGEM

Os empregados em viagem de servico do
empregador dentro do territdrio nacional, ou ainda quando em
regime de concentracdo, sempre que houver necessidade de
pernoitar, terdo direito a perceber 50% (cinquenta por cento) do
salario-dia a cada dia de permanéncia, além do saldrio normal, a
titulo de compensacdo pelas horas extras e adicional noturno
porventura prestado nesta condi¢cdo, dispensado o controle de
horario, computando-se para fins de determinacdo o dia de inicio e
o dia final da viagem ou concentragao.

O quanto exposto acima acerca da melhoria salarial conferida
ao A. quando ele foi posicionado formalmente na funcao de Coordenador Médico de
Futebol Profissional atesta que o posicionamento do A. em funcdo supostamente
revestida de poderes de gestao nao foi acompanhado de distin¢do salarial reconhecida
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ao A., em compara¢do com a posicdo salarial reconhecida a funcdo imediatamente
anterior aquela em que o A. esteve posicionado, em patamar capaz de atender ao
minimo estabelecido no paragrafo Unico do art. 62 da CLT.

O ndo implemento da condicdo objetiva estabelecida no
paragrafo Unico do art. 62 da CLT, porque relacionado a contrapartida remuneratéria
minima definida pelo legislador como destinada a empregados exercentes de funcdes
de gestdo - e impeditiva a exigibilidade de prestacdes cujo fato gerador pressupde a
quantificacdo da durac¢ao do trabalho -, é suficiente a inviabilizar o reconhecimento de
enquadramento da funcdo exercida pelo empregado na hipdtese prevista no art. 62,
inc. Il, da CLT.

Portanto, a funcdo exercida pelo A. ndo se enquadrava nas
regras de excec¢do previstas no art. 62 da CLT.

O quanto exposto anteriormente acerca das anota¢des contidas
no registro de empregado e dos valores dos salarios pagos ao A. e sua correspondente
base horaria atrai a incidéncia do entendimento consagrado na Sumula 370 da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e, por extensao, define, num
primeiro momento, que o A. se sujeitou a regime de durag¢do do trabalho normal
coincidente com o que caracteriza a generalidade dos contratos de trabalho - 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

E incontroverso, conforme exposto anteriormente, que o A,
enquanto empregado do R., integrou categoria profissional diferenciada (CLT, art. 511,
8 3° c/c Lei 3.999/1961), a indicar que o contrato de trabalho ndo se subordinou a
negociacdo coletiva de trabalho formalizada nos acordos coletivos de trabalho
celebrados entre o R. e o Sindicato dos Empregados em Clubes Esportivos e em
Federagdes Esportivas no Estado do Rio Grande do Sul.

Essa circunstancia, e a contrario senso do enunciado da Sumula
347 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ("Empregado
integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgao de classe de sua categoria"), ndo era impeditiva a que as
proprias partes incorporassem ao contrato de trabalho direitos e obrigacfes instituidos
por meio dos acordos coletivos de trabalho celebrados entre o R. e o Sindicato dos
Empregados em Clubes Esportivos e em Federacdes Esportivas no Estado do Rio
Grande do Sul, no legitimo exercicio da faculdade assegurada no art. 444 da CLT (“As
relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢cdes de protecao ao trabalho,
aos contratos coletivos que |hes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes”).
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A circunstancia antes constatada a partir do exame dos
comprovantes de pagamentos efetuados ao A. - de que a retribuicao paga ao A. em
razao da execuc¢do do contrato de trabalho incluiu valores mensais variaveis a titulo de
Adicional Viagem - autoriza presumir que as partes adotaram, ainda que tacitamente, a
modalidade remuneratéria prevista em clausulas contidas nos acordos coletivos de
trabalho celebrados entre o R. e o Sindicato dos Empregados em Clubes Esportivos e
em Federacdes Esportivas no Estado do Rio Grande do Sul que instituiram e
disciplinaram o Adicional Viagem.

Com essas caracteristicas, o Adicional Viagem pago ao A. se
insere no universo alcancado pelos “acréscimos remuneratérios em razao de periodos
de concentracdo, viagens, pré-temporada e participa¢do [...] em partida, prova ou
equivalente” a que se refere o art. 28, 8 4°, inciso lll, da Lei 9.615/1998.

Portanto - e diante da incontroversa condi¢do detida pelo A.
enquanto empregado do R., de integrante “da comissdo técnica e da area de saude” a
que se refere o art. 90-E da Lei 9.615/1998 -, paralelamente ao quanto ja definido
anteriormente acerca do regime de durac¢do do trabalho normal a que se sujeitou o A,
o contrato de trabalho também se subordinou as regras contidas no art. 28, § 4°,
incisos | e lll, da Lei 9.615/1998.

A consideracdo em tese das alegacOes articuladas na peticao
inicial acerca da realidade ordinariamente vivenciada pelo A. em razdo de sua
participacdo em “Jogos fora de Porto Alegre” (na dic¢do da peticdo inicial) - abrangente
de “Viagens para o interior do Rio Grande do Sul”, “deslocamentos para competicdes
nacionais” e “Competi¢cdes Internacionais” (também na dic¢do da peticdo inicial) -
autoriza concluir que o trabalho assim prestado pelo A. foi integralmente remunerado
por meio da remuneracado a ele ja alcancada durante o desenvolvimento do contrato
de trabalho, em especial sob as rubricas Horas Normais e Adicional Viagem (conforme
assim discriminadas nos comprovantes de pagamentos efetuados ao A.).

E tanto se entende inclusive quanto as situacBes excepcionais
descritas na peticdo inicial - nos seguintes termos: “Se inexistente o imediato retorno a
Porto Alegre, como acima destacado nas trés ou quatro ocorréncias anuais, o Autor
permanecia, em meédia, mais trés dias apds o da realizacdo do jogo, mantendo a
mesma rotina de trabalho” e “a Unica excecdo desta pratica - com alongamento do
periodo de pleno trabalho - ocorreu no certame ‘Final FIFA 2017, quando o
deslocamento foi iniciado entre os dias 06-07 de dezembro e o retorno somente
ocorreu apos o dia 17 de dezembro” -, em razao da possibilidade interpretativa
proporcionada pela regra contida no inciso | do 8§ 4° do art. 28 da Lei 9.615/1998, de
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gue o periodo semanal nela referido guarda relacdo com cada “partida, prova ou
equivalente” e, por isso, é flexivel - e, entdo, ndo necessariamente coincide com a
semana civil.

Assim, ndo sao devidos ao A. quaisquer acréscimos
remuneratérios, em especial os detalhados no pedido, em ordem tanto principal como
sucessiva.

Ndo sao exibidos documentos com a finalidade de retratar a
efetiva duragao do trabalho prestado pelo A.

E, no aspecto, o termo de audiéncia ID. 9168a29 registra que
“fica fixado como ponto incontroverso que 0s jogos nos quais o0 reclamante atuou
foram aqueles cuja presenca do autor esta consignada nos documentos ja juntados
aos autos”, enquanto que o depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos
admitidos como prova emprestada consignam (no que aqui interessa):

na véspera de jogos em Porto Alegre, sua
presenca era exigida durante a janta, que demandava 01 hora ou
um pouco mais, mas isso ndo ocorria em rela¢do a todos os jogos
para os quais estava escalado, principalmente quando os atletas se
deslocavam direto do treino para a concentracdo, ndo sabe
precisar a propor¢do com isso ocorria, mas era menos comum, em
jogos em Porto Alegre, no dia dos jogos, o réu lhe exigia que
comparecesse a partir de 01 hora antes do almoco e, se o jogo
fosse a tarde, permanecesse com os atletas, e, se o jogo fosse a
noite, que estivesse presente a partir do lanche da tarde, por volta
das 16h, caso em que, até o hordrio do lanche deixava o local da
concentracdo, mas permanecia a disposicdo para eventual
chamado onde estivesse; terminado o jogo, ainda permanecia por
mais um periodo que variava de 01 a 03 horas, sendo mais comum
esta ultima situagdo, para acompanhar o exame antidoping e fazer
a revisdo do atletas, principalmente nas viagens nacionais, se a ida
propiciasse no local de destino, um dia antes do jogo geralmente
era realizado um treinamento de um turno, que em média durava
umas 03 horas; eventualmente, no dia seguinte ao jogo, essa
atividade podia ocorrer ainda no local de realizacdo do jogo,
normalmente quando o retorno ocorresse a partir da tarde do dia
seguinte ao jogo;, fora o acompanhamento dessa atividade,
permanecia a disposicdo no hotel; ao que recorda, em rela¢dao a
Jjogos realizados no interior do Estado, nunca foram realizados
treinamentos antecedentes ao jogo no local de realizacdo deste,
quando o retorno da delegacdo ocorria no mesmo dia do jogo, o
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seu retorno, com a delegacdo ou separadamente, valendo-se de
carro que permanecia aguardando, iniciava logo apds ter finalizado
o0 acompanhamento do antidoping e/ou a revisdo dos atletas, em
relacdo a jogos internacionais, sempre era realizado um turno de
treinamento por dia em que a delegacdo ja se encontrava no local
de realizacdo do jogo, que igualmente durava umas 03 horas;, em
relacdo a jogos no exterior, apds o término do jogo, vivenciava a
mesma realidade antes relatada, enquanto estava atuando
durante treinamentos e jogos, ocorria de lhe servirem um
cafezinho (A.)

6. E responsabilidade do médico escalado
para a partida acompanhar o exame antidoping, realizado apds o
jogo, sendo que esse procedimento costuma levar uns 30 minutos
apos o término da partida; 7. Apos o jogo, o médico escalado para
a partida faz uma revisdo dos jogadores, demorando cerca de uma
hora nessa atividade,; 8. A mesma rotina de revisdo dos jogadores
e acompanhamento do exame antidoping pelo médico escalado
ocorre nos jogos fora de Porto Alegre; 9. Acontece de um atleta se
lesionar durante o jogo e ja iniciar o tratamento ainda no horario
do jogo ou logo apds, sendo que nesse caso o médico orienta
como deve ser feito o tratamento, e o atleta inicia o tratamento
Jjunto com os demais profissionais, como fisioterapeutas e outros,
10. Nas viagens fora de Porto Alegre, ha um quarto do hotel
destinado para fisioterapia dos jogadores; 11. Ndo acontece de ser
ministrado o medicamento sem a supervisdo do médico nas
viagens, 12. Se o atleta necessita de medicamentos durante a
madrugada, nas viagens, é necessario antes questionar o médico
sobre a possibilidade de aplicar o remédio; 13. Uma maleta de
medicamentos acompanha a equipe nas viagens fora de Porto
Alegre, inclusive no transcurso, 14. A prescricdo de medicamentos
pode se dar inclusive no deslocamento, se necessario; 15. Nos
Jjogos em Porto Alegre, o médico acompanha a delegacdo a partir
da saida do hotel; 16. No documento referente a programag¢do que
antecede a partida, consta o nome e o telefone do médico
responsavel, pois ele ndo se concentra junto com a equipe e deve
ser acionado se for necessario; 17. Nos jogos fora de Porto Alegre,
em que a delegacdo se desloca dois dias antes da partida, como ha
treinamento no local da partida, o médico acompanha a equipe
durante os treinamentos; 18. Ha um médico responsavel por
acompanhar o treinamento da equipe na sede do Grémio por
turno, de segunda a sexta-feira, sendo que, quando a equipe viaja
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para uma partida fora de Porto Alegre, o médico acompanha a
equipe, e o médico reserva fica responsavel por acompanhar o
treinamento dos atletas que permanecem na sede do Clube (R. -
processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou para o reclamado de 1995 a
abril de 2020, na fung¢do de roupeiro; 2. Tinha contato com o
reclamante nas atividades perante o Grémio; [...] 5. Nos jogos fora
de Porto alegre, o médico costumava acompanhar a equipe no
trajeto da viagem e acompanhava os treinamentos no local do
Jjogo, bem como as refeicbes da equipe, tais como almocgo janta e
lanche e café da manhda, sendo que fora desses momentos o
médico ficava no hotel a disposicao dos atletas e dos funcionarios,
ndo podendo se ausentar; 6. No pré-jogo, acontece uma reunido
entre o médico e a equipe técnica para falar sobre a condicdo dos
atletas e definir questdes ligadas ao condicionamento fisico; 7. O
médico da partida acompanha os atletas que vdo participar do
exame antidoping, sendo que geralmente esse acompanhamento
leva 2 horas e meia apds o término da partida, podendo se
estender por tempo maior; 8. Apds o jogo, o médico faz a revisdo
fisica dos atletas demorando em torno de uma hora ou uma hora e
meia nessa atividade; 9. As vezes hé treino dos atletas que ndo
participaram da partida no hotel, no dia seguinte ao do jogo,
acontecendo isso em 50% ou 75% das partidas; 10. O médico deve
acompanhar os atletas que estdo fazendo esse treinamento; [...]
14. Nas viagens, quando o reclamante ndo estava acompanhando
os atletas em treinamento, nas refeicées ou ndo estava em reuniao
do pré-jogo, ele ficava no seu quarto, 15. Nos dias de treinamento
na sede do Clube, o reclamante costumava tomar um café antes
do inicio do treino e depois disso ia para sua sala até o momento
de inicio do treino, ficando a disposicdo de algum atleta que
necessitasse e, quando o treino iniciava, ele participava do treino
até o seu final; 16. Ndo sabe dizer se o reclamante parava para um
café ou um descanso em outros momentos, pois ndo
acompanhava o restante da rotina dele de perto; 17. Nas viagens, a
rotina do reclamante era realizada de modo ininterrupto durante
as refeicbes e apds o café no horario do treinamento na cidade do
Jjogo, sendo que fora isso ele ficava no seu quarto a disposi¢cdo; 18.
As refei¢bes durante o periodo da concentracdo demoravam entre
30 e 50 minutos, sendo que o médico também fazia a refeicdao
Jjunto com os demais; 19. No momento em que a equipe estava
treinando, o reclamante ficava a disposicdo na beira do campo,
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observando o treinamento; 20. Melhor esclarecendo, apds o jogo o
reclamante ndo precisava avaliar um por um dos atletas, mas
apenas aqueles que estavam com alguma reclamag¢do sob ponto
de vista fisico; 21. A maioria dos atletas tinha reclamacgbes apds o
Jjogo, e o reclamante ministrava medicamentos (testemunha Marco
Aurélio - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou no reclamado de 2011 a
Janeiro de 2020, sempre como nutricionista, tendo sido
nutricionista da equipe profissional de 2013 até a sua saida; 2.
Tinha contato com o reclamante nas refeicbes da equipe, nos
treinamentos e também nas viagens em que ambos
acompanhavam a equipe; [...] 6. Nas viagens, acontecia de a equipe
retornar para o hotel apdés o jogo, e o reclamante ficar
acompanhando os atletas que iam participar do exame antidoping;
7. Os jogadores que retornavam ao hotel iam direto para a
refeicdo; 8. A depoente esperava a chegada do reclamante e do
atleta que estava participando do antidoping para servir a refeicdo
deles; 9. Ao que sabe, o médico ficava a disposicdo do time apods
retornar para o hotel (quando do término do jogo), sendo que ja
viu situagbes em que o médico foi chamado para atender algum
atleta; 10. O médico sempre estava presente durante a refeicdo
dos atletas, no periodo de concentra¢do; 11. Ndo sabe dizer se o
reclamante conseguia fazer um intervalo a cada trés horas,
sabendo apenas que ele participava das refeicbes e que depois das
refeicbes, em regra, os atletas iam para os seus quartos,
estimando que a refeicdo demorava uma hora quando almocgo e
Jjanta e uns 15 minutos quando do lanche (testemunha Katiuce -
processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no reclamado desde 2013,
sempre como supervisor de logistica, tendo atuado de 2013 a 2018
nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2. Nos
anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de
logistica dos profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3.
Tinha contato com o reclamante nos treinamentos e nos jogos, 4.
O depoente participou de algumas viagens na condicao de auxiliar
do supervisor de logistica junto aos profissionais, tendo
acompanhado o reclamante em algumas dessas viagens; [...] 6. O
clube apenas exigia que houvesse a disponibilidade de um médico
em cada turno, sendo que ndo tinha que avalizar qual o médico
estaria presente em qual dia e em qual turno; 7. O turno referido
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no item 6 era referente aos treinamentos e demais atividades de
segunda a sexta-feira, 8. Houve uma época em que um médico
ficava responsavel pelo atendimento durante o turno do treino no
final de semana e também responsavel por acompanhar o jogo e
depois passou a haver um médico responsavel pelo turno do
treino e outro responsavel por acompanhar o jogo, esclarecendo
que so é exigida a presenca do médico, aos finais de semana, no
turno em que ha treino ou quando escalado para acompanhar o
jogo; 9. Aos finais de semana, o treino ocorre, em regra, em apenas
um turno por dia;, 10. Existe treinamento dos atletas ndo
relacionados, sendo que ha um médico na sede do clube para
acompanhar esse treinamento; 11. Durante a semana, oS
treinamentos acontecem das 9 horas ou 9:30 as 11:30 sendo que
todos devem se apresentar com uma hora de antecedéncia e o
treinamento da tarde acontece, em regra, das 15:30 as 17:30,
também com apresentacdo com uma hora de antecedéncia
(inclusive para o médico); 12. Nos finais de semana, a rotina
quanto ao horario dos treinamentos é a mesma daquela durante a
semana, sendo que ocorre apenas em um turno por dia do final de
semana, 13. Acredita que era possivel ao reclamante fazer um
intervalo de 15 ou 20 minutos no periodo em que estava dentro do
clube em razdo do treinamento, pois havia uma janela de tempo
entre o inicio da apresentacdo e o inicio do treinamento no campo,
14. Durante o treinamento, o médico fica na casamata,
visualizando o treino,; 15. Nos jogos em Porto Alegre, o reclamante
acompanhava o almog¢o e o jantar que antecediam o jogo,
momento em que fazia a revisdo dos atletas, ficando liberado logo
apos o término da refeicdo, se reapresentando no momento do
almo¢o que antecede o jogo e ficando a disposicdo a partir do
almo¢co até o momento em que inicia a partida e encerrando o
trabalho do término do exame antidoping dos atletas; 16. Nas
ocasibes em que o jogo ocorre no horario da noite, o médico se
apresenta para o almoco e fica a disposicdo a partir de entdo; 17. O
exame antidoping ndo tem tempo fixo, dependendo da situacdo
particular de cada atleta, mas na maioria das vezes demora entre
30 minutos e 1 hora; 18. Nas ocasibes em que o reclamante se
apresentava para o almogo e o jogo ocorria a noite, o reclamante
podia se ausentar do hotel apdés o almoco para tratar de
compromissos particulares desde que comunicasse o supervisor
que estava se ausentando e desde que retornasse ao hotel em
caso de alguma necessidade médica e desde que estivesse a
disposicdo a partir da janta até o momento do jogo, 19. Nas
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concentragbes, no periodo entre as refeicbes e os jogos, 0 médico
tinha liberdade para fazer intervalo, somente tendo que atender
algum atleta quando houvesse necessidade; 20. Nos jogos fora de
Porto Alegre, por exemplo, quando o deslocamento ocorre um dia
antes da partida, em regra, a equipe treina pela manhda, almo¢a no
CT e viaja no turno da tarde, chegando no hotel e estando todos
liberados até o horario da janta, apresentando-se no dia seguinte
para as refeicbes e para o jogo; 21. O reclamante era exigido a
participar de todas as refeicbes dos atletas durante a viagem, mas
ficava liberado apds o término da refeicdo, podendo se ausentar
do hotel para atividades particulares desde que comunicasse o
supervisor previamente e desde que retornasse em caso de
alguma necessidade médica; 22. Nas viagens mais distantes, em
regra, a equipe viaja dois dias antes da partida, sendo que o
médico viaja com a equipe é exigido a estar presente em todas as
refeicées no local da partida, bem como no treinamento que é
realizado no local, ficando dispensado fora desses momentos,
podendo se ausentar para assuntos particulares, desde que
comunique o supervisor e desde que retorne caso necessario; 23.
Os treinamentos ocorridos nas viagens seguem a mesma ldgica
dos treinamentos na sede, demorando em média duas horas e
com necessidade de apresentacdo uma hora antes do inicio
marcado para treinamento, quando entdo todos se deslocam no
transporte fornecido pelo Clube; 24. Nos treinamentos ocorridos
nas viagens, a logica do intervalo do reclamante era a mesma dos
treinamentos ocorridos na sede do clube, havendo uma janela
entre a apresentacgdo e o inicio do treinamento; 25. Nas viagens, no
periodo entre as refeicbes e o jogo, o médico fica liberado para
descansar e fazer outras atividades particulares, desde que ndo
haja nenhuma intercorréncia médica que exija o seu retorno ao
trabalho; [...] 46. Os quatro médicos eram o reclamante, Marcio
Bolzoni, Paulo Rabaldo e Marcio Dornelles; [...] 48. Nas viagens, nos
momentos em que o reclamante ndo era exigido a participar das
refeicbes no hotel, ele podia se ausentar, mas tinha que estar com
o celular a disposicdo para ser chamado a retornar ao trabalho em
caso de alguma necessidade médica; 49. Apos o término do
exame antidoping, o médico retorna para o hotel e, caso algum
atleta tenha sentido desconforto durante um jogo e ndo tenha
recebido o atendimento necessario até aquele momento, o médico
avalia especificamente aquele atleta e da as diretrizes do
tratamento, ndo ocorrendo uma revisao geral de todos os atletas
apos o jogo; 50. Nos treinamentos na sede do reclamado, o

Pje Assinado eletronicamente por: RICARDO FIOREZE - Juntado em: 20/05/2024 12:56:08 - c83a26d



Fls.: 18

reclamante ndo podia se ausentar da estrutura do Clube a partir
do momento em que se apresentava uma hora antes do
treinamento, sendo que, a partir daquele momento, ele fazia a
revisdo médica dos atletas e ficava aguardando o horario de inicio
do treinamento, sendo que nessa janela entre o fim da variacdo
dos atletas e o inicio do treinamento, ele tinha liberdade nas
atividades dele dentro do CT; 51. Nos turnos em que ndo havia
treino, o médico daquele turno ficava acompanhando a
recuperagdo dos atletas que estavam na fisioterapia ou em outros
setores de reabilitacdo; 52. Nos finais de semana, costuma ocorrer
fisioterapia no mesmo turno em que ha o treino, sendo muito raro
e especifico para algum caso em particular, haver fisioterapia no
turno inverso ao do treino no final de semana,; 53. No dia seguinte
ao de uma partida (dia de “folga geral”), pode haver fisioterapia ou
ndo, dependendo da decisdo dos médicos quanto a necessidade e
a condigdo fisica dos Atletas (testemunha Pedro Ivo - processo
0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre
como preparador fisico; 2. Tinha contato com o reclamante nos
treinamentos e nas viagens, 3. Os médicos organizavam uma
escala de trabalho de modo que houvesse um médico no clube por
turno de segunda a domingo, havendo variacbes conforme os dias
de jogos, sendo a escala montada por eles; 4. Nos treinamentos na
sede do clube, a exigéncia é comparecer ao local com uma hora de
antecedéncia ao horario de inicio do treinamento, sendo que em
regra o treinamento inicia as 9:30, quando no turno da manhda, e
as 15:30, quando no turno da tarde; 5. No final de semana, em
regra, ha um treino no sabado e um treino no domingo, sendo que
0s jogadores ndo instalados participam do treino todo domingo; 6.
No periodo que antecede o treino até o final do treino, o
reclamante ndo podia se ausentar das dependéncias do clube,
sendo que, no horario pré-treino, ele atendia os jogadores que
tinham alguma reclamacdo e ficava no consultorio, aguardando o
horario de inicio do treino e, quando comecgava o treino, ele ficava
na casamata a disposicdo para o caso de algum jogador se
lesionar; 7. Dava tempo para o reclamante parar durante as
atividades para tomar um café, por exemplo, ressaltando que o
massagista levava uma térmica com café até o banco e servia o0s
que estivessem ali e quisessem tomar, inclusive a dire¢do; 8. O
reclamante podia ir até o refeitorio para tomar um café, desde que
ndo tivesse atendendo algum atleta, esclarecendo que nunca viu
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ele avisar que estava se ausentando do local durante o periodo de
treinamento; 9. O reclamante podia, por exemplo, atender uma
ligacdo particular, referente a algum paciente do seu consultorio,
desde que ndo deixasse de fazer um atendimento médico (por
exemplo, fazer uma sutura) para fazer essa ligagdo; [...] 11. Nos
dias de jogos em Porto Alegre, o reclamante, se estivesse escalado
para o jogo, tinha que comparecer no hotel da concentracdo na
refeicdo que antecede dia ao jogo e depois da refeicdo ficava
liberado até o momento de se reunir com a delegacdo para ir para
o jogo, ressaltando que, nos jogos que ocorriam no horario da
tarde (16h), em regra, o reclamante comparecia para o almocgo e ja
ficava no hotel para fazer o deslocamento com a equipe até o
estadio, pois ndo ha tempo habil para outras atividades, sendo o
deslocamento iniciado logo apds o término do almogo (por volta
das 14h); 12. Nos jogos fora de Porto Alegre, o reclamante viajava
com a delegacdo e ficava no mesmo hotel da delegacdo, sendo que
ele tinha que participar da refeicdo que antecedia o jogo e do
treino, caso houvesse, sendo que, nos demais momentos, ele
ficava no hotel; 13. Nos momentos em que ficava no hotel, o
reclamante estava liberado para fazer atividades particulares,
podendo se ausentar do hotel, mas tinha que estar com o telefone,
para retornar caso fosse chamado para atender alguma
necessidade médica; 14. Fora de Porto Alegre, a equipe sempre
chega no estadio com uma hora e trinta minutos de antecedéncia
ao horario de inicio da partida; 15. A rotina das viagens
internacionais é a mesma das viagens nacionais, ressaltando que o
depoente passou a fazer viagens internacionais apos a saida do
reclamante do Grémio; 16. As refeicbes levavam em torno de uma
hora; 17. A partir do momento em que se apresentava para ir com
a equipe para o estadio, o reclamante ficava integralmente a
disposicdo do clube, fazendo os atendimentos conforme houvesse
necessidade e ficando o restante do tempo a disposi¢cdo; 18. O
reclamante fazia as refeicbes junto com a equipe (testemunha
Mario - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

A omissdao em que incorre o R., envolvendo o dever de
documentacdo previsto no art. 74, 8 2°, da CLT, atrai a incidéncia do entendimento
consagrado na Sumula 338, verbete |, da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho - "E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A ndo-apresentacao
injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario".
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Essa presuncdo é elidida em boa medida, em especial pelos
relatos transcritos acima.

O depoimento pessoal prestado pelo A. contraria
significativamente a versdo exposta na peticdo acerca da realidade ordinariamente
vivenciada pelo A. em razdo de sua participacdo em “Jogos em Porto Alegre” (na diccao
da petic¢do inicial) - no aspecto, a peti¢do inicial registra que “o dia anterior ao jogo era
imposto ao Reclamante que iniciasse suas atividades, em média, as 8h e com final as
22h, (ii) no dia do jogo o inicio ocorria as 8h e findava, as 24h, bem como (iii) em regime
de sobreaviso entre o dia anterior e aquele do jogo”. Nesse sentido, o depoimento
pessoal prestado pelo A. revela que no dia imediatamente anterior ao de realizacdo de
jogos em Porto Alegre a duracdo do trabalho executado pelo A. era bem inferior ao
respectivo limite maximo (este de 8 horas);, e, também, que no préprio dia de
realizacdo de jogos em Porto Alegre a duracdo do trabalho executado pelo A. era bem
inferior a indicada na peticdo inicial e, quando o jogo iniciava no turno da noite, o A.
ainda usufruia intervalo intrajornada.

Ja os intervalos transcorridos entre os periodos de efetiva
execucdao do trabalho executado pelo A. em razao de sua participagdo em jogos em
Porto Alegre nao podem ser entendidos como de sujeicdo do A. a regime de
sobreaviso. Em relacdo a esses intervalos, o depoimento pessoal prestado pelo A.
indica a ocorréncia de possibilidade de o A. ser acionado remotamente, por meio de
equipamentos moveis de comunicacao, com a finalidade de atender a demandas
imprevistas relacionadas a func¢ao por ele exercida. Mas, em situacdes tais, ainda que a
sistematica de acionamento do empregado o coloque em posicao de relativa
disponibilidade perante o empregador, porque permite que o0 empregado seja
chamado a qualquer momento, ela ndao impde ao empregado a restricao de
permanecer em sua residéncia enquanto aguarda eventual chamado. Ao contrario, a
sistematica permite ao empregado o livre trato de seus interesses particulares e
possibilita que a convocacdo se dé em qualquer local em que ele se encontrar. Nessa
linha, alias, o entendimento consagrado na Sumula 428 da Jurisprudéncia Uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, no seu verbete | ("O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso").

O depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos admitidos
como prova emprestada autorizam concluir que no dia de realizacao de jogos em Porto
Alegre a durac¢do do trabalho executado pelo A. compreendia acompanhar a primeira
refeicao fornecida aos atletas participantes do jogo e, conforme o turno de realizacao
do jogo, de imediato ou apds a transcurso de algum intervalo, acompanhar as demais
atividades a que se sujeitavam os atletas, abrangentes de espera pelo inicio do jogo,
atuacdo durante o jogo, realizacdo de exame antidoping e revisao médica; que o

Pje Assinado eletronicamente por: RICARDO FIOREZE - Juntado em: 20/05/2024 12:56:08 - c83a26d



Fls.: 21

acompanhamento a primeira refeicdo fornecida aos atletas demandava por volta de 1
(uma) hora; e que, em termos médios, o acompanhamento do exame antidoping e a
realizacdo de revisao médica demandavam por volta de 2 (duas) horas.

Com apoio no quanto até aqui exposto - e a considerar, ainda, o
conteudo dos documentos disponiveis a solu¢cdo da controvérsia, em especial as
sumulas dos jogos (documentos emitidos pelas respectivas entidades de administracao
do desporto) e os documentos denominados “Rooming Interno” (produzidos pelo R., 0s
quais contém a programacdo detalhada das atividades envolvidas em cada jogo) - e
estimando-se como de duracdo de cada jogo, em termos médios, o equivalente a 2
(duas) horas, ai compreendido o tempo de saida dos atletas do campo de realizacdo do
jogo ao término deste -, a efetiva duracao do trabalho prestado pelo A. em dias de
realizacdo de jogos em Porto Alegre dos quais ele participou é definida como
transcorrida: (i) em jogos cujo horario de inicio coincidiu com o turno da manha (até as
12h), do horario programado para inicio do Café da Manha até 4 (quatro) horas apos o
horario programado para inicio do jogo; (ii) em jogos cujo horario de inicio coincidiu
com o turno da tarde (das 12h as 18h), do horario programado para inicio do Almoco
até 4 (quatro) horas ap6s o horario programado para inicio do jogo; e (iii) em jogos cujo
horario de inicio coincidiu com o turno da noite (a partir das 18h), durante 1 (uma)
hora, a partir do horario programado para inicio do Almoc¢o, e do horario programado
para inicio do Lanche (coletivo) até 4 (quatro) horas apos o horario programado para
inicio do jogo.

O quanto até aqui exposto permite constatar a ocorréncia de
situacdes tradutoras de prestacdo de trabalho extraordinario, a exemplo de 23/02
/2015 (ID. d7aa777 - Pag. 5) e 03/06/2015 (ID. d7aa777 - Pag. 9), quando a efetiva
duracdo do trabalho correspondeu a 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos - restando
incontroversa a ocorréncia de inadimplemento da correspondente obrigacdo
pecuniaria afeta ao R.

As peculiaridades que envolvem a realidade a que se sujeita o
atleta profissional - e, por extensdao, os demais profissionais que compdem a
respectiva comissao técnica -, em especial a de a “partida, prova ou equivalente” de
gue ele participa ocorrer nos mais variados horarios, ndo raro durante a totalidade ou
parte do horario legalmente definido como noturno, aliadas ao fato de a propria
legislacdo especial ter estabelecido que o atleta profissional se sujeita a “jornada de
trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais” - a indicar a
possibilidade de ampla flexibilizacdo quanto aos periodos diarios -, indicam a
inaplicabilidade, ao respectivo contrato de trabalho, das regras contidas na CLT acerca
do trabalho noturno - a inviabilizar, no aspecto, o acolhimento do pedido.

Por fim, a realidade vivenciada pelo A. enquanto empregado do
R., no exercicio da profissdo de médico, conforme se extrai dos elementos até aqui
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analisados, revela-se relativamente distante daquela que orienta a concessao de
pausas de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos de durac¢ao do trabalho - que
é, em sintese, a que exige do profissional médico atuac¢ao ininterrupta em rela¢do ao
proprio paciente ou a fatores relacionados ao paciente. Nesse sentido, os elementos
até aqui analisados autorizam conclusdo de que as ocasides em que o A. supostamente
ndao dispunha de condi¢bes de usufruir pausas e que caracterizavam periodos
superiores a 90 (noventa) minutos ininterruptos se restringiam a jogos e treinos,
durante cujo desenvolvimento a participacdo do A., na maior parte do tempo, consistia
em aguardar a ocorréncia de situacdes que ensejavam a necessidade de intervencdo
meédica envolvendo os atletas.

Assim, ndo ha como reconhecer que o A. titulariza direito
pecuniario fundado na regra contida no art. 8° § 1°, da Lei 3.999/1961 - a inviabilizar,
também no particular, o acolhimento do pedido.

Enfim, sdo devidas ao A. horas extras, assim entendidas as
decorrentes do trabalho prestado além de 8 (oito) horas ao dia, exclusivamente nos
dias em que o A. atuou em jogos realizados em Porto Alegre.

A prestacdo aqui reputada titularizada pelo A. deve ser apurada
mediante a adocdo do divisor mensal 220 (duzentos e vinte) - representativo da
duracdo mensal do trabalho normal; e a aplicacdao dos entendimentos consagrados na
Sumula 264 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ("A
remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa") - mas ndo se incluindo, na base de
calculo, a parcela Adicional Viagem, por tratar-se de prestacdo revestida de mesma
natureza juridica que caracteriza a prestacdo principal, e, em atencdo a limitacao
imposta no pedido, observando-se o adicional de 50% (cinquenta por cento) - e, diante
da forma de remuneracdo adotada na vigéncia do contrato de trabalho - parte dela,
conforme exposto em capitulo especifico desta decisdo, com base na producdo
apresentada pelo A., representada pelos pagamentos efetuados a titulo de Gratificagao
Prémio - na Sumula 340 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho
("O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem
direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas
extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se
como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas") e na Orientacdo
Jurisprudencial 397 da Subsecdo 1 de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho ("O empregado que recebe remunera¢do mista, ou seja, uma parte fixa e
outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relagdo a
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parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do adicional de horas extras. Em
relacdo a parte variavel, é devido somente o adicional de horas extras, aplicando-se a
hipdtese o disposto na Siumula n.° 340 do TST").

Diante da habitualidade com que aqui é admitida verificada a
situacao correspondente (TST, Sumula 376, item 1), os valores assim devidos
repercutem nas parcelas arroladas no pedido a titulo de reflexos - repousos semanais
e feriados remunerados, em razao da eleva¢do da correspondente base de calculo (Lei
605/1949, art. 7°, alineas "a" e "b"); 13° salarios (TST, Siumula 45); férias (com 1/3) (CLT,
art. 142, 8 5°); aviso prévio (CLT, art. 487, §8 5°); FGTS e correspondente acréscimo de
40% (Lei 8.036/1990, art. 15 c/c Decreto 99.684/1990, art. 9°, 8§ 1°) -, exceto adicional
noturno, diante do quanto exposto anteriormente, e na parte em que pressupdem a
também consideracdo dos repousos semanais e feriados remunerados apés
majorados pelos reflexos, por aplicacdo do entendimento consagrado na Orientacdo
Jurisprudencial 394 da Subsec¢ao 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho ("A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacao de 'bis in idem™ - redacdo anterior).

Particularmente quanto aos reflexos em repousos semanais e
feriados remunerados, é certo que de acordo com a regra contida no art. 7°, 8 2°, da Lei
605/1949, “Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos
descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30
(trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente”. No entanto, quando se apura o valor da
remuneracdo horaria - remuneracdo esta que servira para apuracao do valor da hora
extra -, divide-se a remunera¢do mensal por 220 (duzentos e vinte) horas - ou outra
carga horaria mensal, se a ela o empregado se sujeitar -, momento em que se exclui do
resultado a remuneracdo dos repousos semanais e feriados remunerados - que, sim,
estava contida no modulo mensal, mas deixa de estar quando se adota o mddulo
horario.

O direito aqui reconhecido pressupde efetiva execu¢dao do
trabalho e, por extensdo, ndo abrange periodos em que o A. esteve afastado do
trabalho, conforme forem identificados na fase de liquidacdo.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 1, 2, 3 e 4) e condena-se
o R. ao pagamento de horas extras, assim entendidas as decorrentes do trabalho
prestado além de 8 (oito) horas ao dia, exclusivamente nos dias em que o A. atuou em
jogos realizados em Porto Alegre, com reflexos em repousos semanais e feriados
remunerados, 13° salarios, férias (com 1/3), aviso prévio e FGTS (acrescido de 40%).
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3.- Férias.
Conforme disciplina contida na CLT (no que aqui interessa):

Art. 129. Todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato
do empregador, em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

[.]

Art. 137. Sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagara em dobro a respectiva remunera¢ao.

Art. 143. E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terc¢o) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remunera¢cdo que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

Art. 146. Na cessacdo do contrato de
trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remunera¢do simples ou em dobro, conforme o
caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

No caso dos autos, a consideracao da vigéncia do contrato de
trabalho, do alcance da prescricdo pronunciada em capitulo anterior desta decisdo e da
limitacdo imposta no pedido indica que o A. implementou a condi¢cdo que subordinava
a aquisi¢ao do direito ao gozo de férias e recebimento da respectiva remuneracdo em
relacdo aos periodos aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017
/2018.

E incontroverso que, formalmente, os repousos anuais foram
designados para serem usufruidos pelo A. - durante os periodos apontados na
contestacdo (ID. 8bd5abb - Pag. 22-23) - e, também, que a respectiva remuneracao foi
paga ao A.
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E a propdsito do efetivo gozo dos repousos anuais pelo A, o
depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada
consignam (no que aqui interessa):

em todos os periodos de férias, em 03 ou 04
dias, demandando um turno em cada dia, acabava atendendo a
atletas do réu (A.)

21. Quando um atleta profissional é
contratado, ele passa por um exame fisico, acompanhado pelo
médico do clube, o qual é condicdo necessdria para inscrever o
atleta junto a Federa¢do Gaucha de Futebol; 22. O exame fisico ndo
€ necessariamente realizado no dia em que o jogador é inscrito na
FGF, podendo ocorrer antes; 23. Quando o médico faz o exame
fisico no atleta, ele emite um laudo de aptiddo, o qual acompanha
o contrato a ser registrado; [...] 28. Se um atleta é contratado em
dezembro, o exame médico dele pode ser realizado antes do
encerramento das atividades ou quando da assinatura do
contrato, sendo que o laudo médico é firmado pelo médico no dia
em que o exame é realizado; 29. Existem contratacbes em
dezembro de jogadores (R. - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalhou para o reclamado de 1995 a
abril de 2020, na fun¢do de roupeiro; 2. Tinha contato com o
reclamante nas atividades perante o Grémio; [...] 11. Acontece a
contratacdo de jogadores em dezembro, sendo que a rouparia
entrega uniforme para o jogador nesse momento, tendo o
depoente feito a entrega algumas vezes e outro colega feito,
quando o depoente estava em férias nessas ocasibes; 12. O
uniforme é entregue ao atleta para que ele possa participar do
exame médico de admissdo; 13. O depoente ja presenciou o
reclamante ser chamado durante as férias do reclamante para
acompanhar o exame médico de atleta contratado, tendo o
depoente acompanhado essa ocorréncia trés ou quatro vezes; [...]
22. Ndo lembra quais foram os jogadores contratados nas ocasibes
em que o depoente viu o reclamante retornar das férias,
lembrando-se de ter visto ele fazer esse exame médico em férias
em dezembro de 2017, ndo lembrando em quais outros anos isso
aconteceu (testemunha Marco Aurélio - processo 0020461-
51.2019.5.04.0014)
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1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre
como preparador fisico; 2. Tinha contato com o reclamante nos
treinamentos e nas viagens; [...] 34. O depoente teve um problema
de saude em dezembro de 2002, aproximadamente duas semanas
antes do Natal, e teve que ir ao pronto-socorro, sendo que o
reclamante compareceu la para dar assisténcia médica, 35. Nao
lembra se o reclamante esteve presente no momento da cirurgia,
mas lembra que ele compareceu quando o depoente estava na
recuperac¢do; 36. O reclamante participou dos episodios relatados
acima a pedido do superintendente de futebol do Grémio
(testemunha Mario - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

O R., ao prestar depoimento pessoal, admite a possibilidade de
ocorréncia de situacbes em que o A.,, em momentos coincidentes com os periodos
designados para gozo de férias, atendeu ou foi demandado a atender a demandas
relacionadas a fun¢do que ele exercia na condicdo de empregado do R., enquanto que
a testemunha Marco Aurélio assegura a efetiva ocorréncia dessas situacoes.

De qualquer sorte, ndo é satisfatoriamente comprovada a
ocorréncia do fato extintivo do direito aduzido em contestacao - regular concessao dos
repousos anuais ao A., em toda a extensao em que exigivel - e, a falta de desoneracao
do encargo probatério correspondente - afeto ao R. (CLT, art. 818, inc. Il) -, resta
presumir contrariamente aquela versao.

Firmada essa premissa, o A. esclarece, ao prestar depoimento
pessoal, que a ocorréncia de trabalho por ele executado durante periodos designados
para gozo de férias se limitou a “03 ou 04 dias” em relacao a cada um dos periodos.

E, no aspecto, a considerar que os documentos disponiveis nos
autos - a exemplo dos documentos a que se refere a certiddo ID. d806c54, que
reproduzem compromissos agendados para o A. - revelam que o A. exercia a profissao
exercida enquanto empregado do R. (médico) também em proveito de terceiros -
terceiros que inclusive consistiam em pacientes particulares do A. - durante
significativa parte dos periodos designados pelo R. para gozo de férias, ndo ha como
entender que a ocorréncia de trabalho prestado pelo A. em beneficio do R. em alguns
poucos dias no curso dos periodos em que, na sua maior extensao, o A. efetivamente
usufruiu férias acabou obstando, por inteiro, o alcance da finalidade que orienta a
instituicdo do direito ao gozo de férias.
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Enfim, define-se que o A., em relacdo a cada um dos periodos
aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, trabalhou em 4
(quatro) dos dias do periodo designado como de gozo das férias.

Firmada essa premissa, resta presumir que os valores pagos a
titulo de remuneracdo de férias ao A., conforme retratados nos respectivos
comprovantes, em realidade se destinaram, a excecdo do acréscimo de 1/3 (um ter¢o),
a remunerar o trabalho prestado pelo A. durante os dias em que ele deveria usufruir os
repousos anuais.

Assim - e em atencdo a limitagdo imposta no pedido -, é devida
ao A., em relacdo aos periodos aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016
/2017 e 2017/2018, a razdo de 4 (quatro) dias cada um, a dobra sobre a remuneracao
das férias (com 1/3).

Acolhe-se parcialmente o pedido (item 5) e condena-se o R. ao
pagamento de dobra sobre a remunera¢do de férias (com 1/3), em relacdo aos
periodos aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018, a
razao de 4 (quatro) dias cada um.

4.- Gratificacdo Prémio: diferencas; consideracao para apurag¢ao
de outras prestagoes.

Conforme prevé o art. 444 da CLT, "As relacBes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
guanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes".

E a Constituicdo da Republica consagra o principio da isonomia,
ao estipular que "Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza
[...]" (art. 5° caput), enquanto que a regra contida no art. 461 da CLT, ao prever que
"Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distin¢do de sexo,
nacionalidade ou idade", materializa, em maior medida, aquele principio no plano da
relacdo de emprego.

Ainda no aspecto, sabe-se que o principio da isonomia ganha
concretude, principalmente, na asseguracdo de desigualdades aqueles que se
encontram em situa¢des desiguais.
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E nos termos do art. 457 da CLT (no que aqui interessa -
redacdes vigentes até e apds 10/11/2017, respectivamente):

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia
fixa estipulada, como também as comissées, percentagens,
gratificacbes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa
estipulada, as gratificacbes legais e as comissbes pagas pelo
empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentac¢do, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

[.]

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades
concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

Por sua vez, a Lei 605/1949 estabelece (no que aqui interessa):

Art. 7° A remuneracdo do repouso semanal
correspondera:

[.]

c) para os que trabalham por tarefa ou
pec¢a, o equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pecas
feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido
pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador;

[.]
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§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias
de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista
cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por falta sejam efetuados na base do numero de dias do més ou
de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, respectivamente.

No caso dos autos, sdao incontroversas as alega¢bes assim
articuladas na peticao inicial:

Durante a contratualidade, o Reclamado
Grémio fez inscrever nos contracheques do Reclamante o
pagamento de uma rubrica identificada como “gratificacdo
prémio”.

Independentemente dessa designacdo, [...]
0 Reclamado Grémio sempre a considerou como integrante da
base de calculo para fins de recolhimento do FGTS e de tributagcdo
do imposto de renda conjuntamente com ordenado-base (ndo
destacando em duas incidéncias distintas) [...].

Nada obstante, [...] o Reclamado jamais
repercutiu esses valores nos repousos semanais remunerados [...].

[.]

Essa variabilidade [...] esteve vinculada a
critérios e a procedimentos definidos [...] levando em consideragdo
(i) vitoria por jogo, (ii) passagem de fases em torneios, (iii) objetivos
atendidos (ordem classificatdria nos certames ou posi¢do final de
campeonatos) e também (iv) sagracdo de campeonatos e vice-
campeonatos.

Para cada um desses atingimentos era pago
um determinado equivalente pecunidrio. [...] tratamento desigual
entre os integrantes da comissdo técnica. Por comissdo técnica
entenda-se, inclusive porque reconhecido pelo Reclamado Grémio
em seu dominio eletrénico, também o preparador de goleiro, o
preparador fisico, o auxiliar técnico e o proprio técnico. [...] 0
Reclamado paulatinamente, nos ultimos 5 (cinco) anos, veio
promovendo um desigual e ndo harmébnico pagamento, [...]
beneficiando exclusivamente o preparador de goleiro, o
preparador fisico, o auxiliar técnico e o proprio técnico [...].
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E a propédsito das demais questdes relacionadas a esses temas,
o depoimento pessoal prestado pelo A. e os relatos admitidos como prova emprestada
consignam (no que aqui interessa):

O que recebia de gratificacbes, assim como
outros integrantes da comissdo técnica, consistia em parte de
valores que seriam destinados somente aos atletas, mas que por
iniciativa do réu eram também partilhados consigo e outros
integrantes da comissdo técnica (A.)

1. Trabalhou no reclamado de 2011 a
Janeiro de 2020, sempre como nutricionista, tendo sido
nutricionista da equipe profissional de 2013 até a sua saida; 2.
Tinha contato com o reclamante nas refeicbes da equipe, nos
treinamentos e também nas viagens em que ambos
acompanhavam a equipe; 3. A depoente recebia o bicho em contra-
cheque, denominado Gratificacdo Premium, sendo que o Grémio
nunca explicou a forma de rateio do valor pago, 4. O rateio do
valor do bicho tinha o aval do capitdo da equipe de atletas
profissionais; 5. Ndo sabe se eram os atletas que definiam qual
seria o percentual para cada integrante da equipe ou se o Grémio
definia, e os atletas apenas davam aval (testemunha Katiuce -
processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no reclamado desde 2013,
sempre como supervisor de logistica, tendo atuado de 2013 a 2018
nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2. Nos
anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de
logistica dos profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3.
Tinha contato com o reclamante nos treinamentos e nos jogos; [...]
26. A premiacdo é paga aos atletas, os quais definem quais 0s
integrantes da equipe de futebol que também participardo da
divisdo do prémio, sendo que o clube ndo tem ingeréncia nessa
definicdo, apenas auxiliando os atletas a fazer o cdlculo, sendo a
decisdo dos atletas sobre o percentual alcan¢ado a cada
profissional; 27. O percentual pago a cada profissional é definido
por funcdo (e ndo por pessoa) e depende da escalacdo do
profissional para aquela partida (quando ganha um percentual
maior) ou ndo (quando ganha um percentual menor); 28. O bicho é
pago na seguinte propor¢do, aos demais integrantes da equipe:
25% do valor que o atleta vai receber para os integrantes da
equipe ndo escalados para a partida e 40% para os integrantes da
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equipe escalados para a partida, 29. O valor pago depende da
escalacdo ou ndo do profissional, sendo o mesmo para todos os
profissionais envolvidos, ou seja, o roupeiro, o médico e o
fisioterapeuta que estiverem escalados ganham todos o mesmo
valor de premiacdo/bicho; 30. O treinador, o auxiliar técnico, o
preparador fisico e o preparador de goleiros possuem um contrato
de trabalho diferente e participam da divisdo do bicho em valor
diferente dos demais integrantes da equipe, sendo que eles
recebem o mesmo valor de premiacdo que os atletas (100% do
valor dos atletas), ressaltando que isso é “cultural do futebol”; 31. A
decisdo quanto aos profissionais referidos no item 30 receberem o
mesmo valor dos atletas é tomada pelos atletas, ressaltando
inclusive que, na época do reclamante, o preparador fisico e o
preparador de goleiros eram empregados do clube, com contrato
nos padrées tradicionais, mas como eles ndo revezavam com outro
colega na mesma func¢do, os atletas decidiram que eles iriam
receber o mesmo valor de premia¢do que os atletas; 32. A divisdo
da premiacdo sofreu alteracbes em outras épocas, ressaltando que
no passado os atletas dividiam uma parcela maior com os demais
profissionais e houve épocas em que nem todos eram
contemplados; [...] 41. Ndo ha um documento formal
regulamentando a divisdo da premia¢cdo, mas ha uma conversa
entre os lideres dos atletas e a direcdo do Grémio, na qual o clube
define o valor da premia¢do e as situa¢cbes que dao ensejo ao
recebimento dela, e os atletas informam como querem a divisdo, e
o clube depois faz o repasse do percentual aos envolvidos; 42. E
feita uma planilha referente a divisdo da premiacdo, a qual é
aprovada pelos atletas, e o clube, quando vai fazer o pagamento,
faz o pagamento dos atletas e divide o remanescente conforme os
percentuais previstos na planilha; 43. A planilha é feita em meio
fisico; 44. O treinador e o auxiliar-técnico recebem a premiac¢ado da
mesma forma que recebem o pagamento do contrato de
prestacdo de servicos firmado por eles e pelo Clube; 45. Entre os
quatro médicos da equipe médica, ndo havia distin¢cdo no critério
de pagamento, sendo que a unica distin¢do era a de estar escalado
para a partida ou ndo; 46. Os quatro médicos eram o reclamante,
Marcio Bolzoni, Paulo Rabaldo e Marcio Dornelles (testemunha
Pedro Ivo - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre
como preparador fisico; 2. Tinha contato com o reclamante nos
treinamentos e nas viagens, [...] 19. Havia o pagamento de bicho
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/prémio, sendo o valor alcan¢ado para cada profissional decidido
pelos atletas; 20. Os atletas lideres da equipe que decidem se vdo
dividir o prémio com os demais funcionarios da equipe técnica,
sendo igualmente decisdo deles o percentual que cada cargo da
equipe técnica e médica vai receber; 21. O percentual pago varia
conforme o profissional estar escalado para participar da partida
ou ndo e se faz viagem ou ndo; 22. O treinador, o preparador fisico
e o preparador de goleiros, por viajarem sempre com a equipe,
recebem o mesmo percentual que os atletas, ressaltando que as
vezes o auxiliar técnico também recebe esse mesmo valor, a
depender da decisdo da comissdo dos atletas; 23. Os demais
integrantes da equipe técnica e médica recebem um valor menor
gue o dos atletas, mas todos recebem um valor igual; 24. existe um
terceiro escaldo, do pessoal mais ligado a parte operacional, que
recebe um valor menor que o dos integrantes da equipe técnica
médica; [...] 26. Melhor esclarecendo, o pessoal do “terceiro
escaldo” recebe o caixinha do vestiario, ou seja, o valor que todos
os demais da equipe destinam para aquele pessoal; 27. O valor
que é distribuido ao “terceiro escaldo” depende de quanto foi
arrecadado, sendo distribuido entre todos os que participam das
atividades mais operacionais; 28. O bicho/prémio é repassado pelo
Grémio, a partir da divisdo de valores estabelecida pelos atletas,
constando no contracheque; 29. O depoente nunca viu uma
planilha impressa tratando dessa divisdo, sabendo que essa
divisdo é feita pelos atletas; 30. O reclamado ndo presta contas do
valor pago para cada integrante da equipe, mas todos se falam e
sabem quanto cada um recebeu, 31. Os atletas deixam de receber
parte do prémio para que os demais da equipe recebam essa
parte, sendo que, caso os atletas decidam ndo dividir o prémio
com o restante da equipe, eles ficam com todo o valor e se
decidirem dividir, eles acabam recebendo menos para que 0s
demais também recebam uma parte; 32. Nesse caso, o Grémio faz
constar o valor do prémio no contracheque, sendo o pagamento
feito pelo Grémio, ndo sabendo como se da a parte operacional, ou
seja, se o atleta recebe o prémio integral e devolve uma parte para
o Grémio ou se o Grémio desconta dos atletas a parte que vai ser
dividida e entregue aos demais (testemunha Mario - processo
0020461-51.2019.5.04.0014)

A considerar o quanto exposto inicialmente, é incontroverso que
o contrato de trabalho incluiu cldusula prevendo a parcela Gratificacdo Prémio como
componente da remuneracdo passivel de percepcao pelo A.
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Ndo afeta essa conclusdo a circunstancia, conforme invocada
em contestacao, de supostamente os valores auferidos pelo A. a titulo de Gratificagao
Prémio terem resultado de “liberalidade’ dos atletas do clube, que repassam a
determinados empregados do departamento de futebol, sem nenhum regramento”,
circunstancia que, no maximo, traduz a existéncia de condi¢des que subordinaram a
aquisicdo do direito a percep¢do da parcela pelo A.

E entre essas condi¢bes que subordinaram a aquisicao do
direito a percepcdo da Gratificacdo Prémio pelo A. se encontrava, conforme se extrai
dos relatos admitidos como prova emprestada, a de o R., em assim decidindo os atletas
a quem era destinada a totalidade do valor estipulado pelo R. a titulo de prémio por
evento, repassar parte desse valor diretamente ao A. e a outros empregados que ndo
seriam originariamente beneficiados.

Alias, reforca essa compreensdo a incontroversa circunstancia
de o R., em relacdo aos valores diretamente repassados ao A., té-los considerado como
componentes “da base de calculo para fins de recolhimento do FGTS e de tributacao do
imposto de renda” (na dic¢ao da peti¢do inicial).

Portanto, nas ocasides em que a condicdo antes mencionada foi
implementada - manifestacdo de vontade emitida pelos atletas autorizando a
distribuicdo de parte do valor referente ao prémio para outros empregados do R. -, 0
R. se obrigou a assim proceder, inclusive quanto aos efeitos inerentes a natureza
juridica da prestacdo objeto de concessao.

Tanto por isso como pelo fato de que o R. considerou os valores
pagos ao A. a titulo de Gratificacdo Prémio também para apuracdo e pagamento dos
salarios referentes ao aviso prévio - conforme constata o perito (ID. 2b5c209) -, nao
incide o entendimento consagrado na Sumula 354 da Jurisprudéncia Uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho (“As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado”).

Também nado incide o entendimento consagrado na Sumula 225
da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ("As gratificacbes por
tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, ndo repercutem no calculo do
repouso semanal remunerado"”), o qual pressupde a existéncia de ajuste tendente a
adocdo de mdodulo temporal mensal de apuracao da parcela, enquanto que, conforme
exposto anteriormente, os valores pagos ao A. - e a outros empregados do R. - a titulo
de Gratificacdo Prémio provinham de valores estipulados pelo R. por evento do qual
participavam, direta ou indiretamente, os empregados beneficiados pelos pagamentos.
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A situagdo assim conformada atrai a incidéncia da regra contida
no art. 7°, alinea “c”, da Lei 605/1949, a indicar que eram também devidos ao A. os
repousos semanais remunerados sobre os valores pagos a titulo de Gratificacao
Prémio - obrigacao que, é incontroverso, nao foi atendida pelo R.

Sdo devidas ao A. diferencas de repousos semanais
remunerados, pela consideracdo, na sua base de calculo, dos valores pagos ao A. a
titulo de Gratificacdo Prémio - conforme assim discriminados nos comprovantes de
pagamento que acompanham a contestacdo.

A prestacdo ora reconhecida titularizada pelo A., porque se
insere no conceito de salario, deve ser considerada para pagamento das demais
rubricas apuradas com base no salario, como sao aquelas arroladas no pedido a titulo
de reflexos, mas a considerar a abrangéncia da respectiva controvérsia, a definicdo
sobre a possibilidade ou ndo de sua inclusdao na base de calculo da remunerac¢ao do
trabalho extraordinario e do adicional noturno é relegada a capitulo préprio desta
decisdo.

De outra parte, é incontroverso que o A. ndo executou trabalho
idéntico ao executado por empregados do R. posicionados nas func¢des de Preparador
de Goleiro, Preparador Fisico, Auxiliar Técnico e Técnico, e, por extensao, que o A. ndo
implementou a condicdo essencial que subordinava a aquisi¢cao do direito a percepcao
de valores iguais aos auferidos por estes empregados a titulo de Gratificagdo Prémio.

A sé circunstancia de o A. também integrar a mesma comissao
técnica da qual participavam aqueles profissionais ndo é suficiente a obrigar o R. a
conferir, entre todos, tratamento isondmico sob a perspectiva remuneratoria.

Mesmo no ambito da comissao técnica da qual o A. e aqueles
profissionais participavam, é evidente que o A. vivenciava realidade, contextualmente
considerada, diversa da realidade vivenciada por aqueles outros empregados, em
especial sob a perspectiva finalistica das atividades executadas pelo A. e por aqueles
profissionais, para tanto considerando a classica distincao, ja incorporada ao Direito do
Trabalho, entre atividade-fim e atividade-meio.

Portanto, ndo ha como reconhecer que o A. e os empregados do
R. posicionados nas func¢des de Preparador de Goleiro, Preparador Fisico, Auxiliar
Técnico e Técnico se encontravam em situag¢des iguais, contextualmente consideradas.

Em situacBes tais, € legitima a instituicdo, pelo empregador, de
critérios de remuneracdo distintos entre empregados que vivenciam realidades
distintas.

No particular, é inviavel o acolhimento do pedido.
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Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 6 e 7) e condena-se o R.
ao pagamento de diferencas de repousos semanais remunerados, pela consideracao,
na sua base de calculo, dos valores pagos ao A. a titulo de Gratificagdo Prémio, com
reflexos em 13° salarios, férias (com 1/3) e aviso prévio, e repercussdes, desse
resultado, em FGTS (acrescido de 40%).

5.- Adicional de insalubridade; perfil profissiografico
previdenciario.

Entre os direitos assegurados aos trabalhadores urbanos e
rurais se encontra o adicional de remuneracao devido em decorréncia da execug¢do de
atividades penosas, insalubres ou perigosas (CF, art. 7°, inc. XXIll). Quanto as atividades
insalubres, o seu exercicio, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢dao de adicional de 40%, 20% ou 10%,
conforme se classifiguem em grau maximo, médio ou minimo, respectivamente (CLT,
art. 192). E, a luz da regra contida no inc. XXIll do art. 7° da Constituicdo da Republica,
gue as institui como adicional de remuneracdo, as prestacdes em questao possuem
evidente natureza salarial e, por isso, elas devem compor a base de calculo de outras
rubricas apuradas a partir do salario.

Ja a caracteriza¢do da insalubridade e da periculosidade, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho, far-se-a por meio de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrado no Ministério do
Trabalho (CLT, art. 195).

O art. 58 da Lei 8.213/1991, por sua vez, prevé (no que aqui
interessa):

§ 1° A comprovag¢do da efetiva exposicao do
segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condicbes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
legislacdo trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo
anterior deverdo constar informac¢do sobre a existéncia de
tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a
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intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e
recomenda¢do sobre a sua ado¢do pelo estabelecimento
respectivo.

[.]

§ 4° A empresa devera elaborar e manter
atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento.

No caso dos autos, a opinido pericial (ID. eabOe5b) - apoiada em
informacgdes prestadas pelas partes ao perito e em inspecdo realizada na sede do R. - é
de que as atividades desenvolvidas pelo A. se caracterizavam como insalubres, em grau
meédio, de acordo com a Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho.

O laudo pericial também consigna, de maneira mais detalhada
(no que aqui interessa):

Descri¢do das atividades:

O reclamante informa que nos ultimos 05
anos do contrato exerceu a fun¢do de Médico no setor
Departamento Médico Profissional. Suas atividades eram:

- Atendimento médico aos atletas e
funcionarios da comissao de futebol;

- Consultas anamnese;
- Exame fisico;

- Procedimentos:

* Infiltra¢bes;

* Puncgbes;

* Suturas;

* Curativos;

- Os atendimentos ocorrem tanto no
consultorio quanto no campo de futebol durante os jogos;
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EPI: uniforme, luva de procedimento.

- Atendia em torno de 05 a 10 pacientes por
dia;

A reclamada informa:

- A fung¢do do autor é Coordenador, que
além das atividades informadas, coordenava a equipe de
enfermagem.

3.1. Divergéncias entre as partes:

- O reclamante informou que durante os
ultimos 05 anos exerceu a fun¢do de Médico no setor
Departamento Médico Profissional e que realizava atendimento
médico dos atletas e funciondrios da comissdo de futebol,
incluindo consultas, exames fisicos e procedimentos, informou que
atendia tanto no consultorio quanto no campo de futebol durante
0S JOgOs.

- A reclamada informou que a fun¢do do
autor é Coordenador e que além das atividades informadas,
coordenava a equipe de enfermagem.

Andlise:

Tal divergéncia ndo interfere no objeto da
pericia.

3.2. Equipamentos de prote¢do individual
(EPI) utilizados:

O reclamante informou que recebeu o0s
seguintes EPIs para o trabalho: uniforme e luvas de procedimento.

A reclamada ndo possui registro de entrega
de EPIs assinados pelo autor.

[.]
4.1. Agentes ndo constatados:
Na inspecdo pericial ndo foram constatados

0s seguintes agentes insalubres: Anexos 1 - Ruido continuo e
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intermitente; Anexo 2 - Ruido de impacto,; Anexo 3 - Calor; Anexo 4
- lluminamento (Revogado pela Portaria 3751, de 23.11.90); Anexo
5 - Radia¢bes ionizantes; Anexo 6 - Trabalhos sob condi¢cbes
hiperbaricas; Anexo 7 - Radia¢bes ndo ionizantes; Anexo 8 -
Vibragbes,; Anexo 9 - Frio; Anexo 10 - Umidade; Anexo 11 - Agentes
quimicos com concentracdo acima do limite de tolerdncia fixados
no Quadro n° 1; Anexo 12 - Poeiras minerais (amianto, manganés
e silica) com concentra¢cdo acima do limite de tolerdncia fixado no
Anexo, Anexo 13 - Agentes quimicos por atividade.

4.2. Anexo 14 - Agentes Biologicos:

Os riscos biolégicos podem ser propagados
por microorganismos, artropodes e plantas. Os microorganismos
sdo grupos de diversos organismos microscopicos, incluindo as
bactérias, fungos, algas, protozoarios e virus.

As infeccbes mais perigosas sdo o virus da
hepatite, virus HIV e bactérias da tuberculose.

Os agentes bioldgicos de uma forma geral
se transmitem por contato direto ou indireto, vetor bioldgico ou
mecanico e ar. Esses agentes tém como rotas de entrada no
organismo humano as vias:

Aérea (costumeiramente por inala¢ao),

Parenteral (por meio de descontinuidade da
pele, promovendo o contato direto ou indireto com o sangue);

Ingestdao (associadas a maus habitos de
higiene, tais como alimentarse ou fumar no posto de trabalho),

Dérmica (contato com pele e mucosas dos
olhos, nariz e boca);

A utilizacdo dos equipamentos de prote¢do
individual na lida com pacientes é necessaria, mas ndo garante 100
% a impossibilidade de contamina¢do. Os equipamentos (luvas e
madascara) contaminados, ao serem retirados e manuseados
expbem o profissional ao risco de contagio por agentes bioldgicos.

A impossibilidade de se prever quando o
individuo colonizado por microorganismo patogénico, que trabalha
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em estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(contato direto ou indireto com pacientes) estarda mais ou menos
propenso em adquirir a infec¢do, caracteriza o carater permanente
da insalubridade e consequentemente do proprio risco.

Na area de agentes bioldgicos, a legislacao
(Anexo 14 da NR-15) apresenta os seguintes pardmetros para
classificacdo das atividades como insalubres:

O Anexo 14 da NR-15 classifica como
INSALUBRE EM GRAU MAXIMO os “trabalhos ou operacées, em
contato permanente, com: ...pacientes em isolamento por doen¢as
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente esterilizados,”

Da mesma forma, o Anexo 14 da NR-15,
classifica como INSALUBRE EM GRAU MEDIO os “trabalhos e
operagcbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material  infectocontagiante em:...hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatdorios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com
0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados).”

O reclamante durante os ultimos 05 anos
do contrato exerceu a fun¢do de Médico no setor de
Departamento Médico Profissional e mantinha contato direto e
permanente com os pacientes quando do atendimento médico de
atletas e funciondrios da Comissdo Técnica de Futebol, onde
realizava procedimentos, tais como: curativos, suturas, infiltracées,
puncgbes, exames fisicos, consulta anamnese; informou que 0s
atendimentos ocorriam tanto no consultério quanto no campo de
futebol durante os jogos e que atendia em torno de 05 a 10
pacientes por dia. A reclamada informou que a fun¢do do autor é
Coordenador e que além das atividades informadas, coordenava a
equipe de enfermagem.

Nos locais onde o reclamante laborou ndo
havia pacientes em isolamento por doenc¢as infectocontagiosas,
portanto, resta descaracterizada a insalubridade em grau maximo
para as atividades do autor.
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No entanto, como o reclamante manteve
contato direto e permanente com pacientes comuns, mesmo em
se tratando de atletas e equipes especificas das comissées técnicas
de futebol, independente da patologia, as suas atividades sdo
enquadradas como “INSALUBRES EM GRAU MEDIO por” “trabalhos
e operacbes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infectocontagiante em:...hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatdorios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana”.

[.]

5. CONCLUSAO:

Durante todo o periodo contratual ndo
prescrito, no vinculo que manteve com a reclamada, o reclamante
desempenhou atividades insalubres em grau médio, por exposicdo
a agentes biologicos com base legal no Anexo 14, item “trabalhos e
operagcbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material  infectocontagiante em:...hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatdorios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana”, da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do
Trabalho, aprovada pela Portaria 3214, de 08 de junho de 1978 e
Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977.

A considerar as informacdes prestadas pelas partes ao perito -
em especial as relacionadas aos ambientes nos quais o A. trabalhou (destinados aos
cuidados da saude humana) e aos pacientes com quem o A. manteve contato (que nao
eram portadores de doencas infectocontagiosas) -, ndao ha divergéncias acerca tanto
das atividades executadas pelo A. quanto do modo como essas atividades eram
executadas.

E a considerar essa circunstancia, a opiniao pericial, em relacao
aos aspectos de natureza técnica, ajusta-se ao que prevé a Norma Regulamentadora 15
da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho.

A prova pericial, quando a controvérsia envolve questdes de
natureza técnica - e, principalmente, a sua producdo resulta de imposicdo legal -, € o
meio por exceléncia para a formacdo do convencimento do julgador. Mesmo ndo
estando o juiz adstrito a opiniao do perito (CPC, art. 479), a sua desconsidera¢ao nao
dispensa a existéncia de outros elementos de prova capazes de municiar o juiz com
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conhecimento técnico relacionado ao tema controvertido - o que, contudo, ndo é a
situa¢ao dos autos.

Tem-se, pois, que o0 A. se sujeitou a condi¢des ensejadoras da
percepcdao de adicional de insalubridade, em grau médio, enquanto que é
incontroverso que a remuneracdo correspondente ndo foi atendida na vigéncia do
contrato de trabalho.

A propoésito da base de calculo da prestacdo em questdo,
permanece aplicavel o critério previsto no art. 192 da CLT - norma que dispde que os
percentuais incidem sobre o saldrio minimo -, diante do que prevé a parte final da
Sumula Vinculante 4 da Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - "Salvo nos casos
previstos na constituicdo, o salario minimo ndao pode ser usado como indexador de
base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial" (sublinhou-se) -, a qual deve ser interpretada em
conformidade com o julgamento que Ihe deu origem (RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen
Lucia, Sessao de 30/04/2008 - Informativo n° 510/STF), quando o E. Supremo Tribunal
Federal entendeu que o adicional de insalubridade deve permanecer sendo apurado a
partir do salario minimo até que, por meio da edicao de lei ou de disposicdo oriunda de
negociacdo coletiva de trabalho, seja disciplinada a matéria e, por extensao, superada a
inconstitucionalidade que reveste a norma contida no art. 192 da CLT.

A sO existéncia de piso salarial fixado em disposi¢des oriundas
de negociacdo coletiva de trabalho aplicaveis ao contrato de trabalho mantido entre as
partes, a falta de expressa previsdao, nos mesmos textos normativos, de que aquele
parametro também foi adotado como base de calculo do adicional de insalubridade,
ndao viabiliza o acolhimento do pedido, destacando-se que ndo se aplica o
entendimento anteriormente firmado na Sumula 17 da Jurisprudéncia Uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho - "O adicional de insalubridade devido a empregado que,
por forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional
sera sobre este calculado" (redacdao anterior) -, porque dirigido a situa¢des que
envolvem a percepcao de salario profissional, estabelecido em proveito de
determinadas profissdes, e ndo piso salarial por categoria.

Assim, o adicional de insalubridade deve ser apurado com base
no salario minimo.

Diante da ja afirmada natureza salarial da prestacao, os valores
a ela referentes devem ser considerados para apurag¢do de outras prestacdes apuradas
com base no salario, como sao aquelas incluidas no pedido a titulo de reflexos, mas a
considerar a abrangéncia da respectiva controvérsia, a definicdo sobre a possibilidade
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ou ndo de inclusao do adicional de insalubridade na base de calculo da remuneracao
do trabalho extraordinario e do adicional noturno é relegada a capitulo proprio desta
decisao.

O direito aqui reconhecido pressupde efetiva execu¢dao do
trabalho e, por extensdo, ndao abrange periodos em que o A. esteve afastado do
trabalho com prejuizo a percepcdo da respectiva remuneracdo, conforme forem
identificados na fase de liquidacao.

A considerar o quanto até aqui decidido, deve ser fornecido ao
A. o perfil profissiografico previdenciario, contemplando as atividades que importavam
na sujeicdo a condi¢Bes de trabalho insalubres.

Acolhe-se parcialmente o pedido (itens 8 e 9) e condena-se o R.:
ao pagamento de adicional de insalubridade, em grau médio, com reflexos em 13°
salarios, férias (com 1/3) e aviso prévio, e repercussdes, desse resultado, em FGTS
(acrescido de 40%); e ao fornecimento do perfil profissiografico previdenciario,
contemplando as atividades que importavam na sujei¢cdo do A. a condi¢des de trabalho
insalubres.

6.- Indenizacdo de danos morais.

A Constituicdo da Republica, em seu art. 5° assegura aos
brasileiros e estrangeiros residentes no pais "indenizacao por dano material, moral ou
a imagem" (inc. V) e declara que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito de indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua viola¢ao" (inc. X).

Para que se atribua a responsabilidade pela reparacao, é
indispensavel a existéncia de dano experimentado pela vitima, fruto de acdo ou
omissdo nao fundada em exercicio regular de direito, por meio da qual o agente causa
prejuizo ou viola direito daquela, por dolo ou culpa. Nessa linha, o regramento contido
no Codigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao Direito do Trabalho (CLT, art. 8°, § 1°):

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econbémico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186
e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Os arts. 223-B e 223-C da CLT, por sua vez, estabelecem que
"Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdao que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica [...]" e "A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica sdao os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica" -
respectivamente.

Somente é suscetivel de reparacdo o dano que concretiza
evidente e grave ofensa a direito geral de personalidade, capaz de representar,
portanto, desrespeito ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana (CF,
art. 1°, inc. lll). E esse o norte conferido pelo texto constitucional, quando arrola a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas como 0s principais direitos
cuja violacdo enseja reparagdo. Por isso, o mero aborrecimento ou sentimento de
desconforto, ainda que decorrente de ato ndo fundado em exercicio regular de direito,
é insuscetivel de caracterizar agressdo a dignidade humana e, por extensao, dano
moral.

Nessa linha, no ambito das rela¢bes contratuais, como é o caso
da relacdo de emprego, o dano moral, como regra, ndo decorre diretamente do
inadimplemento das correspondentes obrigacfes - especialmente quando o proéprio
contrato de trabalho ou a legislacdo que disciplina o contrato de trabalho conta com
certas medidas punitivas e reparadoras do inadimplemento -, e sim das repercussoes
negativas que o inadimplemento causa na esfera de personalidade da pessoa lesada.

No caso em exame, a ocorréncia de inadimplemento de
prestacdes e obrigacdes exigiveis em razao da celebragdo, execu¢do e/ou extingdo do
contrato de trabalho - ocorréncia que, em sintese, em parte ampara o pedido ora
examinado -, por si s6 - e, pois, desacompanhada de comprovacao de ocorréncia de
repercussdes concretas no ambito de rela¢des juridicas estabelecidas pelo empregado
com terceiros alheios a relacdo processual, como consequéncia daquele
inadimplemento -, traduz situacdo que ndo se enquadra na moldura antes delineada, e
sim, no maximo, caracteriza, sob a perspectiva do empregador, descumprimento de
obriga¢Oes legais e contratuais inerentes a relacdo de emprego e, sob a perspectiva do
empregado, sentimento de desconforto, frustracdo e injustica, e, por isso, ndo gera
obrigacdo de reparacao pecuniaria de natureza extrapatrimonial.

E a propésito das demais alegacbes que amparam o pedido - de
gque “Quando da participacdao no certame ‘Fifa Campeonato Mundial de Clubes’,
realizado em dezembro de 2017, o Reclamante [..] foi preterido em duas
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oportunidades, a saber: [...] todos os integrantes da comissao técnica, da qual fazem
parte os médicos componentes da delegacdo, foram alocados para o deslocamento
aéreo Brasil - Emirados Arabes Unidos - Brasil em classe executiva, & excecdo do Autor
e outro colega médico [...] todos os integrantes da comissao técnica, a excecao do
Autor e outro colega médico, bem como dos atletas profissionais e dos integrantes da
Diretoria, bem como alguns convidados do Reclamado, permaneceram hospedados em
quartos individuais, permitindo a manutencdo de privacidade. Em relacdo ao
Reclamante, o tratamento dado foi diferenciado, com hospedagem em quarto duplo
(com o outro colega médico) durante todo o periodo da estada, aproximadamente de
12 (doze) dias” e “Mais recentemente, quando gozando periodo de descanso e afastado
das atividades profissionais, o Reclamante foi surpreendido com informacdes
veiculadas pela imprensa a respeito da extincdo do seu contrato de trabalho, conforme
noticias e declaracdes do préprio Reclamado Grémio [...] tais manifestacdes
institucionais do ex-Empregador Grémio ocorreram ainda no curso do contrato de
trabalho”, é incontroverso que o contrato de trabalho foi denunciado em 21/09/2018,
por iniciativa desmotivada manifestada pelo R.

E, nesse aspecto, os documentos ID. 4acf051 reproduzem
publicacdes jornalisticas a respeito da extingdo do contrato de trabalho mantido entre
as partes, enquanto que especificamente o documento ID. 4acf051 - Pag. 1,
presumivelmente publicado em 24/09/2018 - pois noticia jogo de futebol realizado
pelo R. na data anterior (23/09/2018) -, faz referéncia a “demissao” do A. ocorrida uma
semana antes.

Em relacdo a ambas as alega¢bes acima reproduzidas, o
depoimento pessoal prestado pelo A. e os depoimentos admitidos como prova
emprestada consignam (no que aqui interessa):

a divulgacdo sobre a sua dispensa na
imprensa ocorreu no minimo 04 dias antes de ser dispensado; ndo
saberia dizer quem foi a fonte dessa informacdo para a imprensa;
mais 06 ou 08 integrantes da delegacdo viajaram em classe
econbmica para o mundial de clubes, ndo sabendo a razdo, o clube
lhe alegou que estava sendo acomodado com um colega médico,
no mesmo quarto, nessa viajem, por inexisténcia de
disponibilidade de outro quarto (A.)

24. Ndo sabe dizer com precisdo se o
auxiliar-técnico, preparador de goleiros e o preparador fisico
viajaram de classe econémica ou de classe executiva quando
foram para o mundial de clubes, acreditando que tenham ido de
classe econémica (R. - processo 0020461-51.2019.5.04.0014)
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1. Trabalha no reclamado desde 2013,
sempre como supervisor de logistica, tendo atuado de 2013 a 2018
nas categorias de base e desde 2018 junto aos profissionais; 2. Nos
anos de 2016 e 2017, o depoente foi auxiliar do supervisor de
logistica dos profissionais, tendo atuado junto aos profissionais; 3.
Tinha contato com o reclamante nos treinamentos e nos jogos, 4.
O depoente participou de algumas viagens na condi¢ao de auxiliar
do supervisor de logistica junto aos profissionais, tendo
acompanhado o reclamante em algumas dessas viagens,; [...] 33.
No Mundial de Clubes, a organizacdo responsavel pela competicao
ofereceu um numero especifico de passagens na classe executiva,
sendo uma dessas passagens destinada ao médico, porém como
havia dois médicos na equipe e o superintendente era a pessoa
com mais de 80 anos, recorda-se de ter ouvido falar que os
médicos teriam decidido ir na classe econémica e ceder o seu lugar
para o superintendente na classe executiva, 34. Melhor
esclarecendo, ao que sabe, o clube conversou com os médicos e
sugeriu a ida deles na classe econémica e a ida do superintendente
na classe executiva e eles concordaram; 35. Outros integrantes da
equipe também foram na classe econbémica, como roupeiro,
massagista, fisioterapeuta e alguns atletas ndo integrantes do
elenco escalado; 36. Os atletas e alguns outros membros da
comissdo técnica ficaram em quartos duplos;, 37. Em geral, o
médico fica em um quarto individual, mas como essa era uma
ocasido diferente e havia dois médicos integrantes da equipe, eles
dividiram o mesmo quarto, 38. Os proprios médicos solicitaram ao
clube que, no final da Libertadores e no final do Mundial de
Clubes, fossem dois médicos na equipe, ndo sabendo dizer se esta
era uma exigéncia da FIFA; 39. Ndo lembra quantas passagens a
organizacdo do mundial disponibilizou ao Grémio, ressaltando que
o depoente ndo era o supervisor responsavel pela viagem, mas sim
o auxiliar; 40. Na época, a organizacdo do evento enviou um
protocolo para o clube, informando quantas passagens estavam
disponiveis em cada classe (testemunha Pedro Ivo - processo
0020461-51.2019.5.04.0014)

1. Trabalha no Grémio desde 1995, sempre
como preparador fisico; 2. Tinha contato com o reclamante nos
treinamentos e nas viagens; [...] 25. Ndo sabe dizer quem viajou de
classe econébmica e quem viajou de classe executiva para o
mundial de clubes (testemunha Mario - processo 0020461-
51.2019.5.04.0014)
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O depoimento pessoal prestado pelo A., quando consigna que
“mais 06 ou 08 integrantes da delegacdo viajaram em classe econdmica para o mundial
de clubes”, enfraquece significativamente a versdao exposta na peticdo inicial, de
ocorréncia de discriminagao praticada pelo R. contra o A., consistente em submeter o
A. a realizacdo de viagem aérea em acomodacdes destinadas a classe econdmica. E,
nessa parte, o depoimento pessoal prestado pelo A. autoriza conferir credibilidade ao
depoimento oferecido pela testemunha Pedro Ivo, no sentido de que também outros
integrantes da delegacdo formada pelo R. com a finalidade de participar do evento “Fifa
Campeonato Mundial de Clubes”, agora em relacdo a hospedagem, foram acomodados
em quartos duplos.

De qualquer sorte, ndo ha qualquer comprovacao de que as
defini¢cdes formuladas pelo R. quanto as acomodacdes destinadas ao A., tanto nos
deslocamentos como na estada, foram orientadas por espirito emulativo. E, a falta de
desoneracdo do encargo probatério correspondente - afeto ao A., por envolver fato
constitutivo do direito (CLT, art. 818, inc. I) -, resta presumir contrariamente a versao
exposta na peticdo inicial.

No particular, possivel sofrimento suportado pelo A. em razao
de ndo ter sido incluido entre aqueles a quem o R. destinou melhores acomodacdes
resultou de uma maior sensibilidade do A. aos critérios de escolha adotados pelo R.
Mas a considerar o quanto exposto anteriormente, ndo ha como reconhecer a
ocorréncia de conduta discriminatoria por parte do R. no exercicio dos poderes de
direcdo inerentes a sua condicao de empregador, ao menos nao o suficiente para
provocar danos extrapatrimoniais pecuniariamente indenizaveis, e sim, no maximo,
meros aborrecimentos ou sentimentos de desconforto préprios as relacdes sociais, em
especial as rela¢des caracterizadas por subordinacdo de uns perante outros, nas quais
a evolucdo dos conceitos de liberdade, igualdade, justica e democracia pode, em certos
casos, conduzir a falsa ideia de existéncia de direito absoluto a insubmissdo a toda e
qualquer situacdo de contrariedade aos ideais de vida do sujeito supostamente
ofendido.

O documento ID. 4acf051 - Pag. 1 permite presumir que a
decisao formulada pelo R., de extinguir o contrato de trabalho mantido entre as partes,
foi tornada publica alguns dias antes de o R. comunica-la ao A.

E, a falta de elementos capazes de comprovar a ocorréncia de
situacao diversa, é presumivel que a publicidade conferida a essa decisao proveio de
prepostos do préprio R. - pois este, conforme ja exposto, formulara a decisao de
extinguir o contrato de trabalho.
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Por fim, é presumivel, também, que a publicidade conferida a
essa decisdo alcancou o proprio A. antes que ela lhe fosse comunicada diretamente
pelo R. - no aspecto, invoca-se o notdério interesse que a maior parte da populacdao
gaucha mantém quanto a assuntos relacionados aos dois maiores clubes do futebol
estadual, um deles o R.

Firmadas essas premissas, a regra contida no art. 487, caput, da
CLT, ao prever que “Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo”, indica que a
decisdao de extincdo do contrato de trabalho deve ser dada a conhecer, ao outro
contratante, pela prépria parte que a formula e, com isso, certamente carrega alguma
preocupacao ética inerente as relacdes juridicas, preocupacdo cuja intensidade,
ademais, é proporcional a duracdo dessas relacdes juridicas.

A situacao assim conformada nao se limita, sob a perspectiva do
R., @ mero descumprimento de obriga¢des legais e contratuais inerentes a rela¢gao de
emprego nem, sob a perspectiva do A., a simples sentimento de desconforto ou
aborrecimento - hipdteses insuscetiveis de caracterizar agressao a dignidade humana
e, por extensao, dano moral -, e sim, ao contrario, permite reconhecer a ado¢ao de
conduta, pelo R., flagrantemente desrespeitosa e, pois, capaz de ofender ao direito
geral de personalidade titularizado pelo A., representado pelo principio fundamental
da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, inc. Ill), e, de modo mais especifico, ao
direito a honra também titularizado pelo A., o qual visa a tutela do respeito,
consideragao e estima que a pessoa merece desfrutar nas rela¢des sociais.

O dano, em situacdes tais, se presume verificado em razdo da
mera violacdo - sendo desnecessaria a prova de sua existéncia - e, por isso, se sujeita a
correspondente reparagdo - e cuja responsabilidade se atribui ao R., dada a sua
condicdo de autor da conduta ilicita (CC, art. 927).

A determina¢do do montante da indenizacdo, presente o quanto
exposto acima, ndo prescinde da consideracdo, além da sempre necessaria
razoabilidade, de elementos vinculados ao caso concreto, como a extensdo do dano, as
condic¢des sécio econdmicas dos envolvidos e o grau de culpa do agente, tudo de modo
a assegurar, a quem cujos bens sem cunho patrimonial sejam violados, uma soma que
compense a dor ou sofrimento, ndo exagerada a ponto de se converter em fonte de
enriqguecimento nem tdo reduzida a ponto de se tornar inexpressiva. Em sintese, a
fixacdo do valor da indenizacdo ha de compensar a vitima ou o lesado e,
paralelamente, punir o ofensor. Embora com maior grau de detalhamento, é esse o
norte indicado no art. 223-G da CLT.
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A considerar os parametros aqui expostos e, também, as
particularidades do caso concreto, mostra-se adequado e compativel com finalidade de
indenizar os danos a esfera extrapatrimonial experimentados pelo A. o valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Acolhe-se parcialmente o pedido (item 10) e condena-se o R. ao
pagamento de indenizacdo de danos morais (R$ 20.000,00).

7.- Contribuic8es previdenciarias e fiscais.

A Constituicdo da Republica estabelece que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar "a execuc¢ao, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas
no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir"
(art. 114, inc. VIll) e define que essas contribuicdes sociais consistem nas de
responsabilidade "do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na
forma da lei, incidentes sobre: a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio” (art. 195, inc. |, alinea "a") e "do trabalhador e dos demais
segurados da previdéncia social" (art. 195, inc. Il).

E, a respeito dessa matéria, o art. 832, 8 3°, da CLT prevé que "As
decisdes cognitivas [...] deverao sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenacdo [...], inclusive o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso".

Por fim, na esteira do entendimento consagrado na Sumula 368
da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, "A Justica do Trabalho é
competente para determinar o recolhimento das contribuicdes fiscais" (verbete ).

Portanto, a condenacdao abrange o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre prestacdes objeto de condenacdo que
integram o salario-de-contribui¢do, nos termos em que definido no art. 28 da Lei 8.212
/1991 - no caso dos autos: horas extras; repousos semanais e feriados remunerados;
13° salarios; férias (exceto quando “indenizadas”); adicional de insalubridade -,
observando-se o limite de responsabilidade de cada uma das partes, conforme
disciplinado nos art. 20 e 22 da Lei 8.212/1991. Assim, as contribui¢cdes afetas ao A.
devem ser previamente deduzidas de seu crédito, enquanto ao R. incumbe o
recolhimento das contribui¢cdes por ambos devidas.

Autoriza-se, também, a retencdo das contribui¢cdes fiscais
cabiveis, conforme previsdo contida no art. 46 da Lei 8.541/1992 e Instru¢cdo Normativa
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em vigor da Receita Federal, que impdem a retencdo, na fonte, pela pessoa fisica ou
juridica obrigada ao pagamento, do imposto incidente sobre os rendimentos pagos em
decorréncia de decisao judicial, no momento em que estes se tornem disponiveis para
o credor. Ao R., pois, também incumbe promover o recolhimento do imposto de renda
que venha a ser retido.

8.- Compensacgao.

Nos termos da previsdo contida no art. 368 do Codigo Civil, "Se
duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as duas
obrigacbes extinguem-se, até onde se compensarem", enquanto, segundo
entendimento consagrado na Sumula 18 da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho, "A compensacdo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas
de natureza trabalhista".

No caso dos autos, ndo se encontram atendidos os
pressupostos que autorizam a compensacdo, especialmente a existéncia de divida
exigivel do A.

A existéncia de pagamentos ja promovidos sob titulos objeto de
condenacdo é considerada em capitulos préprios desta decisdao, mediante limitacdo da
condenag¢do ao pagamento de diferencas ou determinacdao de abatimento dos valores
ja pagos.

9.- Honorérios advocaticios.

O art. 791-A da CLT estabelece (redagao vigente ao tempo do
ajuizamento da a¢do - no que aqui interessa):

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentencga, do proveito econbémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[.]

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo
observara:
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| - 0 grau de zelo do profissional
Il - o0 lugar de prestacdo do servigco
Il - a natureza e a importancia da causa

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagdo entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacées
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagcbes do beneficiario.

[.]

A partir da sua vigéncia, o art. 791-A da CLT incorpora ao direito
processual do trabalho a légica de que a exigibilidade de honorarios advocaticios
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia.

A verificacdo de ocorréncia de sucumbéncia se orienta pelo
principio da causalidade - que indica que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios advocaticios pressupde ter a parte dado causa indevida a atividade
jurisdicional - e, ainda, pelo disposto no art. 86, paragrafo unico, do CPC (CLT, art. 769):
"Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro,
pelas despesas e pelos honorarios".

No caso em exame, 0 quanto exposto em capitulos anteriores
desta decisdo revela a ocorréncia de sucumbéncia reciproca, circunstancia que faz
devidos honorarios advocaticios aos procuradores de ambas as partes.

A considerag¢do da disciplina contida no art. 791-A da CLT e, em
especial, o confronto entre as regras previstas no caput e no § 2°, de um lado, e no & 3°,
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de outro lado, autorizam compreensdo de que é diverso o critério de definicao do valor
dos honorarios advocaticios, conforme sejam devidos aos procuradores do autor ou
devidos aos procuradores do réu.

Nesse sentido, a sua conjugacao indica que as regras contidas
no caput e no 8 2° do art. 791-A da CLT disp6em sobre os honorarios advocaticios
devidos aos procuradores do autor e, nessa hipotese, o valor é fixado com base nos
parametros explicitados no caput e no 8 2° desse mesmo artigo.

E, a considerar a premissa anterior e, agora também, a
circunstancia de definir que o valor deve ser arbitrado - e, portanto, de adotar critério
diverso daquele adotado no caput e no 8 2° daquele mesmo artigo -, resta concluir que
a regra contida no § 3° do art. 791-A da CLT dispde sobre os honorarios advocaticios
devidos aos procuradores do réu.

Em atencdo aos critérios definidos no art. 791-A da CLT, é
adequado a finalidade de retribuir o trabalho prestado pelos procuradores do A. o
valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o crédito reconhecido em favor do A,
conforme for apurado na fase de liquidacao - percentual que, ademais, traduz o
patamar médio previsto no caput do art. 791-A da CLT.

E diante da extensao e complexidade do respectivo trabalho, os
honorarios advocaticios devidos aos procuradores do R. sdo arbitrados em equivalente
a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Condena-se o R. ao pagamento de honorarios advocaticios aos
procuradores do A., em equivalente a 10% (dez por cento) sobre o crédito reconhecido
em favor do A., conforme for apurado na fase de liquidacao.

Condena-se o A. ao pagamento de honorarios advocaticios aos
procuradores do R. (R$ 5.000,00).

10.- Honorarios periciais.

Nos termos do art. 790-B da CLT (redacdo vigente ao tempo do
ajuizamento da acdo), “A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais €
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia [...]".

No caso em exame, o quanto exposto em capitulo anterior desta
decisdo estabelece situa¢do de sucumbéncia do R. quanto as pretensdes objeto das
provas periciais e, com isso, impde atribuir ao R. a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais.
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Os trabalhos periciais visaram (i) a analise das atividades
desenvolvidas pelo A., para investigar a sujeicdo ou ndo do A. a condi¢des de trabalho
insalubres, o qual incluiu a realizacdo de inspecdo no local em que o A. trabalhava e
entrevista com as partes; e (ii) a verificacdo de correcdo ou ndao de pagamentos
efetuados pelo R. ao A., o qual incluiu a analise de documentos disponiveis nos autos.

A considerar essas circunstancias e, também, os valores
habitualmente praticados em situacdes semelhantes, mostra-se adequado e
proporcional ao atendimento da finalidade de retribuir cada um dos trabalhos
prestados pelos peritos o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Condena-se o R. ao pagamento de honorarios periciais (R$
2.000,00 em relagdo a cada um dos peritos).

11.- Considerac0es finais.

As regras contidas nos arts. 840, § 1° - para a¢fes submetidas ao
procedimento ordinario -, e 852-B, inc. | - para a¢des submetidas ao procedimento
sumarissimo -, ambos da CLT, quando impdem, como requisito a ser atendido pela
peticdo inicial, a indicacdo de pedido certo, determinado e contendo o respectivo valor,
visam a que o pedido explicite, desde ja, os seus contornos qualitativos e quantitativos
- inclusive, nesta parte, sob a perspectiva pecuniaria, quando o pedido é relacionado a
obrigacdo de pagar.

E de modo a propiciar o atendimento as exigéncias
estabelecidas nos arts. 840, 8 1°, e 852-B, inc. |, da CLT, o art. 292 do CPC - nessa parte
aplicavel subsidiariamente ao direito processual do trabalho (CLT, art. 769) - orienta a
apuracdo dos valores. Nesse sentido, ademais, a Instru¢do Normativa 41/2018 do
Tribunal Superior do Trabalho, no seu art. 12, § 2°, prevé que "Para fim do que disp&e o
art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil".

Somente excepcionalmente se admite a formulacdo de pedido
genérico - ou seja, aquele que nao explicita, desde ja, os seus contornos qualitativos e
quantitativos, que incluem o respectivo valor quando ele é relacionado a obrigacdo de
pagar -, situacao regulada no art. 324, § 1°, do CPC - igualmente aplicavel ao direito
processual do trabalho (CLT, art. 769).

Por ser excepcional, a ocorréncia das hipdteses admitidas no
art. 324, 8 1°, do CPC deve ser justificada na prépria peti¢do inicial - ou no prazo que for
assinado a tanto - e, obviamente, ela ndo se verifica quando a propria peti¢ao inicial
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fornece elementos que, a luz dos nortes indicados no art. 292 do CPC, permitem
indicar o valor do pedido.

A exigéncia de indicacdo de valor do pedido ndo inclui a
apresentacdo de memoria de calculo, até porque pode ser atendida de varias formas:
por calculo, por arbitramento ou, mesmo, por mera estimativa. No particular, cabe ao
autor optar por qualquer desses métodos - desde que, reitera-se, a situacao nao se
enquadre em alguma das hipoteses excepcionais do art. 324, 8 1°, do CPC - e ao réu, ao
exercer o direito de defesa e se for do seu interesse, impugnar o valor indicado pelo
autor.

A forma de apuracao do valor indicado ao pedido escolhida pelo
autor ndo vincula nem se confunde, na hipotese de acolhimento do pedido (mesmo
qgue parcial), com a forma de liquidacdo da prestacdo objeto de condenacdo, para cuja
finalidade a lei estabelece os métodos possiveis (CLT, art. 879, caput).

Em razdo dessa compreensdo sistematica, a indicacdao de valor
ao pedido - independentemente de ser ele obtido por calculo, arbitramento ou
estimativa - atrai a incidéncia da regra contida no art. 492, caput, do CPC (CLT, art. 769):
"E vedado ao juiz [...] condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso
do que Ihe foi demandado".

No caso em exame, ndo se extrai, da peticdo inicial, a existéncia
de situacdo capaz de justificar a ndao indicacao de valor ao pedido ou, mesmo, a
ressalva de que, por envolver alguma das hipdteses excepcionais do art. 324, § 1°, do
CPC, a indicagdo de valor ao pedido é meramente formal.

Em realidade, a peticdo inicial revela op¢do por estimar os
valores atribuidos aos pedidos, o que, conforme exposto anteriormente, ndo se
confunde com situacbes de impossibilidade de indica¢do de valor ao pedido.

Assim, os valores que forem apurados em liquidacdo devem ser
limitados aos valores indicados nos pedidos.

Os valores resultantes da condenag¢do imposta nesta decisdo se
sujeitam a incidéncia de juros e atualizacdo monetaria, na forma da lei, segundo
critérios que, quando ndo o foram em capitulos anteriores, devem ser definidos na fase
preparatéria a execu¢cdo, momento préprio a discussao da matéria, comando que
também se estende a apuracao dos valores referentes a contribui¢des previdenciarias -
inclusive, no particular, a matéria a respeito da definicdo da base de incidéncia das
contribuicbes previdenciarias de responsabilidade do empregador (a denominada cota-
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patronal), ou seja, se sobre a "folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados" pelo empregador ou outras, em razdo da adocdo de regimes de
substituicdo - e imposto de renda.

ANTE O EXPOSTO, julga-se PROCEDENTE EM PARTE a acdo,
rejeita-se a preliminar de impugnacdo ao valor da causa e, no mérito, condena-se o
R., GREMIO FOOTBALL PORTO ALEGRENSE, a pagar ao A., MARCIO AUGUSTO
BOLZONI, em valores que, quando ndo o foram na fundamentacdo supra, devem ser
conhecidos em liquidacdo e limitados aqueles indicados no pedido, com juros e
atualizacdo monetaria na forma da lei e segundo critérios que devem ser definidos
naquela fase preparatoria a execugao, respeitados a prescricdo pronunciada os demais
limites estabelecidos na fundamentacdo supra e autorizada a retencdo das
contribuicdes previdenciarias e fiscais cabiveis: (a) horas extras, assim entendidas as
decorrentes do trabalho prestado além de 8 (oito) horas ao dia, exclusivamente nos
dias em que o A. atuou em jogos realizados em Porto Alegre, com reflexos em
repousos semanais e feriados remunerados, 13° salarios, férias (com 1/3), aviso prévio
e FGTS (acrescido de 40%); (b) dobra sobre a remuneracao de férias (com 1/3), em
relacdo aos periodos aquisitivos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017
/2018, a razao de 4 (quatro) dias cada um; (c) diferencas de repousos semanais
remunerados, pela consideracdo, na sua base de calculo, dos valores pagos ao A. a
titulo de Gratificacdo Prémio, com reflexos em 13° salarios, férias (com 1/3) e aviso
prévio, e repercussdes, desse resultado, em FGTS (acrescido de 40%); (d) adicional de
insalubridade, em grau médio, com reflexos em 13° salarios, férias (com 1/3) e aviso
prévio, e repercussodes, desse resultado, em FGTS (acrescido de 40%); (e) indenizacao
de danos morais. Condena-se o R. ao fornecimento do perfil profissiografico
previdenciario, contemplando as atividades que importavam na sujeicdo do A. a
condi¢Bes de trabalho insalubres; ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
do imposto de renda; ao pagamento de honorarios advocaticios aos procuradores do
A. (10% sobre o crédito reconhecido em favor do A.); ao pagamento de honorarios
periciais (R$ 2.000,00 em relagdo a cada um dos peritos); e ao pagamento das custas,
de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacdo (R$
100.000,00). Condena-se o A. ao pagamento de honorarios advocaticios aos
procuradores do R. (R$ 5.000,00). Cumpra-se, apds o transito em julgado. Publique-se.
Intimem-se. Nada mais.

PORTO ALEGRE/RS, 20 de maio de 2024.

RICARDO FINRF7F
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